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O spoločnosti 
 

SYNCHRONIX, a.s. pôsobí na trhu informačných technológií od roku 1994. V tomto 

roku vznikla spoločnosť NOVITECH Žilina s.r.o., ktorá v roku 2007 zmenila svoje obchodné 

meno na SEVITECH, s.r.o. a o rok neskôr prešla transformáciou na akciovú spoločnosť. 

S platnosťou od 28.04.2021 bol názov spoločnosti zmenený na SYNCHRONIX, a.s.. Hlavná 

činnosť spoločnosti SYNCHRONIX, a.s. je orientovaná na analýzu, vývoj, realizáciu, 

implementáciu a podporu prevádzky informačných systémov a poskytovaniu súvisiacich 

služieb našim zákazníkom.  Dôležitou súčasťou služieb sú analyticko-konzultačné práce a tiež 

komplexné riadenie IT projektov. Spoločnosť má viacročné skúsenosti s riešením projektov nie 

len na Slovensku, ale aj v zahraničí. Svoje riešenia poskytuje v rámci verejného sektora, 

energetiky, ako aj pre súkromné spoločnosti. 

Identifikačné údaje 

Obchodné meno:  SYNCHRONIX, a.s. 

Sídlo:     Mlynské nivy 71, 821 05 Bratislava 

IČO:    31 605 052 

DIČ:    2020444338 

IČ DPH:   SK2020444338 

Obchodný register:   Okresný súd Bratislava I, Oddiel: Sa, vložka č.: 4696/B 

Deň zápisu:   19.04. 1994 

 

Pobočky:    SYNCHRONIX, a.s., Dolné Rudiny 3, 010 01 Žilina 

 

Tel.:     +421 2 536 301 51 

Fax:     +421 2 536 301 52 

E-mail:    info@synchronix.sk  

 

Banka:    Tatra banka, a.s. 

IBAN:    SK56 1100 0000 0026 2753 5593 

SWIFT:   TATRSKBX 
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Príhovor predsedu predstavenstva 
 

Našim akcionárom, obchodným partnerom a zákazníkom 

Je pre mňa až prekvapením, ako tých dvanásť mesiacov roka 2022 ubehlo. Je to, ako by som 

minuloročnú výročnú správu písal včera. Prešlo 12 mesiacov, počas ktorých sme zažili udalosti 

a veci, ktoré nás znovu zaradili k stabilným dodávateľom na IT trhu Slovenska.  

Aj v roku 2022 sme spolu s našimi časom overenými, stabilnými obchodnými partnermi, 

nasadzovali a dodávali zákazníkom kvalitné a moderné produkty a služby. V našej spoločnosti, 

počas komunikácie so zákazníkmi, pozorne vnímame požiadavky na efektívnosť ich 

informačných systémov. Musia byť funkčne prepojené s ich procesmi a prinášať novú, vyššiu 

kvalitu. Táto pridaná hodnota umožňuje zákazníkom získavať správne a rýchle informácie pri 

zásadných podnikateľských rozhodnutiach. 

Máme skvelý tím, ktorý chceme ďalej rozširovať a ktorý je zárukou, že naša spoločnosť bude i 

naďalej dosahovať výborné výsledky a mať za sebou mnohé úspešné projekty. Našim 

zamestnancom sme v tomto roku poskytli nové pracovné prostredie v modernom bussines 

centre. Sú vybavení kvalitnými, modernými pracovnými prostriedkami. Podporujeme 

individuálny osobnostný rozvoj a súčasne aj tímového ducha. Na spoločenských a športových 

aktivitách umožňujeme nadväzovanie bližších, priateľských vzťahov medzi zamestnancami 

navzájom, prípadne aj ich rodinnými príslušníkmi. 

V roku 2022 sme sa zapojili do dobročinných aktivít okolo nás. Veľmi ma teší, že sme svojimi 

aktivitami prispeli k zveľadeniu životného prostredia a ukázali sme aj my, že sa vieme k našej 

planéte správať zodpovedne.  

Na záver by som chcel poďakovať všetkým kolegom, ktorí sú zodpovední za to, akým smerom 

sa uberáme. A rovnako tak partnerom a zákazníkom, bez ktorých by sme nedosiahli nič z toho, 

čo je uvedené na ďalších stranách tejto výročnej správy.  

 

 

 

 

Martin Kukoľ 
predseda predstavenstva SYNCHRONIX, a.s. 
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Vedenie spoločnosti 2022 
 

Predstavenstvo: 

Martin Kukoľ 
predseda predstavenstva 

Branislav Striženec 
člen predstavenstva 

 

Manažment: 

Martin Kukoľ 
generálny riaditeľ  

Radovan Šramo 
riaditeľ divízie financií a správy 

Marián Paluška 
riaditeľ divízie riadenia IT služieb a infraštruktúry 

Michal Červeň 
riaditeľ divízie softvérových služieb 
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Ľudské zdroje 
 

Spoločnosť SYNCHRONIX, a.s. evidovala k 31. decembru 2022 v hlavnom 

pracovnom pomere 38 zamestnancov, pričom 68 % zamestnaneckej štruktúry tvoria muži (26) 

a 32% ženy (12). Okrem stálych zamestnancov sú súčasťou pracovného tímu spoločnosti aj 

externí programátori a analytici. 

Uvedomujeme si, že k dosahovaniu úspechov spoločnosti je nevyhnutný profesionálny 

tím zamestnancov, preto pri ich výbere dbáme na úroveň kvalifikácie, odbornú prax 

a individuálne schopnosti. Až 74 % zamestnancov našej spoločnosti (28 z celkového počtu) má 

vysokoškolské vzdelanie. Kvalifikovaná a stabilná personálna základňa je hlavným 

predpokladom napĺňania stanovených strategických cieľov spoločnosti. 

Spoločnosť SYNCHRONIX, a.s. zabezpečuje svojim zamestnancom ďalšie 

vzdelávanie a zlepšovanie odborných kvalít každoročným vymedzením finančných 

prostriedkov na tieto účely. Naši zamestnanci tak zostávajú neustále v kontakte s najnovšími 

trendmi v oblasti informačných technológií. Získané certifikáty a osvedčenia vypovedajú 

o možnosti poskytovať služby s vysokou odbornosťou a schopnosti vyhovieť vysokým 

požiadavkám našich obchodných partnerov vo vybraných oblastiach. 

 

 

 

 

74%

26%

Vzdelanostná štruktúra

Vysokoškolské vzdelanie

Stredoškolské vzdelanie

11%

18%

53%

18%

Veková štruktúra

do 30 rokov 31 - 40 41 - 50 nad 50

4

22

8
4

Financie a správa Riadenie IT služieb

a architektúra

Softvérové služby Generálny riaditeľ a

podliehajúci GR

Štruktúra zamestnancov podľa divízií
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Organizačná štruktúra 
 

                  SYNCHRONIX, a.s. 
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Správy divízií za rok 2022 
 

Divízia financií a správy 
 

Divízia v roku 2022 zabezpečovala 

štandardné práce súvisiace s riadením 

ekonomiky a finančných operácii 

v spoločnosti a bežnú prevádzku 

spoločnosti. 

Štandardné činnosti v ekonomickej 

oblasti boli hlavne fakturácia, styk s bankou 

a súvisiace operácie, ako sú napr. bankové 

záruky, platby a podobne. Medzi dôležité 

činnosti patrilo tiež sledovanie pohľadávok 

a záväzkov a vnútro firemné analýzy. 

Účtovníctvo a mzdy boli zabezpečované 

externými dodávateľmi. 

V rámci správy bola zabezpečovaná 

každodenná prevádzka spoločnosti v sídle 

firmy ako aj na pracovisku v Žiline. 

Dôležitou činnosťou divízie je aj riadenie 

auto parku spoločnosti, vrátane nákupu 

nových vozidiel a predaja starých. 

Osobitnou aktivitou bola príprava 

nových priestorov v budove Tower5 na 

Kalinčiakovej ulici. Dňa 01.10.2022 boli 

nové priestory pripravené a spoločnosť sa 

mohla k tomuto dátumu presťahovať. 

 

 

 

Divízia riadenia IT služieb a infraštruktúry 
 

Rok 2022 sa niesol v znamení 

intenzívnych implementačných prác na 

viacerých projektov v Slovenskej aj Českej 

republike.  

Koncom roka sa nám podarilo 

ukončiť a úspešne akceptovať náš prvý GIS 

projekt v Českej republike, ktorý sme aj 

úspešne odprezentovali v rámci zimnej 

konferencie INSPIRUJME SE vo 

Vysokých Tatrách. Nezabúdame ani 

infraštruktúrne projekty, kde s podporov 

Boadcom pokračujeme v upgrade nástrojov 

CA produktov u nášho zákazníka v ČR. 

Naďalej prebiehajú práce na projekte 

budovania Platform as a Service, ktorý 

v minulom roku úspešne absolvoval 

niekoľko akceptačných miľníkov. Projekt 

by mal byť v priebehu roka 2023 nasadený 

vo vládnom cloude. Pre oblasť 

kybernetickej bezpečnosti sme začali 

s vývojom vlastného riešenia pre oblasť 

analýzy rizík, ktorý veríme, že sa stane 

užitočným pomocníkom každého manažéra 

kybernetickej bezpečnosti. 

Nezabúdame ani na zvyšovanie 

odbornosti našich zamestnancov, kde 

pravidelnými školeniami a následnou 

certifikáciu sa snažíme udržiavať trend pre 

jednotlivé technologické oblasti.. 

V roku 2023 chceme pokračovať v 

budovaní tímu špecialistov nielen na 

Slovensku ale aj v Čechách. Sústredíme sa 

najmä na oblasti pre implementáciu CA 

produktov, riadenie projektov, návrh 

a architektúru GIS systémov a informačnú 

bezpečnosť. 
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Divízia softvérových služieb 
 

Medzi najdôležitejších dlhoročných 

klientov na platforme SAP patrí Finančná 

správa SR. Pokračovali sme v podpore 

informačného systému ISFS – SD formou 

riešenia servisných hlásení a úspešne sme 

spolupracovali s pracovníkmi FS SR pri 

realizácii rozvojových a legislatívnych 

požiadavkách. 

V roku 2022 sme boli obchodne 

úspešný aj v spoločnostiach AU Optronics 

a Volkswagen Slovakia. 

V súčasnosti je najdôležitejšou 

požiadavkou zákazníka v profesionálnych 

IT službách vysoká kvalita riešení. Tieto 

vznikajú na základe dobrej komunikácie so 

zákazníkom, poznania jeho procesov 

a prostredia, a v neposlednom rade aj 

dlhoročných skúseností konzultantov, ktorí 

ich realizujú. Medzi ďalšie požiadavky 

patria auditovateľnosť dodávaných riešení, 

riadený prístup k dátam a ich bezpečnosť, 

zvyšovanie efektivity práce a znižovanie 

potrieb pri prevádzkovaní riešení. 

Od roku 2015 sme VAR delivery 

support partnerom pre SAP. Toto 

partnerstvo nás oprávňuje, ale aj zaväzuje, 

poskytovať zákazníkom najmodernejšie 

softvérové riešenia, aj profesionálne 

a odborné služby v oblasti aplikačnej 

a technickej podpory a servisu. V roku 

2022 sme úspešne absolvovali pravidelný 

re-certifikačný audit SAP Partner Center of 

Expertise (PCOE). 

Súčasťou našej firemnej identity je 

mapovanie nových trendov a ich 

transformácia do realizovaných, respektíve 

pripravovaných riešení. Pokračujeme 

v preškolení a certifikácii tímu na 

S/4HANA a ARIBA. 

Medzi najdôležitejšie smery stále 

patria rozvoj skúseností s ARIBA  a 

S/4HANA. 
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Vybraná časť súvahy 
 

 2020 2021 2022 

AKTÍVA v € 9 364 134 7 397 310 6 587 229 

Neobežný majetok 161 646 125 208 196 078 

Dlhodobý nehmotný majetok       

Dlhodobý hmotný majetok 161 646 125 208 196 078 

Dlhodobý finančný majetok    

Obežný majetok 8 208 336 6 169 206 5 610 191 

Nedokončená výroba       

Dlhodobé pohľadávky       

Krátkodobé pohľadávky 3 597 411 3 097 267 2 539 003 

Finančné účty 4 610 925 3 071 939 3 071 188 

Časové rozlíšenie 994 152 1 102 896 780 960 

       

       

PASÍVA v € 9 364 134 7 397 310 6 587 229 

Vlastné imanie 2 602 152 2 076 883 2 271 170 

Základné imanie 25 000 25 000 25 000 

Kapitálové fondy 11 629 11 629 11 629 

Fondy zo zisku 29 880 29 880 29 880 

Oceňovacie rozdiely z precenenia -198 981 -198 981 -198 981 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 2 696 053 1 979 624 1 781 352 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 38 571 229 731 622 290 

Záväzky 5 858 637 4 368 710 3 613 472 

Rezervy 629 445 1 318 818 1 403 005 

Dlhodobé záväzky 69 173 61 540 36 720 

Krátkodobé záväzky 5 160 019 2 988 352 2 173 747 

Bankové úvery a výpomoci    

- z toho bankové úvery dlhodobé       

Časové rozlíšenie 903 345 951 717 702 587 
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Vybraná časť výkazu ziskov a strát 
 

 2020 2021 2022 

VÝNOSY Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI v € 17 180 613 15 217 172 11 718 146 

Tržby z predaja tovaru  35 501 223 436 

Tržba z predaja služieb 16 951 344 14 812 247 11 485 909 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob    
Tržby z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného 

majetku 
15 124 365 351 2 525 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 214 145 4 073 6 276 

    

NÁKLADY NA HOSPODÁRSKU ČINNOSŤ v € 16 966 446 14 740 458 10 889 422 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru  32 858 217 081 

Spotreba materiálu 213 151 144 507 181 544 

Služby 13 473 361 11 899 045 8 222 224 

Osobné náklady 2 562 450 1 985 416 2 161 692 

Dane a poplatky 5 811 4 222 2 585 

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 107 014 72 604 73 441 

Zostatková cena predaného dlhodobého hmotného a 

nehmotného majetku 
 2 576  

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 604 659 599 230 30 855 

     

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA v € 214 167 476 714 828 724 

Pridaná hodnota 3 264 832 2 771 338 3 088 496 

Výnosy z finančných činností 723 12 209 12 475 

     

Náklady na finančné činnosti 12 502 4 459 6 341 

     

Výsledok hospodárenia z finančných činností -11 779 7 750 6 134 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred 

zdanením 
202 388 484 464 834 858 

Daň z príjmov splatná 163 817 254 733 212 568 

     

Výsledok hospodárenia po zdanení 38 571 229 731 622 290 
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Dňa: 17.04.2023              ______________________ 

             Ing. Martin Kukoľ 

         Predseda predstavenstva 






































































