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PRiIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA
Y

Vazeni akcionari, obchodni partneri, klienti, spolupracovnici, milé kolegyne a kolegovia,

rok 2022 priniesol svetu bezprecedentn( situaciu v podo-
be dopadov vojnového konfliktu na Ukrajine. Prerusenie
dodavok energii a tovaru na svetovych trhoch ma za na-
sledok rast cien, a preto dnes ¢elime vysokej inflacii, na
ktoru uZ reagovali aj centralne banky. ZvySovanie hypote-
karnych trokov sa prirodzene prejavilo na trhu s nehnutel-
nostami a dosledky financnej aj energetickej krizy pocitili
aj ludia na Slovensku.

Napriek nepriaznivej situacii na trhu bol rok 2022 pre
skupinu Wistenrot Gspesny a po takmer 30. rokoch exis-
tencie na slovenskom trhu aj prelomovy. Skupina Wis-
tenrot minuly rok predala svoje portfélio nehnutelnosti,
vratane vlastnej centrély, a v decembri 2022 sa presta-
hovala do novych modernych kancelarii v Digital Parku
v centre Bratislavy. Tymito rozhodnutiami sme cielene
opustili cestu vlastnika a spravcu portfélia nehnutelnos-
ti, zjednodusili Struktdru skupiny a zacali sme sa viac
koncentrovat na primarne ¢innosti spolocnosti - rastové
ambicie poistovne.

Transformdacia, ktorl ohlasila skupina Wistenrot v roku
2021, uspesne pokracuje a postupne opustame trh sta-
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vebného sporenia. Reagovali sme tym na dihodoby vyvoj
slovenského trhu a stratu konkurencieschopnosti staveb-
nych sporitelni vo¢i bankovym spolocnostiam. Ciel' ponuk-
nut klientom atraktivne investicné moznosti a rieSenia
financovania byvania sme zacali pInit vdaka spolo¢nosti
Wistenrot InHouse Broker.

Zastavenie ponuky Wistenrot stavebnej sporitelne, a. s.
a postupny odchod z trhu stavebného sporenia sa prejavili
medziroénou redukciou sporeni a poklesom Gverov pribliz-
ne o jednu tretinu. Vzhladom na aktivhu snahu o pokles
kmena Wustenrot stavebnej sporitelne, a. s. (dalej aj ako
Banka) a nové atraktivne moznosti financnych rieSeni pre
klientov prostrednictvom spolo¢nosti Wistenrot InHouse
Broker, sU provizne naklady stavebnej sporitelne praktic-
Ky nulové.

ZaloZenim spoloc¢nosti Wistenrot InHouse Broker skupi-
nou Wistenrot v roku 2021, sme sa rozhodli rozvijat nasu
obchodnu siet a poskytn(t klientom komplexné financné
sluzby v podobe investicii, sporenia, spotrebnych alebo hy-
potekéarnych Gverov. Dnes mézeme tvrdit, Ze sa ndm poda-
rilo uspiet a vytvorit si na finanénom trhu stabilné miesto,
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kedZe objem produkcie spolo¢nosti Wistenrot InHouse
Broker vzrastol v roku 2022 az trojnasobne.

Uspesné implementovanie novej stratégie spolo¢nosti by
nebolo mozné bez Usilia a pracovného nasadenia nasich
zamestnancov na centrale a v regionoch, za ¢o im patri
velka vdaka.

Vroku 2023 o¢akavame dalsi pokles kmena Banky - v sU-
lade so stratégiou odchodu z trhu stavebného sporenia.
Klientom naopak ponlkneme atraktivnejSie a komplex-
nejsie finanéné sluzby. Napriek tomu, Ze je refinancovanie
Gverov vyrazne skomplikované vySkou Urokovych sadzieb,
v spolo¢nosti Wistenrot InHouse Broker vidime aj nadalej
rastovy potencial.

Marec 2023

/v

Ing. Marian Hrotka, PhD.
Predseda predstavenstva




0 SPOLOCNOSTI

Profil spolo¢nosti

Nazov spolocnosti Wiistenrot stavebna sporitelfa, a.s.

Sidlo Digital Park I, Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
Zakladné imanie 16 597 000 EUR

1o 31351026

Call centrum *6060 (0850 60 60 60)

Internet www.wuestenrot.sk

E-mail infosporitelna@wuestenrot.sk

Akcionari spolocnosti k 31. decembru 2022

Jediny akcionar

m Bausparkasse Wustenrot Aktiengesellschaft 100 %
Alpenstrae 70, 5020 Salzburg, Rakuska republika

Organy spolocnosti k 31. decembru 2022

Valné zhromazZdenie zlozené z jediného akcionara spolo¢nosti
Dozorna rada Mag. Gregor Hofstatter-Pobst predseda dozornej rady (od 22.09.2022)
¢len dozornej rady (od 20.09.2022)
Mag. Gerald Hasler ¢len dozornej rady

predseda dozornej rady (do 21.09.2022)
Dr. Susanne Riess - Hahn podpredseda dozornej rady
Mag. Christine Sumper-Billinger ¢len dozornej rady
Andreas Senjak, MBA, CIIA ¢len dozornej rady (od 25.01.2022)

Predstavenstvo
Ing. Marian Hrotka, PhD. predseda predstavenstva
Mag. Christian Sollinger, CIIA ¢len predstavenstva
Dr. Klaus Wéhry ¢len predstavenstva

Histdria spolo¢nosti

Wistenrot je finan¢na skupina pochéadzajica z Nemecka a Rakuska. V kontinentalnej Eurépe zacala pbsobit ako sta-
vebna sporitelfia uz v roku 1921. Na slovenskom trhu sa financna skupina Wuistenrot etablovala v roku 1993, ked' bola
podla zakona ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni zaloZena Stavebna sporitelfia VUB-Wistenrot, a. s. so $pecifickou
bankovou licenciou. V suvislosti so zmenou akcionarskej Struktury sa v roku 2004 spolocnost premenovala na Wiistenrot
stavebna sporitel'na, a.s.
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Firemné principy a hodnoty
Budovanie dihodobych vztahov - s klientmi, obchodnymi partnermi, zamestnancami a spolupracovnikmi

Efektivita - je slicastou kazdodennej komunikéacie a procesov riadenia

Spolahlivost - pInime stanovené zavazky a dohody

Tradicia - sme stc¢astou nadnarodného stabilného koncernu Wistenrot

Fair play - uznavame férovy pristup a cestnost

Inovativnost - zdokonalujeme produkty a procesy s cielom byt jedine¢ny

ReSpekt - vaZime si pracu a nazory klientov, obchodnych partnerov, zamestnancov
a spolupracovnikov

Maximalna zodpovednost - pIné nasadenie je predpokladom Uspechu kazdej ¢innosti

AngaZovanost - aktivne pracujeme na dosiahnuti vytycenych cielov

Marketingové aktivity

Doznievajlce dopady pandémie COVID-19, vojnovy konflikt na Ukrajine a energeticka kriza spolu s rasttcou inflaciou
predstavovali v roku 2022 aj pre oblast marketingu vyzvu. Cielom bolo nadviazat na komunikacnu stratégiu z roku
2021 a nadalej proaktivne informovat klientov dotknutych odchodom Wiistenrot stavebnej sporitelne, a. s. z trhu sta-
vebnych sporeni a medziGverov. Zaroven pokracovat vo zvolenom férovom a otvorenom pristupe, ktorym informovala
o dalSej stratégii.

Banka nadalej intenzivne vyuZivala nastroje priamej aj nepriamej komunikéacie. Klientom adresovala listy, ktorymi ich
informovala o tom, Ze pokracuje vo svojom rozhodnuti o utimeni ¢innosti stavebnej sporitelne a postupnom odchode
z0 slovenského trhu. V tejto stvislosti ich zaroven informovala 0 moznosti zhodnotenia Gspor prostrednictvom spoloc¢-
nosti Wiistenrot InHouse Broker.

V ramci marketingovej oblasti Banka interne aj externe odkomunikovala zmenu sidla skupiny Wistenrot po takmer
30. rokoch existencie na slovenskom trhu. Do bratislavského biznis centra Digital Park I. sa spolo¢ne s centralou
skupiny prestahovala aj Wiistenrot pobocka v novom modernom dizajne, preto Banka okrem vyuZivania PR nastrojov,
zodpovedne informovala dotknutych klientov o zmene adresy a inStrukciach tykajicich sa podatelne, aby zmena ad-
resy sidla a pobocky nespdsobili nedorozumenia.

Informacie o vplyve na Zivotné prostredie

Banka si uvedomuje doleZitost udrzatelnosti a potreby ochrany Zivotného prostredia, napriek tomu, Ze nepatri medzi
priemyselné spoloénosti, ktorych predmet podnikania suvisi zasadne so znegistovanim Zivotného prostredia. Co sa
tyka ochrany Zivotného prostredia, aktuadlne sa zameriavame najma na:

* minimalizaciu a separovanie odpadu (papier, plasty, elektro-odpad a pod.), ako aj jeho ekologicku likvidaciu;

« digitalizaciu procesov najma v oblasti komunikacie s klientami - informovanie klientov cez Wistenrot portal, ¢o
umoziuje zniZovat napriklad spotrebu papiera a emisie;

¢ podporu zamestnancov vo vyuZivani ekologickych moznosti na cestu do prace (bicykel a pod.) a si¢asne sa
snaZime o znizovanie emisii pri pracovnych cestach pouZivanim videokonferenénych hovorov.

Vyznamnym krokom k plneniu environmentalnych cielov je tieZ zmena sidla (lstredia) Banky do modernejsich a Gspor-
nejSich priestorov, ktoré st ohladuplnejSie voéi Zivotnému prostrediu, najmé s ohfadom na Gsporu energii.




Narativna sprava Useku ludskych zdrojov

Zakaz diskriminacie

VSetci zamestnanci spolocnosti Wistenrot stavebna sporitelfia, a. s. sl povazovani za rovnocennych a vztahuji sa
na nich zasady dodrziavania rovnakého zaobchadzania ustanovené pre oblast pracovnopravnych vztahov zakonom ¢.
365/2004 Z.z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

Odmenovanie je v spolocnosti Wiistenrot stavebna sporitelia, a. s. riadené rodovo neutralnymi principmi, ¢o predstavu-
je hlavne zasadu, Ze zamestnanci st odmenovani za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty nezavisle od svojho
pohlavia.

Rodovo neutralne principy odmenovania uplatriované v spolo¢nosti zabezpecuju najma, aby vSetky aspekty odmenova-
nia boli rodovo neutralne vratane podmienok priznavania a vyplacania odmien.

Pracovny ¢as a dovolenka

Zamestnanci mézu pracovat v pruznom pracovnom ¢ase za vopred dohodnutych podmienok.

Wiistenrot stavebna sporitelia, a.s. ako zamestnavatel prijima opatrenia na vyvazenie pracovného a stikromného Zivota
zamestnancov.

Zamestnanci pred odchodom a po navrate z materskej a rodi¢ovskej dovolenky mdzu poZiadat o pracu na skrateny Gva-
zok. V roku 2022 pracovali na skrateny Gvéazok v priemere 4 zamestnanci, ¢o predstavuje 2,1 %. Praca v reZime ,home
office” je uz trvalou stcastou nasho pracovného Zivota. Pracovat zdomu mézu takmer vSetci zamestnanci, pricom maju
k dispozicii potrebnu IT techniku a firemné mobilné telefony s datovymi sluzbami aj na sikromné Géely. Zamestnancom
umoznujeme vyuzivat home office na 60 % pracovného ¢asu.

Starostlivost 0 zamestnancov

V roku 2022 sme v starostlivosti o zdravie zamestnancov viackrat poskytli riska, respiratory, uzZitocné darceky pri na-
vrate na pracoviska. | ked praca z domu bola uZ vnimana viac ako benefit a nie ako nevyhnutnost, uvedomujeme si
dolezitost vyvazenia slikromného a pracovného Casu. Nas pristup a komunikacia reSpektujl tento novy stav a umoziujd
kolegom ,work life balance“ a pravo na ,odpojenie“. Banka podporuje jazykové vzdelavanie, kurzy anglictiny a nem¢iny
s zamestnancom pine hradené a realizuju sa online.

Podpora angaZovanosti zamestnancov

Podpora firemnej kultdry a angaZovanosti je realizovana aj prostrednictvom referenéného programu ,Hlada sa novy
kolega“. Na volné pracovné miesta mézu zamestnanci navrhnit vhodnych kandidatov z externého prostredia a ziskat
finanénd odmenu. Cielom je zvySovat Gspesnost obsadenia volnych pracovnych pozicii cez program ,Hlada sa novy ko-
lega“ oproti beznym formam naboru.

V roku 2022 sme opét vyhlasili sitaz Kolega roka. Nominovani kolegovia zasadne prispeli ku kvalite spoluprace medzi
Gsekmi, vynikali ochotou a Ustretovostou.

Diverzita
V Banke bolo k 31. 12. 2022 193 zamestnancov. Vekovy priemer je 44,8 rokov, 70,4 % zamestnancov tvoria Zeny,
47,1 % zien je na manazérskych poziciach.
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SPRAVA PREDSTAVENSTVA

Sprava o podnikatel'skej ¢innosti a majetku

V roku 2022 bol dopad COVID-19 na ekonomicki situaciu minimalny s uvolnenymi pandemickymi opatreniami, hoci zo
strany Svetovej zdravotnickej organizacie stav celosvetovej pandémie este nebol odvolany. Existuju neistoty z budiceho
vyvoja, ktoré sdvisia s moznymi novymi variantmi virusu, ale s rasticou dostupnostou vakcin a lieiv je tato miera neis-
toty mala.

V roku 2022 zacalo Rusko vojnovy konflikt na Ukrajine, ktory sa prejavil v neistote dodavok plynu a ropy do Eurépy a s bli-
Ziacim sa vykurovacim obdobim tato neistota dalej narastala. Situacia sa preliala do vyraznej volatility na financnych trhoch
s naslednymi prudkymi skokmi Grokovych sadzieb, ¢o malo dopad na zmenu trhovej hodnoty aktiv Banky. Predpokladom
je, Ze so skoncenim alebo s vyraznym zoslabnutim konfliktu by negativne volatility na trhu mali tieZ postupne slabnut, ¢o by
malo mat na Banku pozitivny dopad.

Svetova ekonomika celila v roku 2022 viacerym vyzvam. Vysoka inflacia sa rozsirila medzi krajiny a produkty na celom
svete a hospodarsky rast sa spomalil. Priemerna inflacia merana indexom spotrebitelskych cien (CPI) za cely rok 2022
dosiahla na Slovensku troven 12,8 %. Rast HPD za rok 2022 bol 1,7 %.

Centralne banky po celom svete zareagovali na rasttcu inflaciu rapidnym zvySovanym trokovych sadzieb (hlavna Groko-
va sadzba ECB bola v priebehu roku 2022 zvySend z 0 % na 2,5 %), ako aj zmenou nastavenia monetarnej politiky na
restriktivnu.

Pribrzdenie globalnej ekonomickej aktivity dolahne na nasu ekonomiku primarne cez slabsi zahrani¢ny dopyt. Z prudké-
ho rastu cien energii vyplyva vyrazne negativny vplyv na domaci dopyt.

Rozsah dosledkov tychto udalosti na Banku vSak v danom momente nie je mozZné presne kvantifikovat. Doteraz neboli
zaznamenané Ziadne vyznamné priame vplyvy. Banka neoCakava vyznamné nepriame dopady na svoju hospodarsku
situaciu.

Vyrazné zvySovanie Grokovych sadzieb znizuje dostupnost finanénych zdrojov pre spotrebitelov. Dopyt po Gveroch klesol.
Bankovy sektor disponuje dostato¢nou likviditou.

Sprava o financnej situacii spolocnosti

Na zaciatku druhého polroka 2021 sa Wistenrot financna skupina rozhodla zmenit svoju stratégiu pre slovensky trh
a zastavit ponuku novych stavebnych sporeni, stavebnych medziliverov a cielene postupne opustit koncept stavebne;j
sporitelne. Rozhodnutie sa pretavilo do zastavenia uzatvarania novych zmldyv, ¢o sa podpisalo aj na vysledkoch Banky.

V stlade s novou stratégiou Banky, pokracoval v roku 2022 postupny odliv vkladov. Objem zavézkov voci klientom je
k 31.12.2022 vo vyske 227 mil. eur (2021: 313 mil. eur). Podobne ako pri vkladoch aj v oblasti Gverov pokracovalo
v roku 2022 postupné znizovanie stavu portfolia. K 31.12.2022 je stav pohladavok voéi klientom na Grovni 231 mil. eur
(2021: 337 mil. eur).

Banka zostavila k 31.12.2022 individudlnu Gétovn( zavierku v sulade s medzinarodnymi Standardami pre finanéné
vykaznictvo platnymi v EU, ktora je si¢astou vyroénej spravy.

Banka dosiahla k 31.12.2022 bilanéni sumu 292,6 mil. eur (2021: 406,5 mil. eur). Na strane aktiv doSlo k znizeniu
stavu cennych papierov z 59,5 mil. eur (na konci roka 2021) na 53,8 mil. eur. K zniZeniu doslo v portféliu FVOCI, v ktorom
sa cenné papiere vykazuji v redinych hodnotach. Pokles redinej hodnoty spdsobil prudky narast trokovych sadzieb na
trhu. Ako je uvedené vysSie, stav Gverov a vkladov klesal v sllade s nastavenou stratégiou Banky. Zavazky vo¢i bankam
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sa znizili na Groven 10 mil. eur (2021: 47 mil. eur), na druhej strane sa vytvorili zavazky voci ostatnym finanénym institd-
ciam vo vySke 15 mil. eur (2021: O mil. eur).

Cisté trokové vynosy banky klesli v porovnani s minulym rokom o 2,1 mil. eur (z 6,5 mil. eur za rok 2021 na 4,4 mil. eur
v roku 2022). Ide o dosledok planovaného zniZzovania portfélia Gverov a vkladov klientov, priom Grokové vynosy z Gve-
rov klesli 0 3,8 mil. eur a tGrokové naklady z vkladov klientov klesli o 1,8 mil. eur. Na druhej strane, Gisté trokové vynosy
z finanéného majetku boli relativne stabilné (2022: 1,9 mil. EUR; 2021: 2,0 mil. EUR). Uvedené daje s v poznamkach
Gctovnej zavierky v bode 6.17.

Cisté vynosy z poplatkov a provizii na Grovni 1 mil. eur zaznamenali taktiez pokles (2021: 2,6 mil. eur). Pokles vynosov
z poplatkov (Udaje s uvedené v poznamkach Uctovej zavierky v bode 6.18) suvisi nielen s poklesom portfélia vkladov
a Gverov, ale aj s proklientskym pristupom, ktory v urcitych pripadoch umoznil odchod klientov bez poplatkov za ukonée-
nie zmluvnych vztahov.

Banka tvorila v roku 2022 opravné polozky na Gvery vo vySke 1,4 mil. eur (Cista tvorba opravnych poloziek), teda menej
ako v roku 2021, kedy to bolo 1,9 mil. eur.

V roku 2022 banka pristipila k predaju viacerych budov ¢o je prinieslo vynosy 1,8 mil. EUR.

Za rok 2022 Banka dosiahla hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vySke -0,3 mil. eur. Hlavnymi dévodmi boli plano-
vané zniZovanie stavu portfélii a tvorba opravnych poloZiek. Strata za G(i¢tovné obdobie bude zapocitana do nerozdele-
ného zisku z minulych obdobi. Kapitdlova primeranost Banky je na velmi dobrej Grovni, k 31.12.2022 dosiahla 27,4%.

Vyhlad na rok 2023

Strategické rozhodnutie, zastavit ponuku novych stavebnych sporeni a stavebnych medzitverov ako aj aktivita klientov,
ktori vyuZivaji moznosti refinancovania uZ existujlcich Uverov v inych spolocnostiach a vybery svojich vkladov, bude
pre Banku znamenat dal$i pokles stavu portfdlia a bilan¢nej sumy. V roku 2023 oakavame pokles pohladavok vodi
klientom na Groven 122 mil. eur a pokles zavazkov voci klientom na Groven 119 mil. eur. Tento vyvoj sa pretavi do zniZo-
vania Urokovych vynosov a vynosov z poplatkov. Banka stGcasne bude zniZovat svoje prevadzkové naklady. Vzhladom na
planované hodnoty portfélii a stanovenu stratégiu, je v plane na rok 2023, o sa hospodarskeho vysledku tyka, strata.
Banka oCakava, Ze bude nadalej pInit vietky reguldtorne limity a ku koncu roka o¢akava hodnotu ukazovatela vlastnych
zdrojov spolu ako percento z rizikovo vaZenych aktiv vo vyske 43,9 %. Banka pre rok 2023 neplanuje vyplatenie dividend
akcionarom.

Informécie o systéme riadenia rizik
Informéacie o manaZmente rizika st stGc¢astou poznamok Gctovnej zavierky, konkrétne kapitoly 5 ,Riadenie finan¢nych
a operacnych rizik“.

V oblasti kreditného rizika Banka vyznamne znizZila podiel zlyhanych Gverov (zo 6,40 % k 31.12.2021 na 2,58 %
k 31.12.2022) v dosledku predaja zlyhanych Gverov pocas februara a decembra 2022. Banka méa dostatocné krytie
Gverov opravnymi polozkami.

Banka nenakupovala cenné papiere pocas roka 2022, portfélio cennych papierov pozostava predovsetkym zo sloven-
skych Statnych dlhopisov, pricom priemerny rating portfélia cennych papierov je na drovni A (v zmysle klasifikacie Mo-
ody’s).

V désledku proporéného znizenia bilancie stavebného sporenia a Gverov doslo k vyraznému znizeniu Grokového rizika
v bankovej knihe, ktoré je k 31.12.2022 na nizkej Grovni. Zarover Banka urobila kroky vedtce k poklesu rizika likvidity
(zniZzenie pomeru Gverov k vkladom na hodnotu 104 % k 31.12.2022, ako aj zlepSenie ukazovatelov LCR a NSFR, ktoré
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sU vyrazne nad legislativnymi limitmi, LCR 239,1%, NSFR 179,7%). Banka tak udrzZala zdrava likviditn( poziciu.

V dosledku poklesu Gverového portfélia doSlo k rastu krytia rizik internym kapitdlom Banky (relativne krytie na Grovni
288 % k 31.12.2022).

V suvislosti s konfliktom na Ukrajine, Banka nema priame expozicie voci Rusku, Ukrajine, alebo finanénym institlciam
a podnikom na Ukrajine a v Rusku. Vzhladom na stratégiu odchodu z trhu stavebného sporenia a Gverov je Banka
ovplyvnena iba nepriamymi dopadmi na slovenski ekonomiku. Rozsah désledkov tychto udalosti na Banku vSak v da-
nom momente nie je mozné presne kvantifikovat. Doteraz neboli zaznamenané Ziadne vyznamné priame vplyvy. Banka
neoCakava vyznamné nepriame dopady na svoj rizikovy profil.

Informacie o udalostiach osobitého vyznamu, ktoré nastali po ukonéeni iictovného obdobia

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni (i¢tovného obdobia, st stic¢astou bodu 6.31 pozndmok Gétovnej
zavierky.

Informécia o nakladoch na €innost v oblasti vjskumu a vjvoja
Banka v roku 2022 neevidovala naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

Organizacné zlozky
Banka nema vytvorené Ziadne organizacné zlozky v zahranici.

Prehlad o prijatych bankovych tiveroch a inych tveroch
Banka eviduje prijaté bankové Gvery vo vyske 10 mil. eur a zavazky voéi ostatnym finanénym institiciam vo vySke 15
mil. eur.

Informécia o nadobiidani vlastnych akcii, doasnych listov a obdobnych podielov

Banka nenadobudla v priebehu Gétovného obdobia 2022 do svojho portfélia viastné akcie, do¢asné listy, ani obchodné
podiely a akcie, doc¢asné listy a obchodné podiely materskej Gictovnej jednotky a ani k 31. decembru 2022 Ziadne ne-
vlastni. Banka je 100 % akcionarom Wistenrot Servis, s.r.0. spolo¢nost v likvidacii.

Ostatné informacie
Banka neuvadza nefinanc¢né informéacie v zmysle §20 ods. 9 a 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich zmien

(zakona o Uctovnictve), nakolko priemerny prepocitany pocet zamestnancov nepresahuje prahovd hodnotu 500.

Banka neziskala Ziadne subvencie z verejnych zdrojov.
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SPRAVA DOZORNEJ RADY

Pocas troch riadnych zasadnuti sa dozorna rada oboznamovala so zasadnymi zaleZitostami tykajlcimi sa obchodnej
politiky a vyvoja obchodu a tieto otazky prerokovavala s predstavenstvom. Dozorna rada si plnila zakonom a stanovami
urcené kontrolné povinnosti. Predstavenstvo vcas predkladalo dozornej rade vSetky poZadované spravy a obsirne refe-
rovalo o vSetkych relevantnych otédzkach obchodnej politiky.

UétovnU zavierku za rok 2021, zostaven( podla IFRS v zneni prijatom EU a overeni auditorskou spoloénostou Pricewa-
terhouseCoopers Slovensko, s.r.o0., ktorl ustanovila dozorna rada, schvalilo valné zhromazdenie a uznal dozorny organ

nad bankovnictvom.

Dozorné rada suhlasila s ndavrhom na rozdelenie straty 2021 ako aj s nevyplatenim dividend akcionarovi a odporucila
valnému zhromaZzdeniu tento navrh schvalit.

V roku 2022 prislo k zmenam v zloZeni dozornej rady. Za predsedu dozornej rady bol na rokovani dozornej rady diha
20. 09. 2022 zvoleny pan Mag. Gregor Hofstatter-Pobst.

Dozorné rada dakuje vSetkym svojim spolupracovnikom, ako aj clenom predstavenstva, za spolupracu v roku 2022.
Bratislava, marec 2023

Za dozornd radu

Mag. Gregor Hofstatter-Pobst
predseda dozornej rady
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Organizacna schéma Wiistenrot stavebnej sporitel'ne

k 31. decembru 2022

Dozorna rada

Predstavenstvo

Usek vniitomej kontroly a

Usek odbytu
|

0Oddelenie viastného odbytu

Usek podpory odbytu

0ddelenie odbytového back
office

0ddelenie rozvoja a vzdelavania
odbytu

Usek marketingu a komunikacie

Oddelenie call centrum

Oddelenie treasury

Usek fudskych zdrojov

Uétovna zavierka

Usek informaénych a komunikagnych
technolégii

Oddelenie BIS/CICS

0Oddelenie projektov, procesov

Usek internych sluZieb
|
Oddelenie hospodarskej spravy

Oddelenie manazmentu
dokumentov

Usek spravy zmliiv

0Oddelenie spravy sporenia
a Cerpania tverov

Oddelenie klientskeho back
office

Oddelenie schvalovania tiverov

Ekonomicky tisek

Usek prava
|

Anti Money Laundering

Usek riadenia rizik a controllingu

ého auditu

Oddelenie Controllingu

|
0ddelenie provizii

Oddelenie rizikomanazmentu

zostavena podla Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva

v zneni prijatom Eurépskou tniou

za rok konciaci 31. decembra 2022

a sprava nezavislého auditora




