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Diagnostické centrum je zariadenie s nepretržitou prevádzkou, ktoré zabezpečuje 

diagnostiku deťom s narušeným alebo ohrozeným psychosociálnym vývinom s cieľom 

určenia ďalšej vhodnej výchovno-vzdelávacej, resocializačnej alebo reedukačnej 

starostlivosti. 

 

V minulom roku sme mali  školskú inšpekciu, ktorá bola zameraná na stav poskytovanej 

starostlivosti deťom vo výchove a dodržiavanie detských a ľudských práv v špeciálnych 

výchovných zariadeniach – diagnostických centrách (DC). 

Dovolili sme si uviesť niektoré závery inšpekcie, ktoré vystihujú život v zariadení: 

Diagnostické centrum malo jasne formulované ciele koncepčného zámeru. Výchovnú 

činnosť uskutočňovalo podľa VP zohľadňujúceho reálne podmienky zariadenia, 

systematickou prácou v diagnostických skupinách- rodinných bunkách podľa modelu 

režimovej aplikácie skupinových foriem práce.  

Kontrolná činnosť bola realizovaná v súlade s plánom kontrolnej činnosti na aktuálny 

školský rok s dôsledným posudzovaním dodržiavania nastaveného konceptu hodnotenia 

detí. Plánovanú kontrolnú a hospitačnú činnosť vedenie zariadenia analyzovalo 

a k zisteným nedostatkom prijímalo priebežne opatrenia s následnou kontrolou ich 

plnenia. 

Dokumentácia detí sa viedla komplexne. IRP boli vypracované každému dieťaťu po 1. 

mesiaci pobytu, boli vedené dvoma spôsobmi v elektronickej aplikácii umožňujúcej 

sledovať posun v správaní detí v programe FOSTER. Pravidelne sa vyhodnocovali 

a prehodnocovali na IRP poradách zainteresovaných odbornými a pedagogickými 

zamestnancami za účasti vedenia DC.  

Pedagogickí a odborní zamestnanci považovali klímu zariadenia za otvorenú. 

Prostredníctvom schránky dôvery, volených zástupcov spolusprávy a vytváraním 

vhodných podmienok na komunitných stretnutiach mohli deti prezentovať svoje 

požiadavky a slobodne vyjadrovať svoje názory a emócie. 

Zariadenie využívalo rôznorodé možnosti informovania verejnosti o organizovaných 

akciách a fungovaní. Personálne a priestorové podmienky umožňovali uskutočňovať 

diagnostickú, psychoterapeutickú a výchovno-vzdelávaciu starostlivosť v súlade 

s výchovným programom, čo nastavovalo vhodné podmienky života detí v zariadení 

a smerovalo k pozitívnym zmenám v ich správaní. 

 Deti sa podľa rozhovorov v zariadení cítili bezpečne, mali možnosť účasti v rôznorodých 

voľnočasových a záujmových aktivitách. Ponuka krúžkovej činnosti bola bohatá. 

Podmienky na dodržiavanie detských a ľudských práv v zariadení boli vytvorené 

a preukázateľne sa dodržiavali. Zásady bezpečnosti a ochrany zdravia deklarované vo 

vnútorných predpisoch zariadenia vychádzali z platnej legislatívy. Systém hodnotenia 

detí, výchovných a ochranných opatrení bol nastavený motivačne. Karanténna miestnosť 



spĺňala základné kritériá. Ochranné opatrenia napomáhali predchádzať ohrozeniu zdravia 

detí.  

Závery inšpekcie boli pre nás potešujúce aj povzbudivé do ďalšej práce v neľahkom 

období pandémie, kedy inšpekcia prebiehala..  

 
 

 

V roku 2022 sme nezaznamenali výraznejšie zmeny v hospodárení oproti 

predchádzajúcim rokom. Opäť sme zaznamenali výpadok príjmov ktorý bol v dôsledku 

legislatívnej zmeny pre umiestňovanie detí, nakoľko Centrá pre rodinu a deti  už nemôžu  

požiadať o diagnostiku na základe dohody, ale rozhoduje o tom súd a tiež neplatia 

vreckové pre deti ako predtým. Ďalšie problémy s financovaním vznikli v dôsledku 

zdražovania energií a potravín. V dôsledku pandémie a celkovému zníženiu životnej 

úrovne detí zo sociálne znevýhodneného prostredia sme mali menší počet platiacich 

klientov na dobrovoľných diagnostických pobytoch. 

 

Priestory DC sú vyhovujúce, budova by však potrebovala väčšie opravy - opravu 

rozvodov, zateplenie, obnovu fasády. Materiálne vybavenie rodinných buniek je staršie, 

vyžaduje sústavné opravy z dôvodu agresivity našich detí.  

 

Vdôsledku pandémie, ktorá minulý rok pretrvávala sme čiastočne uzavreli zariadenie, 

návštevy, vychádzky, boli prísne regulované,  boli zrušené odmenové motivačných akcií 

mimo  DC, čo veľmi negatívne ovplyvnilo život detí  v zariadení, prácu s rodičmi a 

najmä s ambulantnými klientami. 

Zvýšený nárast finančných prostriedkov sme potrebovali na ochranné pomôcky 

a hygienické potreby v súvislosti s opatreniami na zabránenie šírenia pandémie.  

Oceňujeme spoluprácu zriaďovateľa pri zabezpečovaní finančných prostriedkov na 

tento účel ako aj zabezpečenie antigenových testov a teplomerov. 

 

Je zjavné, že normatív na dieťa je nízky a normatívne financovanie na dieťa,  v našom 

zariadení nedokáže pokryť náklady spojené so vzdelávaním a starostlivosťou o dieťa 

v takomto type zariadenia s nepretržitou prevádzkou.  

 

Osobitne chceme poďakovať za dofinancovanie osobných nákladov ku koncu roku 

ako aj za dofinancovanie energií a stravy, kde sme mali najväčší deficit.  
 

 

  

II. ZHODNOTENIE UKAZOVATEĽOV ŠR 

 

Ukazovatele štátneho rozpočtu stanovené pre našu organizáciu boli plnené nasledovne: 

 

                                                                            Rozpočet                     Čerpanie  

- bežné výdavky spolu                                       1 296 970,36                 1 296 963,53 

- mzdové prostriedky   normatívne                       822 164                          822 164 

                                      

 



- príspevky poisťovniam    normatívne              286 719                         286 718,94 

                                                  

- tovary a služby normatívne                             175 472,36                  175 465,94 

                           nenormatívne                                   3 537                    3 537   

- kategória 640   nenormatívne                                 9 078                9 077,65 

 

 

III. ČERPANIE VÝDAVKOVEJ ČASTI ROZPOČTU 

 

 

Rozpočtová skupina výdavkov 610 – Mzdy 

 

Rozpočtom pridelené prostriedky v tejto skupine boli v priebehu roka 2022 vyčerpané 

100%. 

 

Rozpočtová skupina výdavkov 620 – Poistné a príspevok do poisťovní 

 

Čerpanie výdavkov v tejto rozpočtovej skupine bolo nedočerpané o 0,06   €. 

 

 

Rozpočtová skupina 630 – Tovar a služby 

 

Kategória  630 nebola vyčerpaná o 6,42 €. Z dôvodu neobsadeného miesta nočného 

vychovávateľa sme toto miesto obsadili našimi zamestnancami na dohody o vykonaní 

práce a preto stále pretrváva vyššie čerpanie na 637027.   

Náklady na teplo boli v roku 2022 vo výške 68 939,92  € čo je v porovnaní s rokom 2021 

viac o 35 496,92 €. 

Náklady na vodné a stočné boli v roku 2022 vo výške  5 757,16 € čo je v porovnaní 

s rokom 2021 viac o 378,16 €. 

Náklady na telefóny boli v roku 2022 vo výške 1 429,68 € čo je v porovnaní s rokom 

2021 viac  o 167,37 €.  

Náklady na všeobecný materiál vo výške 25 842,17 € boli v porovnaní s rokom 2021 

vyššie  o 6 438,77 €.  

Náklady na potraviny vo výške  24 586,27€ sú v porovnaní s rokom 2021 vyššie 

o 11 949,14 €.  

Náklady v položke všeobecné služby 9 937,73 € sú v porovnaní s rokom 2021 nižšie 

o 1 707,97€. 

 

 

Dohody o vykonaní práce v roku 2020 boli uzatvorené: 

 

Druh práce Hodinová mzda Celková suma Ide o kmeňového 

zamestnanca? 

Nočné služby 4,00 10 297 

 

áno 

Maľovanie  805 nie 



Ostatné  11 600 

 

áno 

    

 

Nenormatívne výdavky boli použité pre 5 ročné deti na výchovu a vzdelávanie vo výške 

3 537,00 €. 

 

 

IV. MIMOROZPOČTOVÉ PROSTRIEDKY 

 

Mimorozpočtové prostriedky vo výške  619,36 € boli vyčerpané vo výške  619,36 €. 

 Finančné prostriedky boli použité na nákup všeobecného materiálu. 

Kod zdroja Príjmy 

k 31.12.2022 

 

 Výdavky 

k 31.12.2022 

 

72g 619,36 ošetrovné 619,36 materiál 

     

     

     

 

 

V.Zhodnotenie zamestnanosti: 

    

 Fyzicky stav zamestnancov bol k 31.12 2022 v počte  52 zamestnancov. Stále sa nám 

nedarí obsadiť miesto nočného vychovávateľa na stály pracovný pomer, nakoľko je táto 

práca s deťmi s poruchami správania veľmi náročná. Ukázalo sa, že je najlepšie, keď 

pracujú aj v noci kmeňoví zamestnanci, učitelia a vychovávatelia, ktorí majú u detí 

autoritu. 

 

VII.Zhodnotenie majetkovej pozície: 

 

 Naša organizácia neeviduje pohľadávky ani záväzky voči iným organizáciám.  

 

  

 

  

 


