Poznamky.

Diagnostické centrum, Slovinska 1, Bratislava, 1CO 31750338
Zriadovatel’: Regionalny trad Skolskej spravy, Tomasikova 46, Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Dubica Murinova

Pocet zamestnancov k 31.12.2022: 51

Pocet vedicich zamestnancov: 6

Diagnostické centrum je zariadenie s nepretrzitou prevadzkou, ktoré zabezpecuje
diagnostiku detom s naruSenym alebo ohrozenym psychosocidlnym vyvinom s cielom
uréenia d’alSej vhodnej vychovno-vzdeldvacej, resocializacnej alebo reedukacne;j
starostlivosti.

V minulom roku sme mali $kolsku inSpekciu, ktora bola zamerana na stav poskytovanej
starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a I'udskych prav v $pecidlnych
vychovnych zariadeniach — diagnostickych centrach (DC).

Dovolili sme si uviest’ niektoré zavery inSpekcie, ktoré vystihuju Zivot v zariadeni:
Diagnostické centrum malo jasne formulované ciele koncepéného zadmeru. Vychovnu
¢innost’ uskutocnovalo podla VP zohladiujuceho redlne podmienky zariadenia,
systematickou pracou v diagnostickych skupindch- rodinnych bunkach podla modelu
rezimovej aplikacie skupinovych foriem prace.

Kontrolnd ¢innost’ bola realizovana v sulade s planom kontrolnej ¢innosti na aktudlny
Skolsky rok s déslednym posudzovanim dodrziavania nastaveného konceptu hodnotenia
deti. Pldnovanu kontrolni a hospitacni cinnost' vedenie zariadenia analyzovalo
a k zistenym nedostatkom prijimalo priebezne opatrenia s naslednou kontrolou ich
plnenia.

Dokumentacia deti sa viedla komplexne. IRP boli vypracované kazdému dietat'u po 1.
mesiaci pobytu, boli vedené dvoma spdsobmi v elektronickej aplikacii umoznujicej
sledovat’” posun v spravani deti v programe FOSTER. Pravidelne sa vyhodnocovali
a prehodnocovali na IRP poradich zainteresovanych odbornymi a pedagogickymi
zamestnancami za Ucasti vedenia DC.

Pedagogicki aodborni zamestnanci povazovali klimu zariadenia za otvorenu.
Prostrednictvom schranky dovery, volenych zastupcov spoluspravy a vytvaranim
vhodnych podmienok na komunitnych stretnutiach mohli deti prezentovat’ svoje
poziadavky a slobodne vyjadrovat’ svoje nazory a emocie.

Zariadenie vyuZivalo réznorodé moznosti informovania verejnosti o organizovanych
akciach a fungovani. Personalne a priestorové podmienky umoziiovali uskutociiovat’
diagnostickll, psychoterapeuticki  a vychovno-vzdeldvaciu starostlivost’ v stlade
s vychovnym programom, ¢o nastavovalo vhodné podmienky Zivota deti v zariadeni
a smerovalo k pozitivanym zmenam v ich spravani.

Deti sa podl'a rozhovorov v zariadeni citili bezpe¢ne, mali moznost’ ti€asti v réznorodych
vol'nocasovych a zdujmovych aktivitich. Ponuka krizkovej c¢innosti bola bohata.
Podmienky na dodrziavanie detskych a l'udskych prav v zariadeni boli vytvorené
a preukdzatel'ne sa dodrziavali. Zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravia deklarované vo
vnutornych predpisoch zariadenia vychadzali z platnej legislativy. Systém hodnotenia
deti, vychovnych a ochrannych opatreni bol nastaveny motiva¢ne. Karanténna miestnost’



spinala zakladné kritéria. Ochranné opatrenia napomahali predchadzat’ ohrozeniu zdravia
deti.

Zavery inSpekcie boli pre nas poteSujuce aj povzbudivé do d’alSej prace v nelahkom
obdobi pandémie, kedy inSpekcia prebiehala..

Vroku 2022 sme nezaznamenali vyraznejSie zmeny Vv hospodareni oproti
predchadzajiicim rokom. Opdt’ sme zaznamenali vypadok prijmov ktory bol v dosledku
legislativnej zmeny pre umiestiiovanie deti, nakol’ko Centra pre rodinu a deti uz nemézu
poziadat' o diagnostiku na zaklade dohody, ale rozhoduje otom sud atiez neplatia
vreckové pre deti ako predtym. DalSie problémy s financovanim vznikli v dosledku
zdrazovania energii a potravin. V dosledku pandémie a celkovému zniZeniu Zivotnej
urovne deti zo socidlne znevyhodneného prostredia sme mali mensi pocet platiacich
klientov na dobrovolI'nych diagnostickych pobytoch.

Priestory DC st vyhovujice, budova by vsSak potrebovala vécsie opravy - opravu
rozvodov, zateplenie, obnovu fasady. Materiadlne vybavenie rodinnych buniek je starSie,
vyzaduje sustavné opravy z dovodu agresivity nasich deti.

Vdoésledku pandémie, ktora minuly rok pretrvavala sme Ciastoéne uzavreli zariadenie,
navstevy, vychadzky, boli prisne regulované, boli zrusené odmenové motivaénych akcii
mimo DC, ¢o vel'mi negativne ovplyvnilo Zivot deti v zariadeni, pracu s rodi¢mi a
najmd s ambulantnymi klientami.

ZvySeny narast finanénych prostriedkov sme potrebovali na ochranné pomdcky
a hygienickée potreby v stvislosti s opatreniami na zabranenie Sirenia pandémie.
Ocenujeme spolupracu zriad’ovatela pri zabezpecovani finanénych prostriedkov na
tento ucel ako aj zabezpecenie antigenovych testov a teplomerov.

Je zjavné, ze normativ na dieta je nizky a normativne financovanie na dieta, v naSom
zariadeni nedokdZze pokryt' nédklady spojené so vzdelavanim a starostlivostou o dieta

v takomto type zariadenia s nepretrzitou prevadzkou.

Osobitne chceme pod’akovat’ za dofinancovanie osobnych nakladov ku koncu roku
ako aj za dofinancovanie energii a stravy, kde sme mali najvacsi deficit.

II. ZHODNOTENIE UKAZOVATELOV SR
Ukazovatele Statneho rozpoctu stanovené pre naSu organizaciu boli plnené nasledovne:
Rozpocet Cerpanie

- bezné vydavky spolu 1296 970,36 1296 963,53
- mzdové prostriedky normativne 822 164 822 164



- prispevky poistovniam normativne 286 719 286 718,94

- tovary a sluzby normativne 175 472,36 175 465,94
nenormativne 3537 3537
- kategoria 640 nenormativne 9078 9 077,65

III. CERPANIE VYDAVKOVEJ CASTI ROZPOCTU

Rozpoétova skupina vvdavkov 610 — Mzdy

Rozpoctom pridelené prostriedky v tejto skupine boli v priebehu roka 2022 vycéerpané
100%.

Rozpoétova skupina vvdavkov 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Cerpanie vydavkov v tejto rozpo&tovej skupine bolo nedocerpané 0 0,06 €.

Rozpoctova skupina 630 — Tovar a sluzby

Kategoria 630 nebola vycéerpana o 6,42 €. Z dovodu neobsadené¢ho miesta no¢ného
vychovavatel’a sme toto miesto obsadili nasimi zamestnancami na dohody 0 vykonani
prace a preto stale pretrvava vyssie Cerpanie na 637027.

Naklady na teplo boli v roku 2022 vo vyske 68 939,92 € ¢o je v porovnani s rokom 2021
viac 0 35 496,92 €.

Néklady na vodné a stocné boli v roku 2022 vo vyske 5 757,16 € ¢o je v porovnani

s rokom 2021 viac 0 378,16 €.

Naklady na telefony boli v roku 2022 vo vyske 1 429,68 € Co je v porovnani s rokom
2021 viac 0 167,37 €.

Naéklady na vS§eobecny material vo vyske 25 842,17 € boli v porovnani s rokom 2021
vyssSie 06 438,77 €.

Naklady na potraviny vo vyske 24 586,27€ st v porovnani s rokom 2021 vyssie

011 949,14 €.

Naéklady v polozke vSeobecné sluzby 9 937,73 € su v porovnani s rokom 2021 nizsie
01707,97¢.

Dohody o vykonani prace v roku 2020 boli uzatvorené:

Druh prace Hodinova mzda Celkova suma Ide 0 kmenového
zamestnanca?
Noc¢né sluzby 4,00 10 297 ano

Malovanie 805 nie




Ostatné 11 600 ano

Nenormativne vydavky boli pouzité pre 5 ro¢né deti na vychovu a vzdelavanie vo vyske
3 537,00 €.

IV. MIMOROZPOCTOVE PROSTRIEDKY

Mimorozpoc¢tové prostriedky vo vyske 619,36 € boli vycerpané vo vyske 619,36 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na ndkup v§eobecného materidlu.

Kod zdroja Prijmy Vydavky
k 31.12.2022 k 31.12.2022
729 619,36 oSetrovné 619,36 material

V.Zhodnotenie zamestnanosti:

Fyzicky stav zamestnancov bol k 31.12 2022 v po¢te 52 zamestnancov. Stale sa nam
nedari obsadit’ miesto nocného vychovavatela na staly pracovny pomer, nakol’ko je tato
praca s detmi s poruchami spravania vel'mi naro¢na. Ukazalo sa, Ze je najlepSie, ked’
pracuju aj v noci kmeniovi zamestnanci, ucitelia a vychovavatelia, ktori maju u deti
autoritu.

VI1l.Zhodnotenie majetkovej pozicie:

Nasa organizacia neeviduje pohl'adavky ani zavdzky voci inym organizaciam.




