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1. Prihovor vedenia spolocnosti

Dovol'te mi, aby som Vam zhodnotil podnikatel'skt ¢innost
spolo¢nosti LOWA Production s.r.0. za obdobie roka 2022

Rok 2022 sa ukazal ako vel'mi naro¢ny, ovplyvneny viacerymi town,
externymi faktormi vplyvajici na chod nasej spolocnosti. A
V prvom rade musim spomenat’ enormny ndrast cien energii na

svetovych trhoch vplyvom Rusko — Ukrajinského konfliktu, ¢o malo samozrejme
negativny dopad aj na zvySene naklady nasej spolocnosti ako rasticu neistotu

z dalgieho vyvoja. Dalim negativnym nasledkom spominaného konfliktu bol
rastuci nedostatok surovin na svetovych trhoch ¢o sposobilo pnutia

v dodavatel'sko odberatel'skych vzt'ahoch vo vSetkych odvetviach priemyslu.

Napriek vSetkym externym faktorom situécia na trhu prace bola nad’alej
zlozit4 s mierou nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji mensSou ako 3%.
Potencidlni novi zamestnanci, ktori su k dispozicii na trhu prace, maju v priemere
niz$iu Uroven vzdelania a skisenosti, ako aj spravnych pracovnych navykov, co
zvySuje naroky na zaSkolenia a vzdelavanie tychto pracovnikov ak chceme
dosiahnut’ uspesné zapojenie novoprijatych zamestnancov do produktivneho
vyrobného procesu. Je nutné podotknit’, Ze v ramci solidarity a pochopenia
zlozitosti celej situdcie, naSa spolocnost’ taktiez poskytla pracu obéanom
Ukrajiny, unikajucim pred vojnovym konfliktom, z ktorych sa mnohi uspesne
zaclenili do naSich radov.

Rok 2022 bol opiat’ rokom rekordného objemu vyroby v historii firmy. Objem
vyroby vzrastol z 2 519 466 poctu vyrobenych parov v roku 2021 na pocet
2 914 183 vyrobenych parov v roku 2022, celkovy narast je o 16%.

V oblasti bezpecnosti sa nad’alej zameriavame na zlepSovanie bezpe¢nostnych
podmienok, so zameranim sa na realizaciu skor preventivnych ako napravnych
opatreni (opakujuce sa preventivne Skolenia z hl'adiska bezpe¢nosti prace

vo vyrobe).

Materska spolo¢nost TECNICA definovala nové smerovanie v ramci programu
LEAN vo svojich vyrobnych zavodoch, ako strategicky nastroj a pristup firmy
v tejto oblasti. Spravne vyuzivanie LEAN je klicové pre Standardizovanie
procesnych tkonov a ich nasledné zefektiviiovanie, resp. optimalizaciu.
Management spolo¢nost LOWA PROD. sa pocas roku 2022 aktivne zacastnil
na Skoleni zamerané na tuto tematiku, kde veduci zamestnanci ziskali potrebné
vedomosti na stanovenie spravnej metodiky vo vyrobe. Skolenia pokra¢uju aj

v roku 2023 na niZ8ie Grovne riadenia vyroby.
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Zvysenie vyroby sprevadzali vyrazné investicie z hl'adiska rozsirovania, ako aj
technologického zlepSenia strojnych zariadeni a budov. Celkovo sme
preinvestovali v hodnote 5,6 mio eur. Tieto investicie si vysledkom
strategického pristupu z hl'adiska vybudovania priestoru na zvysenie kapacit
vyroby. V budiucom roku je opitovne schvaleny navyseny rozpocet, ktory bude
zahfnat’ nové skladové priestory ako aj automatizaciu skladov.

Zavody vlastnené LOWA Production maju ciel'avedomé ciele, z ktorych sa
odvodzuju trendy na nasledujtice roky. Hlavnym z ciel'ov je navySenie planu
vyroby v rozmedzi 3 rokov na celkovy pocet 4 mio parov. Verime, ze
systematickym pristupom a zmenami zameranymi na zlepSenie efektivnosti
procesov, stabilizaciu a rozvoj pracovnikov, sa nam spolo¢ne podari tento ciel’
dosiahnut’.

S pozdravom,
Martin Halmo, MBA
Konatel
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2. Legislativny ramec pre vyrocnu spravu

Spoloc¢nost’ mé povinnost’ auditu podl'a § 19 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a preto ma aj povinnost’ vyhotovit
vyrocnu spravu podla § 20 zdkona o Uctovnictve.

Tato vyro¢na sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od
skonc¢enia uctovného obdobia. Tato vyrocna sprava bude elektronicky uloZena do

registra uctovnych zavierok a jeho cestou aj do obchodného registra tak, ako to
ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zdkona o uctovnictve.

3. Identifikacné udaje — zakladné informacie

Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: LOWA PRODUCTION s.r.o.

Sidlo: Tovéarenska 10, Bosany 956 18

ICO: 31420 796

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu
Trenc¢in Oddiel: Sro., Vlozka ¢islo: 1951/R

Pravna forma: spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Konatelia spolo¢nosti: Werner Riethmann, Alberto Zanatta,

Halmo Martin, MBA

Identifika¢né udaje — doplnujice informacie

Vysledok hospodarenia z
hospodarskej ¢innosti pred zdannenim: EUR 4 041 453

Splatené zakladné imanie (Ucet 411) EUR 1068 115

Zakonny rezervny fond (ucet 421) EUR 106 811

Priemerny pocet zamestnancov 1 675

Hlavna ¢innost’ Vyroba obuvi a obuvnickych zvrskov

Uétovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spoloénost’ nema odstepny
zavod ani organizaénu zlozku v tuzemsku alebo zahrani¢i.

Statutarnym organom spolo¢nosti LOWA PRODUCTION s.r.o. je konatel
spolo¢nosti a prokurista spolo¢nosti v rozsahu prokary. Spolo¢nost nema
povinnost ani dobrovolne nezriadila dozornt radu. Cinnost’ spolo&nosti upravuje
spoloc¢enska zmluva spoloc¢nosti.



EC)RAD LOWA PRODUCTION s.r.0. 956 18 BOSANY,

PRODUCTION S.R.0. TOVARENSKA 10

4. Povinné informacie

Informacie o vyvoji u¢tovnej jednotky

Spolocnost’ Rialto s.r.o bola zalozena v roku 1992, ked’ sa etablovala v areali
byvalych zavodov Kozeluzni v Bosanoch. Aj ked’ v tom ¢ase obuvnicke firmy na
Slovensku bojovali so znacnym poklesom zékaziek, spolo¢nost’ RIALTO si dala
za ciel dokazat’, ze aj napriek utlmu obuvnictva méze vyroba na Slovensku aj
nad’alej fungovat’. A nepochybne aj vd’aka partnerstvu s talianskou spolo¢nost’ou,
ktora ma na starosti vyvoj modelov a odbyt, sa to napokon skuto¢ne podarilo.

Dokazom toho je fakt, ze spolo¢nost’ dnes patri k trom najsilnej$im obuvnickym
firmam, ktoré zabezpecuju dokopy priblizne 70-percentny podiel vyroby obuvi na
Slovensku a radia sa tak nielen k eurdpskej, ale rovno svetovej obuvnickej Spicke.

Dolezitym mil'nikom spolo¢nosti bola zmena obchodného mena 1.7.2021
z RTIALTO s.r.o. na LOWA RODUCTION s.r.0. kde sa spolo¢nost’ zaradila pod
obchodné meno znacky LOWA.

Ved’ uz viac ako dve desatrocia sa v zavodoch spolo¢nosti vyraba mimoriadne
kvalitna, predovSetkym Sportova, trekingova obuv, ale aj Sportovo vychadzkova
obuv znacky LOWA. Svoje produkty pritom spolo¢nost” v sti€asnosti vyraba az
v Styroch vlastnych vyrobnych zavodoch, a to v Bosanoch, Nitrianskom Pravne,
Handlovej a Klenovci, kde pracuje spolu cez 1 700 zamestnancov a d’al§ich 500
pracovnikov vyraba pre LOWA PRODUCTION v kooperujtcich spolo¢nostiach.

Pocas roku 2022 pokrac¢ujeme s dvomi novymi kooperujicimi spolo¢nost'ami

v Bosne, D.O.O."ALFA" Modrica, Svetosavska bb 74480, Modrica Bosnia-
Herzegovina a DOO Obuca Zvornik, M19 75 C, Karakaj 75400, Bosna

a Hercegovina. Ddvodom je navysSenie vyroby na 2,9 mio uSitych parov topanok
¢o predstavuje cca 15,6% navySenie vyroby s porovnanim v roku 2021.

Pocas roku sme oslavili 25ro¢né vyrocie nasho 5 RO KOV

najpreddvanejSieho a najobl'ibenejSicho modelu ‘ \
RENEGADE. = ¢l =m ‘

Produkcia spolo¢nosti vSak nie je uréend pre o~ A
slovensky, ale zahrani¢ny trh. VSetka obuv zo | -
zavodov spolocnosti totiz smeruje do krajin R :
zapadnej Eurdpy, ale aj do USA, Ciny, Japonska
¢i Kanady.

' simply more...
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Prehl'ad dolezitych mil'nikov spolo¢nosti

£ RIALTO.,
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01 — ZaloZenenie spolo¢nosti Rialto s.r.o.

02 — Otvorenie zavodu v Nitrianskom Pravne
03 — Prebratie vyroby v zavode v BoSanoch
04 — Akvizicia zdvodu v Sobrancoch

05 — Vybudovanie zdvodu v Handlove;j

06 — Predaj a zatvorenie zavodu v Sobranciach

07 — Akvizicia zadvodu v Klenovci
08 — Zmena majitel'ov spolo¢nosti, Akvizicia s TECNICA GROUP

09 — Zmena mena z Rialto s.r.o. na LOWA PRODUCTION s.r.o.

10 — Nové obdobie projektov — vystavba novej administrativnej ¢asti, nova
budova, sklady

Organizacna struktira spolocCnosti

LOWA PRODUCTION s.r.0. 956 18 BOSANY,
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NEW PROJECTS

new office space for
administration,
building new hall.

Nororca & Rotiertiace

CHANGED OWNERSHIP
TECNICA GROUP

Vi TECNICA

\ \
> > e >
\ \
£ RIALTO..

PRODUCTION s.r.o.

Est. Klenovec

Organiza¢na Struktira managementu k 31.12.2022

Board of Directors:
Werner Riethmann ,
Alberto Zanatta, Martin
Halmo, Alexander
Nicolai

CEO & GENERAL

Internal Logistics
Roman Vanko

MANAGER
Martin HALMO
€00, Director Maintenance and ;
Central Warehouse Finance Manager Stefano FAVARO Manager Technical Manager HR Director
Juraj Dobia$ Michaela JUHASZOVA acing Ladislav MICHALOV Andrea DEL BEN Pavol CEDZO
Production office Manager
Francesco PINARELLO
Daniel KOTLAR - support
Quality Manager Finish dept. Manager Stitching DESMA Manager

u ! uzana
Miroslav DJOKIC VARHANIKOVA

Manager
Gianmarco PASCOLI

Daniel KOTLAR




LOENYE

PRODUCTION S.R.0.

Vyrobni riaditelia v zdvodoch BoSany, Klenovec, Handlova a Nitrianske Pravno

Organizac¢na Struktara vyroby

CEO & GENERAL
MANAGER
Martin HALMO

COO, Director
Stefano FAVARO
acting

LOWA PRODUCTION s.r.0. 956 18 BOSANY,
TOVARENSKA 10

Production office

Francesco PINARELLO
Daniel KOTLAR - support

Monika HANESHOVA

STIERANKOVA

Ondrej BADINSKY|

Quality Manager I (;i;;;.nn:anager ?VI'::::;? DESMA Manager
Miroslav DJOKIC VARHANIKOVA Gianmarco PASCOLI Daniel KOTLAR
Stitching
T >
Marco DELUNAS
BOSNIA BOSNIA BOSNIA BOSNIA KLENOVEC N. PRAVNO Operations HANDLOVA BOSANY
Skrebic Bema Doo Obuca Alfa Opem!lo_n_s Manager| Manager Operations Stitching
Bibiana Manager Manager

Ivan MARKO

5. Vysledky spolocnosti v roku 2022

Vvkaz ziskov a strat

Vysledky spoloc¢nosti za rok 2022 odzrkadl'uju kontinualny narast objemu

produkcie. Spoloc¢nost’ v roku 2022 dosiahla obrat z vyroby vo vyske 112 563 tis€

(v roku 2021 vo vyske 97 446 tis€), Co predstavuje narast o 15,5% oproti
minulému roku. VacSina produkcie je uréend na export, ¢im prispieva k

aktivnemu zahranicnému obchodu Slovenskej republiky. Vysledok hospodarenia

z hospodarskej ¢innosti dosiahol hodnotu 4 165 tis€.

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 2022 po zdaneni predstavoval zisk
vo vyske 3 123 tis€.

Névrh na rozdelenie zisku za rok 2022 vo vyske 3 123 375 € bude predloZeny
Valnému zhromazdeniu nasledovne:

- 3 123 375 € bude prevedenych do d’alSieho uctovného obdobia ako nerozdeleny

zisk
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Vvvoj majetku a zdrojov krytia

V roku 2022 spoloc¢nost’ investovala prevazne do vybudovaniu novych
skladovych a vyrobnych priestorov, ako aj do novych a modernych technologii
a zariadeni. Investicie do hmotného a nehmotného majetku predstavovali 5,6
mio€. Celkova hodnota dlhodobého hmotného a nehmotného majetku ku koncu
roku 2022 predstavuje 14 955 tis. €.

Socialna a personalna politika

Rok 2022 bol nad’alej v oblasti personalnej prace v znameni zabezpecovania
naboru novych pracovnikov najma v ramci oddeleni vyroby a stabilizacie poctu
vyrobnych pracovnikov na jednotlivych vyrobnych oddeleniach v sulade so
stratégiou spolocnosti. V spolocnosti pracovalo ku diiu 31.12.2022 celkovo 1 714
zamestnancov z toho bolo 74% Zien a 26% muzov.

Nasledujtci graf zobrazuje vyvoj poctu zamestnancov spolo¢nosti od roku 2015 po sucasnost’

Graf zobrazuje vyvoj poctru zamestnancov v "o_,,“,,',.“

spolo¢nosti LOWA Production s.r.o.

2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

Dalsi graf ilustruje vekovu $truktiru zamestnancov ku koncu roku 2022

Vekova Struktura zamestnancov

H]1E-24 ®25-29 E30-33 W40-43 E50-53 EE0-75
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6. Vizia a hodnoty spolocnosti

Vizia
INSPIRUJME AKTIVNY ZIVOT VONKU

Misia
VYTVORIT UZASNE ZAZITKY PROSTREDNICTVOM VYNIKAJUCICH
PRODUKTOV

H o T G

o - =
|

SUSTAINABILITY

Ludskost’ - HUMANITY

Verime, ze vzt'ahy in§pirované trvacnost'ou, transparentnostou a vzajomnostou
su tajomstvom St’astia.

Nase Stastie zavisi na nds a na vzt'ahoch, ktoré si budujeme k druhym. Zdiel'ana
cesta ukotvend na otvorenom a vyzivnom prostredi, so vzajomnym reSpektom

a podporou je optimalny sposob ako dosiahnut’ nés ciel’.

Vasei - PASSION

Do nasej prace vzdy davame to najlepsSie.

Vedeni nasou vasiiou denne prijimame vyzvy neustaleho zlepSovania nasich
produktov, svet v ktorom Zijeme a aj seba samych ako kolegov a aj individualit.

Inovacia — INNOVATION

Sme presvedceni, ze je nevyhnutné vediet’ riskovat’ pre dosiahnutie zlepSenia.
Inovativnost’ je pilierom kultiry nasej firmy, ale vykrocenie z dobre vysliapanej
cesticky a kracat’ d’alej je pristup istotne si vyzadujuci urcité riziko.

Prajeme si akceptovat’ toto riziko so skiisenost'ami z minulosti ako toto riziko
zvladnut’, a toto nam pomaha stale sa priblizovat’ k naSmu ciel’u, den za diom.
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Korene — ROOTS

Hrl'adime do buducnosti inSpirovany nasou minulost'ou.

Nasa spolo¢nost’ Lowa je zaloZena na silnych korenoch, ale neobavame sa
hl'adiet’ dopredu do buducnosti.

ZlepSovanie, rast a inovativnost’ su piliere nasho biznisu, a praca ktort robime
upeviluje nase zaklady, co nam dovol'uje stupat’ vyssie.

Zaviazok - COMMITMENT

Nase aktivity spust’aju dynamiku, ktora prekracuje hranice biznisu.

Spolocnost’ nie je samostatny sebestacny ekosystém. Jej existencia zavisi na
prepojeni s lokalnymi komunitami a prostredim vSade tam, kde posobi.

S tymto vedomim sa usilujeme o to, aby nas rast prinasal prospech nasim 'ud’'om,
ktori rasti s nami a nasej planéte.

Odmenovanie

Spolo¢nost’ nema podpisanu kolektivnu zmluvu nakol’ko v organizacii nie je
Odborova organizacia, Socialny fond bol pouzity na dotaciu stravovania ako aj
rozpusteny medzi zamestnancov, uréujucim kI'ai¢om bol pocet odpracovanych
dni. Spolo¢nost’ taktiez vyplatila zamestnancom v mesiaci jul preddovolenkovy
bonus a v mesiaci december predviano¢ny bonus. Vzhl'adom na nepriaznivy
vyvoj inflacie a rastu spotrebitel’skych cien v roku 2022 pristapilo vedenie
spolocnosti k ploSnej valorizacii miezd v mesiaci januar 2022 vo vyske 3,2%

a v mesiaci september 2022 opétovne vo vyske 3,5%.

Vzdelavanie

Spoloc¢nost’ sa v roku 2022 zamerala v oblasti vzdelavacich aktivit najméa na
d’alSie posiliiovanie I'T kompetencii a v stilade so stratégiu spolocnosti prechodu
na pouzivanie systému SAP ako aj efektivnu pracu so SW Excel. V oblasti
riadenia sme sa zamerali na znalost’ a pouzivanie nastrojov Stihlej vyroby
(LEAN). Rovnako spolo¢nost’ pokracovala vo vzdelavacich aktivitach tykajtcich

sa jazykovej pripravenosti pracovnikov na réznych urovniach formou e-learningu.

Specifické skolenia boli orientované na potrebné zru¢nosti a znalosti pri
prevadzke a obsluhe novych technologii — automaty COMELZ a nova linka
DESMA. Proces integrovania a zaskol'ovania novoprijatych zamestnancov bol
posilneny cielenym vzdeldvanim internych trénerov na metodu TWI (Training
Within the Industry).

Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov

Spolocnost’ pokracovala v roku 2022 s podporou zdravého Zivotného Stylu
formou bezplatného poskytovania ovocia pre zamestnancov, vitaminovych

10
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balickov, ako aj moznosti vyuzivat’ masaze na pracoviskach. Novinkou boli dni
ergonomie, kde v spolupraci s naSou pracovnou zdravotnou sluzbou odbornici
v oblasti fyzioterapie poskytovali priamo na pracoviskach poradenstvo a kratku
intervenciu. PocCas roka boli pripravované rozne Sportové aktivity pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov. Medzinarodny deii Zien sme si
pripomenuli v tomto roku darc¢ekom a osobnou gratulaciou kazdej pracovnicke
spolocnosti. V letnych mesiacoch bol spolo¢nost'ou zorganizovany deni rodiny,
kde boli pozvani vSetci zamestnanci a ich rodinni prislusnici do rodinnej zoo

s bohatym programom pre deti a dospelych.

Zamestnanci spolo¢nosti sa za podpory vedenia taktiez aktivne zapojili do
celonarodnej ekologickej kampane DPNB (do prace na bicykli). Aktivne sa

zapojilo viac ako 70 zamestnancov vo vSetkych prevadzkach a spolu najazdili
do prace 6 871 km.

7. Dopliujuce informacie

Najviacsi dodavatelia spolocnostt LOWA PROD s.r.o. rok 2022

Dodavatelia
p.€. nazov dodavatela EUR
1 LOWA R&D s.r.l. 24164 354,90
2 W.L.GORE GMBH 13524 826,17
3 BASF Slovensko s.r.o. 6528 536,51
4 Spider Soles s.r.o. 6 055 872,31
5 Colnica 5337 444,34
6 BM2 d.o.o. 4734 884,48
7 Skrebi¢ Company d.o.o. 3 805 768,88
8 Vivianid.o.o. 3434948,42
9 Vibram s.p.a. 3330845,90
10 Zaklady Garbarskie "Wlodarczyk" 2752 697,09

Najviacsi odberatelia spolocnosti LOWA PROD s.r.o0. rok 2022

Odberatelia

p.€. nazov odberatela EUR
1 LOWAR&Ds.r.l. 77 513 775,70
2 LOWA Sporschuhe GMBH 34041 887,02
3 Elten GMBH 1313374,14
4 Salas Kostrin s.r.o. 321 000,00
5 Spider Soles s.r.o. 314 619,32
6 BAMIPAs.r.0. 165 580,90
7 Zaklady Garbarskie "Wlodarczyk" 27 042,31
8 BEMAd.o.o 24 151,00
9 ZP EKO QELET a.s. 20 644,40

11
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Vplyv na zivotné prostredie

LOWA PRODUCTION s.r.0. je spolo¢nost'ou so zodpovednym pristupom

k Zivotnému prostrediu a uvedomuje si, Ze ochrana zivotného prostredia je
jednym z kI'a¢ov k dlhodobému podnikatel'skému tspechu. Zivotné prostredie
povazujeme za kl'aiCovu hodnotu a neustale sa snazime o zlepSenie nadsho
environmentalneho spravania.

Vedenie spolo¢nosti sa zameriava predovSetkym na predchadzanie a obmedzenie
vzniku odpadov vo vyrobnom procese ako aj na znizovanie ich nebezpecnosti
voci krajine. Stale viac si uvedomujeme hodnotu nasich zdrojov a hl'adame
inovativne spdsoby, ako ich znova pouzit’ alebo recyklovat'.

Environmentdlna politika spolocnosti je taktieZ zamerand na znizovanie emisii

a usporu elektrickej energie a vody.

Vyskum a vyvoj

Spolocnost’ pocas roku 2022 vykonavala prostrednictvom interného R&D
oddelenia ktoré sidli v sesterskej spolo¢nosti LOWA R&D S.R.L v Taliansku,
aktivity v oblasti vedy a vyskumu zamerané najméa na podporu vyvoja novych
projektov v ramci koncernu.

Nadobudanie akcii a podielov

Spolo¢nost’ neobstarala vlastné akcie alebo akcie materskej spoloc¢nosti.

Skutoc¢nosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a do
dna zostavenia uctovnej zavierky

Nenastali Ziadne vyznamné udalosti ktoré by mohli ovplyvnit Ga¢tovnl zavierku.

Vvznamné rizika a neistoty

Prebiehajica vojenska operacia na Ukrajine a suvisiace sankcie namierené proti
Ruskej federacii m6zu mat” dopad na eurdpske hospodarstvo a na cely svet.
Uétovna jednotka nema Ziadnu vyznamn@ priamu expoziciu vo¢i Ukrajine, Rusku
ani Bielorusku. Dopad na vSeobecnt ekonomicku situdciu si vS§ak moze
vyzadovat’ prehodnotenie urcitych predpokladov a odhadov. Tato zalezitost’ moze
viest' k vyznamnym tUpravam uctovnej hodnoty urcitych aktiv a v nasledujucom
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uctovnom obdobi. V tejto faze nie je vedenie spolocnosti schopné spol'ahlivo
odhadnut’ dopad, pretoze udalosti sa vyvijaji zo dna na den.

Energeticka kriza sposobila vysSie ceny energii ¢o sa odzkadlilo na vysSich
ro¢nych nakladoch. Ciastoéne sa eliminovali vo zvy$enych transferovych cenach
za vyrobkyDlhodobejsi dopad moze ovplyvnit’ aj objemy obchodovania, penazné
toky a ziskovost’. Napriek tomu spolo¢nost’ ku diiu zostavenia tejto uctovne;j
zavierky aj nad’alej plni svoje zavazky k datumu ich splatnosti, a preto stale
uplatiiuje predpoklad nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti pri zostavovani
uctovnej zavierky.

8. Prilohy

1. Sprava auditora o overeni uctovnej zavierky k 31.12.2022
2. Uttovné zévierka k 31.12.2022
3. Poznamky z ¢tovnej zavierky k 31.12.2022
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Sprava nezavislého auditora
Spoloénikovi a konatefom spolo¢nosti LOWA PRODUCTION s.r.o. :

Sprava z auditu uc¢tovnej zavierky
Nazor

Uskuto&nili sme audit u&tovnej zavierky spoloénosti LOWA PRODUCTION s.r.o.(,Spolo¢nost”), ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenemu datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju sahrn vyznamnych tétovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena Uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu
podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Uctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ,ISAs"). Nada zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od Spoloénosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015
o tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”) tykajicich sa etiky, vratane Etickeho kodexu auditora,
relevantnych pre nas audit aétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Iné skutocnost’

Audit ustovnej zavierky Spolocnosti LOWA PRODUCTION s.r.o. za rok kongiaci k 31. decembru 2021
vykonal iny auditor, ktory diia 23. marca 2022 vyjadril k tejto Uictovnej zavierke nemodifikovany nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za tctovnli zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podia zakona o Udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné
na zostavenie Uétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gdtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzittho pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokra¢ovania v &innosti v Ugtovnictve, ibaZze by mal v imysle Spolo¢nost zlikvidovat' alebo ukongit' jej
&innost, alebo by nemal int realistickli moznost nez tak urobit’

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
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podla ISAs vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknat
v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene
oc¢akavat, Zze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla ISAs, potas celého auditu uplatiiujeme odborny Gsudok
a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

= Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, ¢&i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfat' tajni dohodu, falSovanie,
tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zéasad a Gétovnych metdd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto€nene Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo ckolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Spolocnosti nepretrzite pokracovat v innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nadej sprave auditora
na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat' nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti vSak mézu spdsobit, ze
spoloénost prestane pokracovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiuru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami  poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o pldnovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré poc¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d'al§im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvéadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uctovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po€as auditu Uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.
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Posudili sme, &i vyro¢na sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poéas auditu Uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s uétovnou
zavierkou za dany rok,

e vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

31. marca 2023
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢. 257
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Ing. Tomas Precek, statutarny auditor
Licencia UDVA ¢. No. 1067



