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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre akcionarov spolocnosti KOSIT a.s.

k casti Il - Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyrocénej
sprave

Overili sme Uctovnu zavierku spolocnosti KOSIT a.s. k 31. decembru 2022, uvedentu
v ¢asti E Prilohy, bod 2. konsolidovanej vyro¢nej spravy Spolo¢nosti, ku ktorej sme
dina 28. februara 2023 vydali spravu nezavislého auditora, ktora sa nachadza v Casti
E Prilohy, bod 1. konsolidovanej vyroénej spravy Spolo¢nosti KOSIT a.s.. Taktiez
sme overili konsolidovanu Gétovn zavierku spolocnosti KOSIT a.s. a jej dcérskych
spolocnosti k 31. decembru 2022, uvedenu v ¢asti E Prilohy, bod 4. konsolidovanej
vyroénej spravy, ku ktorej sme dna 31. marca 2023 vydali spravu nezavislého
auditora, ktora sa nachadza v ¢asti E Prilohy, bod 3. konsolidovanej vyroénej spravy
Spolo¢nosti KOSIT a.s.. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6
zakona €. 423/2015 Z.z. o statutdarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutarnom audite").

Na zaklade vykonanych prac opisanych v &asti 1l spravy nezavislého auditora -
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyroénej sprave, podla
nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovane] vyrotnej sprave Spoloc¢nosti KOSIT a.s.
zostavenej za rok 2022 sa v sulade s jej individualnou aj konsolidovanou uétovnou
zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro&na sprava obsahuje informacie podfa zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili
vyznamné nespravnosti v konsolidovanej vyrotnej sprave. V tejto suvislosti
konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej vyroénej
sprave.

Zilina, 5.april 2023
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Obchodné meno KOSIT a.s.

Sidlo Rastislavova 98, 043 46, KoSice

ICo 36 205 214

Telefon +421 55 7270711

Web www.kosit.sk

Facebook: www.facebook.com/kositgroup

Linkedin: www.linkedin.com/kositgroup KOSIT

Akcionari:
stav k 31.12.2022

WOOD WASTE MANAGEMENT

0,
LIMITED 95,00% 15 959 240,00
MESTO KOSICE. 5,00% 839 960,00
Pocet akcii 100 listinné

Menovita hodnota 167 992,00 EUR
Zakladné imanie 16 799 200,00 EUR
Ztoho splatené 16 799 200,00 EUR

Pravne skutoénosti Akciova spoloénost bola zaloZzena rozhodnutim zakladatelov zo dia 21.2.2001
podla zak. €. 513/91 Zb. vo forme notdrskej zapisnice ¢islo N 87/2001, Nz
87/2001 zo dna 21.2.2001. Dia 21.3.2001 bola spolocnost zapisana do
Obchodného registra sidu KoSice | v Kosiciach, Oddiel: Sa, vlozka Cislo 1169/V).
Statutarne organy

predseda Martin Smigura od 26.9.2019
podpredseda Lubomir Soltys od 26.9.2019
clen Boris Kostik od 20.11.2019
clen Jozef Streienec od 20.11.2019
clen Ing. Marian Christenko od 8.6.2020
e et i v E D M it T 58 Lo B e

predseda Mgr. Ladislav Strojny od 12.2.2020
clen Branislav Dudas od 23.4.2021
clen Ing. Richard Biznar od 20.11.2019

Spoloénost poverena auditom
INTERAUDIT BENETIP, s.r.o. - auditor na overenie U¢tovnej zavierky za uctovné obdobia od 1.
januara 2022 aZ do 31. decembra 2022.
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A. UvOoD

KOSIT a.s. je spolo€nost, ktora pdsobi na trhu uZ od 21.3.2001 na zaklade projektu mesta
Kogice, ktoré v roku 2000 vypisalo medzinarodny tender na predaj vlastnej ZEVO ekonomickému
subjektu, ktory mal s mestom KoSice zaloZit spolo¢ny podnik na zber a zneskodnenie komunalneho
odpadu, ako aj na letnd a zimnu Gdribu komunikacii. Mesto Kosice je v sticasnosti 5% akcionarom.
Prevadzkuje Zariadenie na energetické vyuZivanie odpadu ZEVO, pre energetické zhodnocovanie
odpadov, ktoré je jednym z dvoch zariadeni tohto druhu na Slovensku. ZEVO je zaradené do kategdrie
energetického zhodnocovania odpadov ,R“ v zmysle platné integrovaného povolenia. KOSIT a.s. je
drzitelom licencie na vyrobu tepla a elektrickej energie.

Integrovany systém nakladania s odpadom, ktory KOSIT a.s. uplatfiuje, riesi hierarchiu nakladania
s odpadom, chrani ovzdusie a ostatné zlozky Zivotného prostredia.

Spoloénost KOSIT a.s. viastni 1 Zariadenie pre energetické vyuZitie odpadov (ZEVO ) s dvomi
spalovacimi linkami, 19 dcérskych spolo¢nosti, zamestnava celkovo 585 pracovnikov a svoje sluzby
poskytuje 257 komundlnym zakaznikom aviac ako 2 000 podnikatefskym subjektom na Gzemi
Slovenska. V su€asnosti ma vramci SR rozmiestnenych takmer 40 tis. kontajnerov, 241 aut vo
vozovom parku, zhodnoti 117 tis. ton odpadu rocne, vyprodukuje 45 tis. MWh elektrickej energie
pre takmer 20.000 domacnosti a v ¢ase zimného obdobia zabezpeci vykurovanie pre vyse 4.000
domadcnosti. Okrem toho sa spoloénost KOSIT a.s. venuje aj vzdelavaniu a na svojej pode odovzda
vedomosti viac ako 5.000 absolventom environmentalnej vychovy ro¢ne, najma z Kosic.

Pri efektivnom riadeni a rozvijani svojich procesov uZ niekolko rokov vyuziva systém manazérstva
kvality na zaklade udelenych certifikatov I1SO 9001, 14001 a 1SO 45001.

KOSIT a.s. je stabilnd spolo¢nost a stoji na pevnych zakladoch slusnosti, korektnosti a zodpovednosti
a dosledne dbd na plnenie svojich zavizkov nielen vodi akciondrom a zékaznikom, ale aj voci svojim

zamestnancom, partnerom a Statnym instituciam.

Prehlad zakladnych ukazovatelov spolocnosti

Dovoz odpadu do ZEVO t 134474 135235 101
Zneskodneny odpad - ZEVO t 108 670 117 398 108
Znedkodneny odpad - skladky t 70081 71362 102
Vyvoz odpadu zo ZEVO t 19 442 19 036 98
Zasoba odpadu v areali ZEVO t 13441 10728 80
Zneskodneny odpad - NO t 3426 5133 150
Predané druhotné suroviny t 16 835 17 369 103
Najazdené km km 3186000 3212948 101
Prepraveny odpad (materidl) t 204 234 201553 99
Pocet zamestnancov osoby 568 585 103
Naklady celkom tis. EUR 40417 41 667 103
Vynosy celkom tis. EUR 41738 42 915 103
Hospodarsky vysledok za Gétovné obdobie tis. EUR 1321 1248 94



A.1. Predslov vedenia spolocnosti

KOSIT a.s. pdsobi Uspe$ne na slovenskom trhu uZ tretie desatrodie. Rast hlavnych oblasti
podnikania bol v roku 2022 vo vyske 3 %. Na§ strategicky ciel, vytvorit zo skupiny KOSIT kli¢ového
hrdta vkomplexnom poskytovani sluZieb vodpadovom hospodarstve a byt medzi TOP3
poskytovatelmi tychto sluzieb na slovenskom trhu, sa spinil.

Rok 2022 bol velmi turbulentny nielen pre nasu spolocnost, ale aj pre slovenskd a eurépsku
ekonomiku. ESte neskoncila celosvetova pandémia COVID-19 a uZ vo februdri sa zacala vojna u nasho
vychodného suseda Ukrajiny. V tom Case uZ prebiehala energeticka kriza, ktora vyustila do inflaénej
krizy. Inflacia sa v priebehu roka vySplhala na dvojcifernd uroven s celkovym priemerom 12,8%. Tato
uroven inflacie by zotrvat aj v dalSom roku, s postupnym poklesom v zévere roka.

Planované hospodarske vysledky sme ztychto dévodov dosiahli s malym rozdielom voci
rozpoftu. Vietky snahy boli venované zniZovaniu negativnych dopadov krizy na nasu spolo¢nost.
Vysoka inflacia a s tym spojeny vyrazny narast ndkiadov bolo nevyhnutné kompenzovat znizovanim
neproduktivnych nakladov, lepSou organizaciou procesov a v neposlednom rade aj zmenou cenovej
politiky.

V poslednych rokoch sme prave z dovodu rastu trzieb dosiahli maximum kapacitnych moznosti
zhodnocovania odpadu. To bolo impulzom pre spustenie pripravy investicného projektu daldej
spafovacej linky s ndaslednou vyrobou tepla aelektriny. Ide ojeden zo strategickych projektov
spolotnosti, ktory bude definovat jej budicnost na niekolko rokov.

Zadali vSak aj pripravy inovativneho projektu vyroby vodika v spolupraci s KoSickym samospravnym
krajom, s ktorym bol zaloZeny spolo¢ny podnik.

Verim, Ze vietky nové projekty budu dalsim zasadnym prispenim do rozvoja a prispeju k stabilite
a primeranému rastu nasej spolo¢nosti.

Dakujem vsetkym zamestnancom za obetavi pracu a priaznivcom nasej spolo¢nosti za
podporu nasich aktivit. Zeldm im vela Gspechov a elédnu do dal3ej prace.

—

|

Maftin Smigura
predseda predstavenstva



A.2. Vyznamné udalosti
V struénosti zhrnuté vyznamné udalosti v priebehu roku 2022:
v Pandémia virusového ochorenia COVID19 — 3. vina do maja 2022
v’ ZaloZenie ZdruZenia Zvaz odpadového priemysiu — maj 2022
v’ Zalozenie spoloéného podniku COV StraZske s.r.o. — juil 2022
v’ ZaloZenie spoloéného podniku W2H2 KSK, s.r.0. — november 2022
v Realizacia komplexnej pasportizacie zbernych nadob na odpad v meste Kosice
v" Ukonéenie pilotného projektu zberu kuchynského BIO odpadu Nova Terasa a priprava na

celoplo$ny zber v Meste Kosice — december 2022



A.3. Uéast v spolo¢nostiach

East Paper s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

REMKO Sirnik, s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT WEST s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT SERVICES s.r.0.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT EAST s.r.o.
Zakladné Imanie
Podie!l v spol.
Hlavna aktivita

TMHG, a.s.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT NORTH s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

315 400 EUR
49 %

triedenie a spracovanie separovaného papiera a kartonu; predaj

spracovaného materialu

300 000 EUR
100 %
skladkovanie nie nebezpetnych odpadov

100 000 EUR
90 %
nakladanie s odpadom

30 000 EUR
100 %

nakladanie s odpadom, Cistiace a upratovacie prace

955 000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

25 000 EUR
99,6 %
nakladanie s odpadom

5000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

KOSIT Horny $Saris s.r.o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

60 000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

OPTIMAL PARTNER s. r. 0.

Zakladné imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

6 640 EUR
100 %
sprava budov



Eco Transports.r. o.

Zakladné Imanie 10 000 EUR

Podiel v spol. 50 %

Hlavna aktivita nakladanie s nie nebezpe¢nym odpadom

EKOREAL, s.r.o.

Zakladné Imanie 6 639 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita skladkovanie nie nebezpecnych odpadov

Eko — Salmo s.r.o. s.r.o.

Zakladné Imanie 149 374 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita zhodnocovanie BIO odpadov

Eko—Salmo Plus, s.r.o. s.r.o.

Zakladné Imanie 5000 EUR

Podiel v spol. 100 %

Hlavna aktivita energetické vyuzitie bioplynu

€OV Straiske, s.r.0. s.r.o.

Zakladné Imanie 10 000 EUR

Podiel v spol. 10,5 %

Hiavna aktivita nakladanie s nie nebezpecnym odpadom

W2H2 KSK, s.r.o. s.r.o.

Zakladné Imanie 10 000 EUR

Podiel v spol. 50 %

Hlavna aktivita nakladna cestna doprava



A.4. Celkova akcionarska Struktura

WOOD WASTE MANAGEMENT LIMITED.

(95%)

MESTO KOSICE
(5%)




A.5. Organizacna Struktuara spolo¢nosti

tdarnan Christenko
CEQ

Toimas Horkay
Riacitel pre akvizicle

Richard Biznar

Financny a ekonomicky
naditel

Centrélne oddelenia

JUDr. Anna Laurincova
Riadiietka pre
agministrativu a ludske
zdroje

f Elas
Ky riadite!

Michal Smalak

Riadite! obchodu ma
nadenia projekiov

Lubomir Kukla
Riad:el pre prevadzku
KOSIT

riroslav Kovalsky
Riadite! ZEVO

Dwvlzia sluzieb

Laniel Bie)
Riadtel divizie Sever

ar(ader

Ladislav Hala
Technicky naditel

Jan Chovanec  Riadite!
pre Zivoiné prostredie

Juraj Slafkovsky Riadiel
pre energetiku

Ladislay Pedta  Riadite!
pre strategicke investicie

Miroslav Bicek .
Regionainy naditel Sala
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Lucia Sprinc

Riaditelka pre obchod a
102V0j

Katarina Mandalova
Riathiteika divizie Zapad

Divizia predad

Renata Rabatinova

Riaditelka preobchaodnu
administrativu

Centréine oddelenia



A.6. KOSIT a.s. a Zivotné prostredie

KOSIT a.s. v stlade so svojimi zavizkami stavajic do stredu svojho zaujmu ochranu zdravia cloveka a
jeho prostredia, napliiajic svoje environmentalne ciele a poZiadavky platnej environmentalnej legislativy
v roku 2013 a 2018 instalovala nové zariadenie na &istenie spalin. Po uvedeni zariadenia na Cistenie spalin do
trvalej prevadzky doslo k vyraznému poklesu mnoZstva vypustanych znedistujucich latok do ovzdudia.

MnoZstva vypustenych znedistujiacich latok si uvedené v nasledovnej tabutke a grafe:

MnoZstvo HCl [t.r?] 2,016 0,561 1,212 1,888 2,954 2,537 1,999 1,7732 2,0037
Mnozstvo TZL [t.r] 1,455 0,356 0,391 0826 | 07273 0,319 0,2504 0,4342 0,6035
MnoZstvo SO [t.r] 4,984 1,54 3,093 2,55 5,345 3,048 2,0275 2,1259 11,1273
Mnoistvo CO [t.r] 10,3 2,711 4,9 9,026 8,46 5,358 4,3909 6,6879 6,7625
MnoZstvo NOx [t.r-1] 59,103 34,839 53,409 52,942 69,046 70,255 64,8296 75,5813 82,7191
Kovy l.skupiny [t.r-1] 0,005 0,002 0,007 0,037 0,0035 0,003 @ 0,0093 & 0,002 0,007

Kovy Il. skupiny [t.r-1] 0,022 0,006 0,016 0,004 0,0063 0,0098 0,009 0,0099 0,002
Moizstvo HF [t.r-1] 0,026 0,052 0,046 0,013 05218 0,094 0,0743 0,0377 | 0,049

Obdobne aj vo vztahu k dodriiavaniu emisnych limitov su koncentracie vypustanych znecistujucich latok
hlboko pod stanovenym limitom. Hodnoty st uvedené v nasledovnej tabulke:

co

[ [ ] ] ) o ) ] () e e ] [ ]
PO .. [ 7| L0 | 0 s T | o 2
30 50

Lt o.m e nwa ih un Lu na 156 1 1Lk A L] L) e i .2 nss

NO, 180 200 166,58 155 14157 ury it L us.18 s 15,3 1% L4 uL L 127,53 1283 139.78 28,1 1mL

SO, 40 50 [FEF] us L8 an e 291 e &57 1127 B 1s 1 . LM 8 p1] i3 [T

TOC 10 10 Le ] 10 L 18 war e o L on (1] a) 23 a1 n o0 0 w08

TZL 5 10 o am o 53 as L L8] 1% (3] am L3 033 ar aé as as L] L4

suma PCDDaF 0,1 0,1 Qpos  ao0es 0,004 Q0085 .00 a0 ©,008 Qo (1 0.005 0,008 (] a0 0,003 0,001 Q02 0,044 o8
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Sb+As+Pb+Cr+
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Informaécia o dodrzani emisnych limitov, mnozstvach vypustanych znecistujicich latok (v zmysle § 33 a zékona
¢.17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov) Zariadenie na energetické vyuZitie odpadov
(ZEVO) za rok 2022.



Emisné limity pre zdroj emisii kotol K1:

0,8

TZL
S0,
NO,
co
HC
TOC
HF

20 5 0,1485
150 40 3,6 0,6953
350 180 126,1 24,1021
100 30 8,2 1,5625
50 8 0 0,0047
20 10 0 0,0041

2 1 0,2 0,044

Emisné limity pre zdroj emisii kotol K2

TZL
SO;
NOx
co
HCI
TOC
HF

Legenda:

ZL - znedistujuca latka

TZL - tuhé znetistujice latky
CO - oxid uholnaty

TOC - organické znetistujiice
Iatky vo forme plynov a par

30 10 1,14
200 50 0,98
400 200 151,24
100 50 11,55

60 10 5,08
20 10 0,08

q 1 0,03

PPH — priemernd polhodinova hodnota
S0O; — oxid siricity
HCI - plynné zliéeniny chléru

0,455
0,432
58,617
5,2
1,999
0,225
0,005

PDH - priemerna denna hodnota
NOx— oxid dusika
HF - fluorovodik



A.7. Spoloéenska zodpovednost
Zodpovednost voéi zamestnancom

Spoloénost KOSIT a.s., rovnako ako jej dcérske spolo¢nosti, dba na vysoku troven bezpeénosti
pri praci zamestnancov vo vsetkych svojich prevadzkach iv teréne, zabezpecenie dostatocného
mnoistva oddychu mimo prace apocas dovoleniek, ¢i rovnakej prileZitosti Sanci pre pracu
v spoloénosti. Aj vroku 2022 sa pandémia podpisala pod aktivity organizované pre zamestnancov
spolocnosti skupiny KOSIT.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1. Individudine rie$enia pracovnych urazov, ndpravné a preventné opatrenia na urovni

najvyssieho vedenia spolo¢nosti.

2. Obledenie, obuv, osobné ochranné pracovné prostriedky a dalSie vybavenie zamestnancov

dosahuje vysoké Standardy, ktoré prihliadaju na réznorodé poveternostné podmienky
a aktualne pandemické opatrenia pri prdci v exteriéri i interiéri.

3. Pravidelné vzdelavacie aktivity zamestnancov —formou online workshopov, Gc¢astou na online

konferenciach ¢i Skoleniach.

4. Minimalizaciu zadanych uGloh mimo pracovného c¢asu, dotaciu formou prispevku na
stravovanie aj pocas €asu dovoleniek, skratenie ,povinného” pracovného ¢asu v poslednom
pracovnom dni.

Zamestnavanie marginalizovanej skupiny obyvatelstva.

6. Zamestnavanie mladych [fudi, tzv. znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
prostrednictvom narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu” cez UPSVaR.

7. Vyznamny podiel prace z domu pri THP zamestnancoch.

v

Zodpovednost voéi zdkaznikom:

Spolo&nost KOSIT a.s. dbd na vysoku spokojnost svojich zakaznikov s poskytovanymi sluzbami
(rychlost, komplexnost), komunikdciou obchodného zastupenia (okamZitd reakcia na poziadavku,
ochota, flexibilita), vysokymi Standardami prace a ochrany osobnych tdajov zakaznikov a otvorenou
komunikaciou so zakaznikmi na socialnych sietach.

Medzi aktivity zaradzujeme:
1. Eticky kddex.

2. Vieobecné obchodné podmienka ako zakladny ramec pravidiel vyuZivanych vo vztahu so
zakaznikmi

3. VyuZivanie systému pre spravu zakaznikov (CRM).

4. Vytvaranie personalizovanych ponuk na zaklade poziadaviek zakaznikov, poradenstvo
pred a pocas realizacie.

5. Zavedenie internych a pre vSetkych zamestnancov zavaznych noriem pre spracovanie a

ochranu osobnych Udajov zdkaznikov (skartacia nepotrebnych dokumentov, kontrola
tlaéovych dloh, povinné blokovanie pocitatov a mobilnych telefénov v pripade
nepritomnosti).
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Sledované indikatory:

1

Pravidelné tyzdenné sledovania reklamdcii zdkaznikov (dévody a opodstatnenost
reklamdcie), s okamzitym navrhom spdsobu rieSenia na urovni najvy$Siecho vedenia
spolo¢nosti.

Aktivne sledovanie diskusii a komentarov na viacerych socidlnych sietach a v pripade
nutnosti okamzita reakcia a rieenie problému.

Zodpovednost voci dodavatefom:

Spoloénost KOSIT a.s. vysoko dba na rovnost obchodnych prileZitosti pre vietkych dodavatelov
pozadovanych produktov a sluZieb. Spolo¢nost pri vieobecne dostupnych produktoch a sluzbach,
nema podpisanu exkluzivitu s dodavatelskymi spolocnostami.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1.

e wbn

o

Eticky kddex.

VyuZivanie Vseobecnych ndkupnych podmienok spolo¢nosti KOSIT a.s.

Aplikécia pravidiel na elimindaciu nekalych obchodnych praktik.

Povinny prieskum cenovych pontk (online a offline formou).

Povinny trhovy prieskum spoloénosti, ktoré vedia dodat poZadované produkty alebo
sluzby.

Odpovede na ponuky a zaevidovanie vietkych potencidlnych dodavatelov

Zodpovednost voéi komunite:

Spoloénost KOSIT a.s. si od svojho vzniku uvedomuje dolezitost svojej spolocenskej zodpovednosti
nielen v oblasti v ktorej podnika, ale vo vietkych oblastiach spoloenského Zivota. Aj z tohto dévodu
zaloZila Nadaciu KOSIT, ktora ma definované tri zakladné piliere:

1.
2.

Vzdelavanie v oblasti environmentalnej vychovy.

Organizovanie a podpora verejnoprospesnych prac s cielom upratovania verejnych
priestranstiev.

Ochrana zdravia, ochrana prav deti a mlddeze, rozvoj vedy, vzdeldvania, telovychovy
a Sportu.

Medzi aktivity Nadacie a spolo¢nosti KOSIT a.s. zaradzujeme:

1.

Dobrovolnicku aktivitu KOSIT Jarné upratovanie. Spolo¢nost KOSIT podporila aj po¢as roku
2022 aktivity velkého upratovania sumou az 11 000 €. O podporu sa mohla uchddzat kazda
z 22 mestskych &asti a pre kaidu z nich bol vyéleneny prispevok vo vyske 500 € na
materialno-technické zabezpecenie.
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Ing. Maridn Christenko
Ganerdiny riaditel KOSIT a.5.
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nia v okell vitidho bydliska nskate sa
mvestnom urade vadej mestskej tasti

Centrum environmentdlnej vychovy (CEV), ktoré sidli v areali Zariadenia pre energetické
vyuZitie odpadov, bolo v prvom polroku 2022 pre verejnost z dovodu tretej viny covidu
uzavreté. Vtomto obdobi prebiehali vzdeldvacie aktivity vyhradne online formou.
Bezplatny online vzdeldvaci program pre Ziakov a Studentov o spravnom nakladani
s odpadom absolvovalo priblizne 1.000 Studentov. Program bol pripraveny tak, aby vdaka
zaujimavému obsahu a interaktivnym prvkom zaujal mladsie generécie. V jeho priebehu
sa $tudenti atraktivhou formou dozvedaju viac o problematike odpadového hospodarstva
a ochrany Zivotného prostredia.

Pre navétevnikov bolo CEV znovu otvorené od zacdiatku skolského roka 2022/2023. Zaujem
Skolskych zariadeni o zaZitkové exkurzie vysoko prevySuje kapacitné moznosti CEV,
rezervaény kalendar bol do konca roka 2022 zaplneny kazdy den.

Z formuldra spatnej vazby, ktory je pedagégom zasielany po absolvovani prehliadky ZEVO,
Divizie zhodnocovania odpadov a vzdelavania v u¢ebni CEV vyberame:

,Pacilo sa mi, Zze deti vietko realne videli, Ze im pani lektorka hned odpovedala na ich
zvedavé otdzky a celkovy pristup lektorky k detom, Ze ich svojim rozprdvanim a milym
pristupom vedela zaujat.” MS Ziacka 18, Kosice - Krasna

,Detom sa najviac pacilo ked videli miestnost kde sa ovladali stroje na prevzduSfiovanie a
spalovanie odpadu.” Splash international KoSice

Lektorka bola laskava, komunikativna, mild, trpezliva, ochotna. Deti vedela uputat, pri
hre, ktora bola perfektnd, deti povzbudzovala, chvalila. Cela exkurzia bola vyborne
rozvrhnutd, videli sme redlne triedenie a spracovanie odpadu. Bolo to nezabudnutelné
za3itkové vzdeldvanie, ktoré deti uputalo. Deti pri odchode domov z MS rodiéov vitali tym,
e im rozpravali ¢o véetko videli a zaZili. Pa¢ila sa nam hra, ktoru by sme prijali aj v nasej
MS. Priestor u¢ebne je krasny. Pacil sa mi aj spdsob dopravy, dochvilnost. Pécila sa ndm
navéteva ZEVO. Vlastne vietko.” MS Juhoslovanska 4, Kosice
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»Pani lektorka si od prvého momentu svojim pristupom ziskala Ziakov (9. ro¢nika),
pribliZila im tému odpadov z hladiska kazdodenného Zivota s dorazom na ochranu
Fivotného prostredia. Ziaci jej vysvetlenie prijali, mnohé informdcie si zapamaétali (spatna
vizba v $kole) a aj ich reakcie na exkurziu boli velmi pozitivne.” ZS, Hlavna 165, Valaliky

Centrum environmentdinej
vychovy Nadacie KOSIT

Spolupréacu s Technickou univerzitou v Kosiciach, ako odborny konzultant pri priprave
diplomovych a doktorandskych prac posluchacov.

VyuZivanie alternativnych a pre Zivotné prostredie nezdvadnych systémov pri sluzbéch
poskytovanych mestam a obciam, napriklad Cistenie burin pomocou horucej vody.
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B. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI
B.1. Hospodarsky vysledok

Nasledovna tabulka uvadza Strukturu dosiahnutého HV a jeho vyvoj v priebehu rokov 2021 a 2022.

tis. EUR
Fremsiuiis e ][ . 8- -]

Prevadzkovy hospodarsky vysledok 1595 1487 93
Hospodarsky vysledok z finanénych operacii -274 -239 87
Mimoriadny hospodarsky vysledok 0 0

Hospodarsky vysledok za Gétovné obdobie 1321 1248 94

Dafi z prijmov za beinu &innost 356 553 155

- splatna 287 20 7

- odlozena 69 533 772
Vysledok hospodarenia za (ictovné obdobie (zisk) 965 695 72

V hospoddreni spolo¢nosti KOSIT a.s. doslo k vyraznému poklesu pri tvorbe prevadzkového
zisku v porovnani s predchddzajicim rokom. Hlavnym d6évodom bol pokles vynosov za predaj
elektriny a zaroven narast nakladov na energie a pohonné hmoty.

B.2. Vyvoj obchodnej ¢innosti

Oblasti posobenia spoloc¢nosti KOSIT a.s. v roku 2022:
Hlavné aktivity
- zber a odvoz odpadu
- zneSkodnenie odpadu
- Cistenie komunikdcii v vratane zimnej a letnej udriby
- vyroba a predaj elektrickej energie
- vyroba a predaj pary
- predaj vyseparovanych druhotnych surovin

Doplnkové aktivity

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadom a nakladania s nebezpecnym odpadom
- prenajom kontajnerov

- environmentalne poradenstvo, poradenstvo v oblasti podnikania

Prehlad dosiahnutych trZieb a ich porovnanie z hlavnych oblasti podnikania

tis. EUR

—_—_
Predaj tepla 1056 1324

Predaj elektriny 3170 1996 63

Zber a odvoz odpadu 13 207 14216 108
Zneskodnenie odpadu 11 265 12 245 109
Cistota a zimna udriba 4673 4712 101
Vyseparované druhotné suroviny 2440 2369 97

Spolu 35811 36 862 103
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Zber a odvoz odpadu

Hlavnou ¢astou odvozu odpadu je odvoz komunaineho odpadu pomocou 1 100 L kontajnerov.
Podiatoény prud3i nérast sa v poslednych dvoch rokoch zastavil. Ddvodom je hlavne narast poctu
inStalovanych kontajnerov na triedeny zber financovany Organizdciami zodpovednosti vyrobcov.

780 000

760 000

740 000

720 000
700 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@potet manipulacii| 755 164 787 685 796 741 803 200 823 297 832 627 832 259 833 338

Druhou najrozirenej$ou sluzbou v ramci odvozu odpadu je odvoz komundlneho odpadu
pomocou 120L kontajnerov. Vykony tejto sluzby boli rastd poslednych niekolko rokov. Dévodom su
nové zakazky pre obce na severovychode Slovenska.

1500 000
1000 000
500 000 -
o 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bpodet manipulacii | 895 869 920 429 973 803 1093202 | 1484278 | 1948217 | 2130949 | 2157 318

18



Odpad energeticky zhodnoteny

Tento odpad je najvdésou kategdriou odpadu s ktorym nasa spolo¢nost naklada. Tvori 64 %
celkového odpadu, ktory bol v roku 2022 vyzbierany nasou spolocnostou. Mierny narast 0 0,6 %
oproti predchéddzajicemu roku je z dévodu zvysenej obchodnej ¢innosti a dovozu odpadu z vacsieho
zvozového okruhu. Narast uZ nebol taky dynamicky, ako v prechddzajicich rokoch aj z dévodu
zvySeného narastu turovne triedeného zberu.

100 000 -
80 000 -
60 000 -
40 000 -
20 000 -
o 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[It 91738 93 626 99 264 117 487 112728 114 655 134 474 135 235

Predaj druhotnych surovin

Predaj vyseparovanych zloZiek odpadu v roku 2022 vzrastol o 3% oproti predchadzajucemu
roku. Doslo k ndrastu mnoistva elektroodpadu z obchodnej ¢innosti. Zaroven doslo k vyraznému
nérastu skla. Papier a Zelezny $rot zaznamenali mierny ndrast. Najvacsi podiel na celkovom mnoistve
a na celkovych vynosoch vyseparovanych zloZiek odpadu tvori papier, resp. kartén (49%), ktory sa
ziskava hlavne z obchodnej ¢innosti od obchodnych retazcov.

]lton 12 846 17110 15 025 15183 15 941 16 142 16 835 17 396
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Mnoistvo druhotnych surovin vyzbieranych od obyvatelstva v ramci separovaného zberu sa
medzirotne zvysuje aj z dévodu ndrastu poctu instalovanych litrov zberovych nadob. Jedinou
komoditou, ktord zaznamenala pokles boli plasty, ktoré klesli o 19% oproti predchadzajucemu roku.
Dévodom bolo zavedenie zalohového systému na vratné plastové a kovové obaly od 1.1.2022.

v tonach
[Drmotnd suroving 2015 ][ 3016 || Zox7 ][ %6s8 |[ 208 || 2020 |[ 2071 |[ 2022 |
Papier 6270 9251 8275 7 851 8574 8377 8301 8495
Sklo 3339 3329 2243 2332 2285 3123 3508 3907
Plasty 1489 1539 1630 1557 1383 985 1227 991
Kovy (3rot) 1418 2603 2 500 3024 3314 3158 3317 3475
Olej 21,5 35 50 67,2 39 38 56 53
Elektroodpad 303 341 316 340,1 326 442 406 453
Akumulatory 5,4 12 11 11,3 21 19 20 22
Spolu 12846 17110 15025 15183 15942 16142 16835 1739

B.3. Investicie

Prehlad investiénych vydavkov podia jednotlivych druhov majetku za rok 2022 a porovnanie
s rokom 2021:

tis. EUR
e e [ % |

Softvér 135 246 182
Pozemky 0 0 0

Stavby 148 663 448
Dopravné prostriedky 1629 4225 259
Stroje, pristroje, zariadenia 1206 2 466 204
Kontajnery 392 386 98
Ostatné 567 420 74
Spolu 4077 8 406 206

Ndrast investicii vroku 2022 bol oproti predchadzajicemu roku vyrazny. Dosiahol viac, ako
dvojnasobnu uroven.

NajvaéSou skupinou investicii si dopravné prostriedky, kde ndrast bol o 159% oproti
predchédzajicemu roku. Hlavnym ddvodom narastu bol posun investicii z predchadzajiceho roku,
kedy boli omeskané dodavky vozidiel. Celkovo sa obstaralo 55 vozidiel.

Zo stavebnych investicii bola najvaésou investiciou vystavba dvoch prekladkovych stanic v hodnote
379 tis. EUR. Ostatné investicie boli via¢$inou projekéné a pripravné prace pre pripravované investicné

zamery.

Zinvesticii do strojov, pristrojov a zariadeni bola najvacSia investicia do troch novych liniek na
mechanicko-biologicku Upravu odpadu pred ulozenim na skladku.
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V nasledujicej tabulke je znazorneny vyvoj hmotného, nehmotného a finanéného majetku.
Najvacési podiel predstavuju samostatné hnutelné veci v hodnote 26 716 tis. EUR, ¢o je 51 % podiel
na celkovom neobeznom majetku. V roku 2022 neobezny majetok vzrastol o 5%.

0 -

atis. EUR 39 641 39 828 47 178 52723 51881 48 323 50 157 52 849

B.4. Ludské zdroje

Vroku 2022 vzrastol polet zamestnancov k31.12. oproti predchadzajucemu roku o9
zamestnancov. Stav zamestnancov v spolo¢nosti KOSIT a .s. v priebehu roka vyrazne kolise v dosledku
realizicie velkého objemu sezénnych prac. Dévodom takéhoto zvySenia bolo najma navySenie poctu
vodicov, zametacov a zdvoznikov na zabezpefenie zimnej udriby na konci roka 2022 na zdklade
zmluvy s Mestom KosSice. Do pracovného pomeru na dobu urcitu (sezénne prace) sme tak koncom
roka 2022 ( nabor bol realizovany v mesiacoch september, oktéber, november, december ) prijali na
zimnd UdrZbu spolu 74 voditov na zaklade interného ndboru uchadzacov o zamestnanie v spolo¢nosti
KOSIT a. s. Pricom stavy zametadov boli doplnené (72) prostrednictvom dcérskej spoloénosti.

Fluktudcia zamestnancov v priebehu roka 2022 je zaznamenana v tabulke.

K 01.01.2022 stav zamestnancov bol 625. Po skonceni zimnej sezény stav zamestnancov k 01.04.2022
klesol na 573. Kdatumu 01.11.2022 sme mali pocet zamestnancov 565 ak 31.12.2022 stav
zamestnancov bol 624 ato z ddvodu zadatia zimnej Gdriby ako aj z dévodu rozsirenia diapazonu
aktivit spolocnosti.

Vroku 2022 pokralovala optimalizicia poétu zamestnancov, prebehla dokladna analyza
organizacnej $truktdry, ktorej ciefom bolo postdit adekvatnost poctu stupriov riadenia. Uskutocnili
sme mapovanie &innosti vykonavanych v rdmci spolo&nosti. Jej podstatou bolo identifikovat, na
ktorych miestach v spolo¢nosti firme (oddeleniach, divizidch) sa jednotlivé cinnosti vykondvaja,
a kolko ¢asu a zamestnancov sa im venuje.

Zamestnanci na dobu neurdita 447 470
Zamestnanci na dobu ur€itd 168 154
SPOLU 615 624
Dohody — externi spolupracovnici 1 6
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Vyvoj pottu zamestnancov, ako aj celkova situdcia na trhu prace, umoznili aj v roku 2022 stabilizaciu
pracovne; sily.

400
300 -
200 -
100 +

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@poet 380 408 453 475 527 545 568 585

Priemernd mzda v roku 2022 vzrastla oproti roku 2021 0 5,87% na 1 263,- EUR. Na to mal vplyv najma
rast minimalnej mzdy v roku 2022 na 646 EUR a ostatnych narokov zmysle platnej Kolektivnej zmluvy,
ako aj individudalne zmeny ohodnotenia.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
BEUR/mes. 859 914 947 1010 1089 1147 1193 1263

Vekovy priemer oproti roku 2021 a minulym rokom stale rastie. Tento trend sa opakuje uz 12. rok za
sebou. Vekova $truktura nie je optimaine vyvaZena. Nizke podiely zamestnancov do 24 rokov stvisia
jednak s nadobudanim vzdelania mladych [udi prave v tomto veku, ale aj s demografickym vyvojom
spoloénosti.

Zamestnancov na poziciach THP a manazérov- $pecialistov pracuje najviac vo veku od 30 do 55 rokov,
¢o je vzhiadom na ziskané skisenosti a poZadované vzdelanie na riadiace pozicie celkom prirodzené.
Vekovy priemer 45 rokov a viac u naSich R zamestnancov moze zapricifiovat niekolko faktorov -
napriklad neatraktivnost samotného zamestnania v tejto oblasti pre mladych fudi. Dovodom méze
byt fyzickd narotnost vykondvanej prace. Daldim faktorom je celkové starnutie obyvatelstva
v Slovenskej republike.
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Vekova struktira zamestnancov KOSIT a. s. k 31.12.2022

0-17
18-25 3 36 39 23.26
26-30 9 34 43 28.23
31-35 5 48 53 33.15
36-40 9 74 83 37.95
41-45 14 82 96 43.3
46-50 10 80 90 48.06
51-55 10 72 82 52.6
56-59 6 62 68 57.24
nad 60 6 64 70 62.19
Colkom
72 552 624 44.98

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie ku diiu 31.12.2022

Muzi R
TH | 3 6 1 10
Spolu 39 78 175 64 101 5 45
Zeny R 5 3 3 1 2
TH 1 1 2 2 9
Spolu 5 4 4 3 2 11

R- robotnik TH —TH pracovnik

Stupen vzdelania

0- Neukoncené zakladné vzdelanie
1- Ukoncené zdkladné vzdelanie

2- Stredné odborné vzdelanie

3- Stredné vzdelanie - bez maturity
4- Uplné stredné (SOU s maturitou)
5- Uplné stredné vzdelanie gymnazium
6- Uplné stredné vzdelanie maturita
7- Vyssie odborné vzdelanie-maturita
8- Vysokoskolské I. stuper

9- Vysokoskolské Il. Stupen

10- Vysokoskolské lll. Stupen
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B.5. Struktura vynosov

tis. EUR
_____—
Triby za vlastné vyrobky 4226 10 3320
Trzby za sluzby 30548 73 33 116 77 108
Trzby za tovar 2440 6 2 369 6 97
Aktivacia 641 2 1045 2 163
Ostatné prevadzkové vynosy 3824 9 2 966 7 78
Ostatné finanéné vynosy 59 0 99 0 168
VYNOSY SPOLU 41738 100 42 915 100 103

V roku 2022 boli vynosy mierne vyssie o 3 %. Vyrazné zmeny boli v ramci jednotlivych oblasti.
Podstatny pokles trZieb za viastné vyrobky bol z dovodu niz3ej predajnej ceny elektriny, ktora bola
predana v roku 2021 pred energetickou krizou.

Trzby za sluzby vzrastli 08 % oproti predchddzajucemu roku ato hlavne na useku odvozu
a zneSkodnenia dopadu z dévodu novych zakaziek.
Mierny pokles vynosov bol za predaj tovaru, t.j. predaj druhotnych surovin, kde najvacsi pokles bol

vV

pri plastoch z dovodu mensieho mnoZstva a pri karténe a papieri z dévodu nizsich vykupnych cien.

Ostatné prevadzkové vynosy znizené. Najvacsi pokles bol z dotacii na vyrobu elektrickej energie, ktoré
boli nulové vzhladom na vysoké trhové ceny elektriny.
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B.6. Struktura nakladov

tis. EUR
L SRR Ly e R

Material 3709 9 4329

Energia 1928 5 2594 6 135
Predany tovar 808 2 907 2 112
Opravna polozka k zasobam 97 0 -189 0 -195
Opravy a udrzba 1623 4 630 2 39
Naklady na cestovné S 0 10 0 349

Nakl. na reprezen. 50 0 98 0 194
Ostatné sluzby 9 499 24 9 830 24 103
Osobné naklady 11604 29 12 498 30 108
Ostatne dane a poplatky 166 0 184 0] 111
Ostatné prevadzkové néklady 3208 8 2825 7 88
Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku 7 388 18 7613 18 103
Opravna polozka k dlhodob. Majetku 0 0 0 0 0
Ostatné finanéné naklady 333 1 338 1 102
NAKLADY SPOLU 40417 100 41 667 100 103

V nédkladovej oblasti do$lo k narastu o 3 % oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho roka.
V polozke materidl do3lo k ndrastu nakladov na PHM a chemické materidly na €istenie spalin. ZvySené
naklady su v stvislosti svy$simi vykonmi zberu, odvozu azneskodnenia odpadu pre novych
zékaznikov, ale hlavne z ddévodu zvy3enia nakupnych cien PHM a chemickych materialov.
Néaklady na energie boli vyrazne vy3Sie zdovodu ndrastu cien elektriny aplynu v ddsledku
energetickej krizy.
Ndrast nakladov na tovar bol vy$$i v suvislosti s narastom jednotkovych cien plastov a Zelezného
Srotu.
Opravy zaznamenali pokles oproti predchadzajucemu roku v dosledku posunu oprav na neskorsie
obdobie ako, aj z dovodu poutzitia rezerv.
SluZby vzrastli vyrazne len mierne, t.j. ndrast kopiroval objem zvySenych vynosov.
Nérast bol zaznamenany v osobnych nakladoch o 8 % z dévodu narastu priemernej mzdy a narastu
poétu zamestnancov. Minimalna mzda vzrastla vdanom obdobi o takmer 4%, ¢o sa premietlo do
celkového ndrastu.
Naklady na ostatné dane a poplatky vzrastli, hlavne dar z motorovych vozidiel zdévodu narastu
sadzieb aj poctu vozidiel.
Ostatné prevadzkové naklady zaznamenali pokles. Najvacsi
majetku, ktory bol v predchadzajicom roku dost vyrazny.
Finanéné naklady boli v roku 2022 boli vy3sie z dovodu vyssieho zostatku zavazkov z uverov.

dopad bol na zostatkovej cene predaného
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B.7. Rozdelenie zisku

Na zaklade skutoénych celkovych vynosov a nakladov spolocnost v roku 2022 dosiahla zisk
pred zdanenim vo vyske 1 248 tis. EUR, pricom danovy zdklad predstavuje vySku 97 tis. EUR a je
upraveny o pripocitatelné a odpoditatelné polozky. Podrobnejsi prehlad sa nachadza v nasledovnej
tabulke.

Vysledok hospoddérenia pred zdanenim ~ r.56 VZaS — Zisk

B 1321 1248
pred zdanenim
Pripo¢itat polozky (dafiovo neuznané naklady) 3942 1927
Odpoéitat polozky (vynosy nepodliehajice dani) -3 894 -3 078
Upraveny zdklad dane 1369 97
% Dane z prijmov pravnickych oséb 21% 21%
Spoplatnena daii r. 58 VZaS 288 20
OdloZena dan — r.59VZaS 69 533
Celkova vykazana dan —r. 57 VZa$ 356 553
Vysledok hospodarenia z beinej ¢innostir. 56 —r. 57 965 695

Uctovny zisk po zdaneni vo vyske 695,337 tis. EUR sa pouzije na tvorbu rezervného fondu
(69,534 tis. EUR) a zvy3ok, t. j. 625,804 tis. EUR bude rozdeleny v zmysle rozhodnutia akcionarov.

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku v schvafovacom konani

tis. EUR
Povinny pridel do rezervného fondu 96 70
Nerozdeleny zisk 868 626
Dividendy 0 0
Celkom 965 695
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C. VYKAZY SPOLOCNOSTI

C.1. Vykaz ziskov a strat po zdaneni — skrateny

tis. EUR
[ e [0

l Trzby za predaj tovaru 2 440 2369 97
A. Néklady vynaloZené na predany tovar 808 907 112
+ Obchodna marza 1632 1461 90
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 4226 3320 79
1. Trzby z predaja sluZieb 30548 33116 108
B. Spotreba materidlu a ostat. nesklad. latok 5638 6923 123
[C Opravné polozky k zasobam 97 -189 -195

Sluzby 11175 10 568 95
IV. Zmena stavu zdsob 0 0
V. Aktivacia 641 1045 163
+ Pridand hodnota 20 137 21640 107
E. Osobné naklady 11 604 12 498 108
D Dane a poplatky 166 184 111
E Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku 7 388 7613 103
VL Trzby z predaja investi¢ného majetku 1374 864 63
VIl.  Ostatné prevadzkové vynosy 2450 2103 86
H. Zostatkova cena predaného majetku 1280 592 46
I Opravné polozky k pohfadavkam 83 270 325
J Ostatné prevddzkové naklady 1846 1963 106
hJ Prevadzkovy hospodarsky vysledok 1595 1487 93
VIll.  TrZby z predaja cennych papierov 0 0
K. Predné cenné papiere 0 0
IX. Vynosy z dthodobého finanéného majetku
L Naklady na kratkodoby finanény majetok
X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
XI. Vynosové uroky 59 99 168
M. Opravné polozky k finanénému majetku
N. Nakladové Groky 257 310 121
Xll.  Kurzové zisky
0. Kurzové straty
Xlil.  Vynosy z precenenia cennych papierov
XIV. | Ostatné financné vynosy 0 0
P. Naklady na precenenie cennych papierov
Q. Ostatné naklady na finanénu ¢innost 76 28 37
b Hospodarsky vysledok z finanénych operacii -274 -238 87
R. Dan z prijmov za beZnu ginnost 356 553 155
L] Hospodarsky vysledok za (¢tovné obdobie 965 695 72
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C.2. Suvaha - skratena

tis. EUR
_—-_
AKTiVA CELKOM 70724 70 760
A. Neobeiny majetok 50 157 52 849 105
Al Dlhodoby nehmotny majetok 182 173 95
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 40124 41 983 105
Al Dlhodoby finan¢ény majetok 9 851 10693 109
B Obeiny majetok 20 253 17 803 88
B.I. Zasoby 641 1276 199
B.1I. Dlhodobé pohladavky 3440 3263 95
B.lll.  Kratkodobé pohladavky 13 348 11421 86
B.IV.  Financné ucty 2 825 1843 65
C. Casové rozliSenie 314 109 35
tis. EUR
[ T T T Y T | O T Y e |
PASIVA CELKOM 70724 70 760 100
A. Vlastné imanie 29192 30433 104
AL Zakladné imanie 16 799 16 799 100
Alll. Emisné aZio 0 0
Allll.  Ostatné kapitdlové fondy 0 0
A.lV. | Zékonné rezervné fondy 1636 1732 106
AV.  Ostatné fondy zo zisku 0 0
AVI. Ocenovacie rozdiely -1093 -547 50
AVIl.  HV min. rokov 10 885 11753 108
AVIll.  HV bez. U&t. Obd. 965 695 72
B. Zavazky 34 622 34 306 99
B.l. Dlhodobé zavazky 3680 5797 158
B.IL. Dlhodobé rezervy 363 340 94
B.lll. | Dlhodobé bankové tvery 11 819 13 368 113
B.IV.  Krdtkodobé zavazky 14 530 11874 82
B.V.  Kritkodobé rezervy 3079 1452 47
Beiné bankové Gvery 1152 1475 128
Kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
C. Casové rozlisenie 6910 6021 87
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D. KONSOLIDOVANE VYKAZY SPOLOCNOSTI

1. Konsolidované vykazy KOSIT a.s. a dcérske spolo€nosti za obdobie, ktoré sa skoncilo

31. decembra 2022

Konsolidovany vykaz komplexného vysledku

Triby i i 50994 029

Prevadzkové ndklady a vynosy

Naklady na spotrebu materialu a energii -8979 183
Naklady na spotrebované sluzby -10 223 805
Persondlne naklady 4 -17 852 140
Odpisy a amortizacia -10 107 699
Opravné polozky k pohladdavkam -554 905
Ostatné prevadzkové naklady / vynosy -634 196
Zmeny v oceneni derivatov 0
e Prevadzkovy zisk/strata- s _: 2642101
Nékladové uroky -423 905
Ostatné finanéné naklady/ vynosy 4 43 807
Zisk/ Strata zo spolo€nych a pridruzenych podnikov 8 -20316
[ “Zisk/ Strata z pokracujucich &innosti pred R T
Strata zo zaniku kontroly v spol. Skladka Jasov 200 673
Darni z prijmov 4 -1 029 664
Cisty zisk 1412 696
Ostatné komplexné zisky 0
L Celkovy komplexny zisk za rok, znizeny o dari z | TR
Zisk pripadajuci na:
akciondrov materskej spolo¢nosti 1330037
nekontrolujuce podiely 82 659
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50 066 698

-8 806 379
-11196 702
-16 381 203
-9 800 335
-97 243
701936
0
4486 772

-323 957
-40 665
14191

4136 341

-1 103 850
3032491
0

3 032491

2920609
111 882



Konsolidovany vykaz finan¢nej pozicie

Pozemky, budovy a zariadenia 7 55099 438 51748 282
Nehmotny majetok 6 2637772 3027 810
Investicie do spolo¢nych a pridruzenych podnikov 8 594 001 562 804

Dihodobé pohladavky 1352671 1529783

_ e 20

Zasoby 9 1332396 950 676
Pohfadévky z obchodného styku 10 11323462 10 589 380
Pohladavky z dane z prijmov 249 536 9114
Pohladévky z dotécii a dani inych ako dari z prijmov 11 42 464 175 522
Ostatné krétkodobé aktiva 4144183 7403 276
Peniaze a pefiainé ekvivalenty 12 1859330 2 893 581

Kapital a rezervy 31. december 2622 31. december 2021
Zakladné imanie 13 16 799 200 16 799 200
Nerozdeleny zisk (distribuovatelny) 14 740 944 13410907
Nekontrolujice podiely 1774 223 1691 249
o omaesg sume
Dlhodobé zévazky
Uvery a pozicky 14 14 862 265 11968 118
Zéavézky z finanéného prendjmu 18 6642 611 3404 446
Ostatne dlhodobé zavazky 16 5294 669 6118 604
Rezervy 15 3473812 3884 067
OdloZeny danovy zavazok 2178 169 1928 520
. omemss 7@
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavdzky 17 7936 024 9 851 037
2éaviézky z financného prendjmu 18 2 186 856 5536 014
Uvery a p6iicky 14 1629217 2798 243
Rezervy 15 0 70389
Zéavézky z dane z prijmov 74733 599 735
Zaviézky z dani inych ako dan z prijmov 1042 530 829 699

Viastné imanie a zavézky celkom
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Konsolidovany vykaz penaZnych tokov

PefiaZné toky z beZnej hospodarskej cinnosti (v EUR)
Cisty zisk/strata pred dariou z prijmov

Upraveny o:

Nakladové aroky

Vynosove uroky

Odpisy

Zisk (-)/ Strata (+) z predaja/vyradenia dlhodobého majetku
Cisty pokles (-)/ narast (+) opravnych poloZiek

Cisty pokles (-)/ narast rezerv (+) 12
Ostatné

Prevadzkovy zisk pred zmenami v pracovnom kapitali

Zmena stavu zasob

Zmena stavu pohfadavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok

Zmena stavu zavadzkov z obchodného styku a ostatnych zédvazkov

Da#i z prijmov uhradena (-) / vratena (+)

Uroky prijate

Uroky uhradené

Cisté pefazné toky z beznej hospodarskej &innosti
PefiaZné toky z investicnej Cinnosti:

Obstaranie dlhodobého majetku

Prijmy z predaja dlhodobého majetku

Cisté pefiazné toky z nadobudnutia dcérskych spoloénosti
Cisté pefazné toky z investiénej &innosti

PefiaZné toky z financnej Cinnosti:

Uhrada zavizkov z finanéného lizingu

Vydavky na dividendy

Splatenie/ ¢erpanie tverov a poziciek

Cisté pefiazné toky pouzité/ziskané na/z finanéné €innosti
Cisty narast / pokles periaznych prostriedkov a ekvivalentov

Periainé prostriedky a ekvivalenty k 1. janudru
Periainé prostriedky a ekvivalenty k 31. decembru 10
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Pozn.

2022
2 442 360

423 905
-41 159
10 107 699
-183 286
365 923
-480 644
68 830
12703 628
-192 738
2280276
-2 526 117

-1338 635
41159
-423 905
10 543 669

-10935733
393 411
-51 500

-10 593 822

-2 698 733
-10 485
1725121
-984 097
-1034 251

2 893 581
1859330

2021
4136 341

323 957
-33 658
9 800 335
-172 225
139 292
1394 104
101 722
15 689 867
-368 426
-5937 098
743 302

-389 360
33 658
-323 957
9 447 986

-616 706
791 853
-3 905 672
-3 730 525

-3 547 487
-10 147
-1 113 337
-4 670 971
1 046 490

1847 091
2 893 581



Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani

stav k 1. janudru 2021 16799200 10490300 27 289 500 1589 514 28 879 014
Dividendy za rok 2021 0 -10 147 -10 147
Zisk po zdaneni za obdobie 2920 607 2 920 607 111 882 3032489
k 31. decembru 2021 16799200 13410907 30210107 1691 249 31 901 356
Dividendy za rok 2022 0 -10 485 -10 485
Zisk po zdaneni za obdobie 1330037 1330037 82 659 1412 696
Zanik kontroly 0 10 800 10 800

k 31. decembru 2022 16799200 14740944 31540144 1774 223 33 314 367
E. PRILOHY

1. Spréava nezdvislého auditora k individudlnej uctovnej zdvierke

2. Individudlna Gétovnd zavierka spolocnosti KOSIT a.s. zostavenad k 31.decembru
2022

3. Sprava nezdvislého auditora ku konsolidovanej tiétovnej zavierke

4. Konsolidovana uétovna zavierka za rok konciaci 31.decembra 2022

5. Stanovisko dozornej rady

V Kosiciach, 31.3.2023

Martin Smigura
predseda‘predstavenstva
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