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UVODNIE SLOVO PREDSEDU PREDSTAVENSTVA
A RIADITELA SPOLOCNOSTI

VizZené ddmy a pdni, vaZeni akciondri, vazZeni obchodni partneri,

Predkladdme Viam vyrocnii spravu akciovej spolocnosti TS RuZomberok, a.s. za rok
2022, v ktorej si prezentované vysledky hospoddrenia a chodu spolocnosti v kalenddrnom
roku.

Hospoddrsky rok 2022 opdt priniesol vela vyznamnych momentov, ktoré mézeme
hodnotit ako vyznamné impulzy, ktoré majii zdsadny vplyv na chod spolocnosti. V prvom rade
Je potrebné spomeniit’ kovidovii a energetickii krizu a tak isto procesy vediice k systémovej
zmene sposobov nakladania s komundlnym odpadom, vyplyvajiicej s novoprijatej legislativy.
V'regidne je vytvorend infrastruktira na model odpadového hospoddrstva, ku ktorému sa SR
zaviazala v pristupovej zmluve k EU a novelizovany zdkon 79/2015 Zz. o odpadoch, to
potvrdzuje. Integrovany pristup k odpadovému hospoddrstvu v regione zacina postupne
prindSat’ projektované efekty. Triedeny zber komundlneho odpadu, mechanické spracovanie
odpadu na zariadeni v Hri¢ove a kompostovanie biologického odpadu  RuZomberok,
spracovanie velkoobjemového odpadu v OZO Sv. Kriz  je toho prikladom. Zostavajiici
zbytkovy komundlny odpad sa likviduje zatial na troch skidgdkach mimo region a oCakdvame
akd legislativa Zacne platit po roku 2023. OZV, ktoré zacali financovat triedeny zber
komundinych odpadov vo vybranych pridoch, prvy krdt od jeho spustenia vyfinancovali
kompletné ndklady potrebné na jeho previdzku. Je viak na velki $kodu veci, Ze systém
opdtovne zacal trpiet’ nedostatkom zdrojov na prevddzku. Rozvojové zdroje OZV za 7 rokov
existencie nevloZili vobec.

Ocenenim a potvrdenim stability procesov a ¢innosti, ktoré spoloénost zabezpecuje je
certifikat manaZérstva kvality, certifikdt environmentdlneho manaZérstva a certifikadt
manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktory nasa spolocnost’ opditovne
potvrdila auditom v priebehu kalenddrneho roka.

Skladba a charakter prdc, ktoré pre mesto RuZomberok a spddovy region zabezpecuje
nasa spolocnost, si vyZaduje citlivy pristup k ludskym zdrojom a ich vysokii Sfexibilitu. Aj
v nasom segmente Cinnosti je viditelny nedostatok pracovnych sil a zabezpecovanie sluzieb
ndrocnych na ludskii prdacu je ndroéné. Ado celého spektra problémov s tym spojenych
vstipil neviditelny fenomén covid, ktory nesmierne stazuje manazment ludskych, ale aj
splocensko- ekonomickych cinnosti.

Na zdver méjho prihovoru dakujem obchodnym partnerom za prejavenu déveru
v obchodnych vztahoch a zamestnancom za vykonani précu .

Ing. Jelenik Pavol, PhD.
predseda predstavenstva

V.F.
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ZAKLADNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: Technické sluzby Ruzomberok, akciova spoloénost’
ICO: 36 391 301
Typ spolo¢nosti: akciova spolo&nost’
Détum zaloZenia: 14.3.2000
Sidlo (Uplna adresa): Pivovarska 9, 034 01 RuZomberok
OKEC: 90 — sluzby, nakladanie s odpadom
Statutarny zastupca: Predstavenstvo
Predseda: Ing. Pavol Jelenik, PhD.
Podpredseda: Ing. Milan Slavka
Clen: Ing. Milo§ Durajka

Mgr. Martin Diko$ 1.1.2020
Stanislav Javorka

Dozorna rada

Predseda: Ing. Juraj Burgan
Podpredseda: Mgr. Alena Krémarikova
Clen: Ing. Slavomir Kla¢ko

Détum zaciatku

podnikatel'skej ¢innosti: 4.4.2000

Vykonné vedenie spolo¢nosti

Ing. Jelenik Pavol, PhD. - predseda predstavenstva

Ing. Pavol Stefunda - vykonny riaditel’ spolo¢nosti
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PREVADZKOVA CINNOST

CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’” TS RuZomberok a.s. so sidlom RuZomberok, Pivovarskd ul. 9, sa
Specializuje na vyvoz komunalneho odpadu zregiénu, prevadzku skladky odpadov,
zabezpetenie triedené¢ho zberu odpadov, jeho separédciu, zhodnotenie a tak isto zabezpetuje
prevadzku verejnoprospesnych sluZieb pre mesto RuZomberok a obce zaujmového tizemia.

Predmet ¢innosti

Predmet Cinnosti je vymedzeny aktualizovanou koncesnou listinou a Zivnostenskym
listom vydanym Okresnym tiradom v RuZomberku, odbor Zivnostenského podnikania, pod ¢&.
Zo - 2004/03578/ 2/ 2HI, Zo - 2000/01838/00002-1HM a stanovami akciovej spolonosti
C¢LIL. 'V priebehu kalendarneho roku 2010 bolo doplnené Zivnostenské opravnenie na vykon
¢innosti stavebného dozoru & OZP-B/2010/03317-2. Od r.2014 potvrdzuje spolo&nost’
stabilitu  vykondvanych procesov certifikditom manazérstva kvality, certifikdtom
environmentdlneho manaZérstva a certifikitom manaZérstva bezpenosti a ochrany zdravia pri
préci a zabezpeduje ich pravidelnu aktualiziciu a recertifikciu.

Charakter previadzkovych &innosti

- letna a zimn4 udrZba komunikAcif

- nakladanie s odpadom vrétane triedeného zberu
- opravy a udrZba verejného osvetlenia

- udrZzba verejnej zelene

- cintorinske a pohrebné sluzby

Realizované vlastné vykony — idrZba a &istenie komunikacii (€ bez DPH)

Mesto RuZomberok 510 539 738 560 730 764
SPOLU 527 515 752 919 750 005

Stredisko zabezpetuje zimn a letnu udrzbu komunikacii, opravy vozoviek, chodnikov
a ich technického vybavenia, &istotu verejnych priestranstiev.
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SPOLU 2 411 227 3 869 931

Stredisko zabezpetuje vyvoz a likvidéciu komundlneho odpadu vratane triedeného
zberu odpadov z mesta RuZomberok a trindstich obci okresu RuZomberok, z mesta Trstend
a jedenastich obci Hornej Oravy, ako aj z obci Zazriva, Kralovany, Jasenov4, Malatina

a Liptovské Revuce.

Vroku 2022 spolognost’ zabezpetila likvidéciu zvezeného a vyzbieraného odpadu
u externych partnerov nasledovne:

MnoZstvo odpadov v tonich

17 146

Komunalny odpad v meste RuZomberok a jednotlivych zvozovych regiénoch sa
vyvaZa a zneSkodiiuje na zaklade vydaného suhlasu prisluiného organu $tatnej spravy
vodpadovom hospodérstve vsiilade s miestne prijatymi VZN o zbere, preprave
a zneSkoditovani komunélneho odpadu a drobného stavebného odpadu.

Vymena poSkodenych kovovych 1100 1 kontajnerov a 110 1 KUKA nadob na

komundlny odpad v meste RuZomberok za plastové nadoby pokradovala kontinudlne aj v roku
2022.

MnoZstvo odpadu z 1100 1a 110 1 nddob podl'a zvozovych oblasti v tonsch

SPOLU
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Vramei triedeného zberu sa materidlovo alebo energeticky zhodnotilo nasledovné
mnoZzstvo odpadov spadajucich pod rozsirenti zodpovednost’ vyrobcov:

13437 1299,6

L4

681,75

KOV.OBALY 99.7 61,53 62.58

Pri  prevddzkovani zberného dvora na ziklade sthlasu na zber odpadu
z elektrozariadeni a stthlasu na prevadzkovanie zariadenia na zber odpadov sa v roku 2022
expedovalo na likviddciu nasledovné mnoZstvo odpadov:

Drevo 130 194 133
Elektroodpad o 144 104

IN¢

SPOLU 2402 _ 2733 2319

Mesto RuZzomberok

]

SPOLU

989 128 950

3920

121 989

10

109 282 133 570

Stredisko zabezpeCuje opravy, udrzbu a prevadzku verejného osvetlenia, jeho
bezpedny a plynuly chod ako aj udrzba svetelnej signalizécie kriZovatiek
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Realizované vlastné vykony - verejna zeleii (€ bez DPH)

SPOLU

Hlavnou ndpliiou €innosti je udrzba verejnej zelene ajej rozsirovanie pre mesto
RuZomberok. Stredisko obhospodaruje 72 ha verejnej zelene, z toho cca 64 ha intenzivne

Realizované vlastné vykony — pohrebné a cintorinske sluzby (€ bez DPH)

Hrobové poplatky

14294

1 04

Hlavnou napliiou &innosti je sprdva mestského cintorina RuZomberok a tie
cintorinov v mestskych &astiach Cernova, Hrboltova, Biely Potok a Vlkolinec.

Cintorin Ruzomberok

Druh pochoy:
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA V SKRATENOM ROZSAHU V €

2021

1 000 542

454 081

111554

414 007

341 650

veci

1C ik 10 940 | 40
Dlhodoby ﬁnanény majetok 9 960 9 960 9 960
ObeZny majetok 1452 689 1209 043 822 888

10940

685 994

¥
: o 1

70 529 57 360

7503

B.IL Dihodobé rezervy 121 892 121 892 147 766
B.IIL Dlhodobé bankové tivery 0 0 0

581 748
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397 650 303 883 159 316

BezZné bankové tivery
Casové rozlisenie

Trzby z predaja sluzieb (602,606)
Tr redaja diho
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti

a NOSPOC 0st

Innost

% odéarenia z hospodarskej &innosti
Pridana hodnota

Vynosy z finan&nej Sinnosti spolu
\ roky

Kurzové zisky
Naklad finand
Nakladové tiroky

Ostatné néklady na finanént &innost’

*%

o
6 750

6 866 7111

171 902 143 546 36242

30

133 777 112 025 26 772




TECHNICEE SLUEBY
RUIOMEERDE

TECHNICKE SLUZBY RUZOMBEROK
akciova spolo¢nost’

Doplnené informicie podl’a §20 zdkona o uétovnictve

Po skonceni u¢tovného obdobia za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu.

Spolo¢nost’ nemd vlastny vyskum a vyvoj ani nevznikli naklady na oblast’ vyskumu a vyvoja.
V nadobudani akcii nenastali v priebehu hodnoteného obdobia Ziadne zmeny.

Spolo¢nost’ nespadé pod zverejtiovanie tidajov podla osobitnych predpisov.

Spolo¢nost’ nema organiza¢nt zlozku v zahraniéi.
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STRATEGIA ROZVOJA SPOLOCNOSTI

Podnikatel'sky zdmer spolo¢nosti evokuje zvySenie tempa v aktivitich, ktoré veda
k pripravenosti mechanicky spracovat’ volné mnoZstvd komunélnych odpadov z regiénov,
kde sa vyCerpala kapacita skladok a tak isto k hladaniu alternativnych spdsobov nakladania
s komunélnym odpadom, resp. jeho zhodnocovania. Vytvéra sa priestor na markantnejsie
zhodnotenie komunalneho odpadu a zniZovanie ukladaného odpadu vramci spojenia
a vyuZitia kapacit majoritného akciondra. Triedeny zber jednotlivych zloZiek komunélneho
odpadu v objemoch , ktoré nasa spolo¢nost’ zabezpeduje, je strategickou cestou odskuganou
v ekonomicky vyspelejsich §tatoch Eurdpskej tinie. N4§ regién viak este nie je pripraveny na
maximélnu separdciu komunalneho odpadu, ale stile potrebuje aj priestor na ukladanie
zbytkového komunalneho odpadu.

Do Zivota sa postupne uviedol novy systém financovania triedeného zberu
prostrednictvom OZV, ako aj zmeny technologickych postupov pri zbere anakladani
s vybranymi prudmi komunélnych odpadov. Zavedenim tychto systémovych zdkonnych
ustanoveni do praxe je mozné predpokladat’ rychlej§i posun v systémoch zhodnotenia
komunélnych odpadov.

Finannd ndro¢nost’ systému nakladania skomunélnym odpadom je zjavna.
V ekonomickom asocidlnom  prostredi Slovenska, v ktorom su ceny nakladania
s komundlnym  odpadom silne  deformované aovplyvilované  velkym  poétom
nizkoprijmovych skupin obyvatel'stva a nezikonnym spdsobom nakladania s nim , st aktivity
spolo¢nosti asi jedinym moZnym rieSenim stavu a primeranou mierou environmentalnej
bezpe€nosti regionu.

Zostavajice podnikatel'ské aktivity spoloénosti maji vysostne charakter miestnych
komundlnych sluZieb mestu RuZomberok a obciam zaujmového regionu. Objemom zékazky
arozsahom technickej néro¢nosti si neustdle vyZaduji modernizéciu a inovaciu komunalne;j
techniky, ktorou sa zabezpeduju. Z tohto dévodu musi cenova stratégia spolo¢nosti v oblasti
poskytovania tychto sluZieb kopirovat' naro¢nost’ a vysku obstaravacich nakladov, ale aj
mieru zodpovednosti spoloénosti v pripadoch mimoriadnych udalosti vyplyvajlcich z
Cinnosti. Na zéklade projektu zlep3enia Gistoty ovzdusia v meste, existuje redlna ¥anca
dosiahnut’ vyrazna modernizéciu ¢innosti a vysledkov v oblasti &istenia mesta.

Verejné osvetlenie mesta zaZilo na prelome rokov 2016/17 dlho oakavant
kvalitativnu zmenu, ktora priniesla do Zivota wsporné leddidédové osvetlovacie telesa,
s modernym automatizovanym riadenim zhruba v 1/3 svetelnych bodov. Ukézalo sa, aka to
bola vyznamna investicia z pohPadu dne$nej inflécie a obrovského narastu cien energii.
Spolo¢nost’ je pripravena spolupracovat’ s mestom pri dokongeni celkovej rekonstrukcie.

Oblast’ cintorinskych sluZieb je mimoriadne néroén4, aj na spolofenski mienku
regionu o kvalite poskytovanych sluZieb. Spolodnost musi neustile dbaf na vysoku
profesiondlnost’ a korektnost’ ich vykonu. Maximalne technické vybavenie zodpovedajuce
dobe a naro¢nosti prace musi byt’ samozrejmostou.

Je pochopitel'né, Ze na zabezpedenie podnikatel'ského zdmeru a strategickych ciel'ov
je potrebny kvalitny potencial pracovnych sil. Spolo¢nost’ pocituje absenciu kvalifikovanej
a flexibilnej pracovnej sily a tbytok Ziadatelov o pracu. ManaZment spolonosti ma pred
sebou v priebehu roka v dobe vrcholiacej covidovej pandémie ulohu zastavit nepriaznivy
trend vo fluktucii a vytvorenim primeranych mzdovych apracovnych podmienok

stabilizovat’ kader vykonnych, flexibilnych, odborne a profesiondlne zdatnych
zamestnancov.
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