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1. VSeobecné informacie o zariadeni

Nazov organizacie

Proautistik n.o.

Adresa prevadzkovatela

Hutnicka 18, 05201 Spisska Nova Ves

1CO 35583201
DIC 2022693717
Email proautistiksnv@centrum.sk

Nazov zariadenia

PROAUTISTIK n.o.

Adresa prevadzky

Hutnicka 18, 05201 SpiSskd Nova Ves

Pravna forma

neziskova organizacia poskytujuca

v§eobecne prospesné sluzby

Telefén

+421907905435

Zriad’ovatel

Kosicky samospravny kraj

Statutarny organ

Mgr. Marcela Lesnakova

V registri neziskovych organizacii pod ¢.:

OVVS/18/2008.




2. Zakladneé ustanovenia

Socialne sluzby poskytujeme podla registracie zo dita 1. 10. 2006 podla KU v
Kogiciach pod reg. C. 133/2006/0sv./. Okresny urad Kosice, v registri neziskovych organizacii
pod ¢. OVVS/18/2008.

Od 1. 9. 2008 zapisana do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedené¢ho na
Kosickom samospravnom kraji ako neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby, reg. ¢. 78/2009-
OSV/2. Rozhodnutie z Regionéalneho Uradu verejného zdravotnictva v Spisskej Novej Vsi zo
dita 18. 10. 2017, ¢isla: RUVZSN/HZP/2017/02127-3.

2.1 Chranené pracovisko
Priznanie chraneného pracoviska: ¢. z. 2016/517262 zo dna 8. 12. 2016, pocet zamestnancov

chraneného pracoviska: 1.

Druh

poskytovanej socidlnej | §12 zakona &. 448/2008 Z. z. Rehabilitaéné

sluzby: stredisko
813 zakona ¢. 448/2008 Z. z., ambulantna,
Forma: v pracovnych diioch od 8.00 do 16.00 hod.
Cielova
skupina: zdravotne postihnuti ob&ania
Miesto

poskytovania socialnej | Hutnicka ¢&. 18, 052 01 Spisska Nova Ves

sluzby:

2.2 Priestory zariadenia
Na zaklade zmluvy o prenajme nebytovych priestorov v zmysle zakona ¢. 116/1990,

prevadzkovanie priestorov v objekte mesta, Hutnicka ¢. 18, Spisska Nova Ves.



2.3 Zdroje prijmov

+ prispevky KSK (Zmluva o poskytovani finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby podl'a zakona ¢.448/2008 Z.z.),

* prispevok MPSVaR (Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie

socialnej sluzby podl'a §78a zakona o socialnych sluzbach),

poplatky za socialne sluzby,

dary,

sponzorské prispevky,

-+ + F

prispevok z 2% dane.

2.4 Organy neziskovej organizacie
Orgéany neziskovej organizacie su ¢lenovia spravnej rady.
Clenovia spravnej rady si:
+ Ing. Helena Strni$tova (predseda spravnej rady),
+ Marcela Gondova — ¢len,
+ Martina Gregorikova — ¢len,

% Jan Bugos — revizor.

Spravna rada zasadala v roku 2022: 4 kréat

Statutarny organ: Mgr. Marcela Lesiiakova, riaditel’ka



3. Historia, charakteristika a predmet ¢innosti zariadenia

Rehabilitacné zariadenie Proautistik vzniklo v roku 2006 v Spisskej Novej Vsi.
Zariadenie sa nachadza na sidlisku Z&pad na Hutnickej ulici. Zariadenie vzniklo za uc¢elom
poskytovat’ socialne sluzby znevyhodnenym ob¢anom nasho mesta. Rehabilitacné stredisko
PROAUTISTIK n.o. Spisska Nova Ves je zariadené za ucelom poskytovania socialnych
sluzieb podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ako ,,zakon o socialnych sluzbéch).

3.1 CielPova skupina a forma socialnej sluzby

Cielova skupina, ktorej je poskytovana ambulantna socialna sluzba:

+ 0soby s telesnym postihom,

+ 0s0by s mentalnym postihom,

+ 0s0by so zmyslovym postihom,

+ 0soby s pervazivnou vyvojovou poruchou — autizmom,

+ 0soby s kombinaciou tychto postihov.
Rehabilitacné stredisko Proautistik n. o. poskytuje socialne sluzby ambulantnou formou, v
zmysle ustanoveni zakona ¢. 448/2008 Z. z. o Socialnych sluzbach.
A teda poskytuje:

+ zakladné socialne poradenstvo,
pracovnu terapiu,
socialnu rehabilitaciu,
pomoc pri odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

stravovanie — jedno vedl'ajsie jedlo denne,

-+ F +

utvaranie podmienok na nevyhnutnd osobnu hygienu,
+ Utvaranie podmienok na zaujmovi ¢innost’.
DalSie ¢innosti:
V rehabilitatnom stredisku sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je
odké&zana na pomoc inej fyzickej osoby, ktord je slabozraka, nepocujuca, alebo ktora ma

tazka obojstranni nedoslychavost’.



3.2 Postup poskytovania soc. sluzby v zariadeni Proautistik n.o.
Socialna sluzba v zariadeni Proautistik n.o. pozostava z nasledujdcich krokov:
Vsetky ziadosti 0 poskytnutie socialnej sluzby sa vybavuju na Odbore socialnych
veci Uradu Kogického samospravneho kraja. Poskytnutie socialnej sluzby pozostava
z dvoch na seba nadvéazujucich krokov:
1. krok: Posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu
2. krok: Zabezpecenie socidlnej sluzby
Ziadost’ podava:
4+ obcan,
+ rodic,
+ fyzicka osoba,
ktora ma obcana zvereného do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu.
Kosicky samospravny kraj zabezpe¢i ob¢anovi socialnu sluzbu u poskytovatela, ktorého si
vybral sdm. Viac informacii o posudeni odkazanosti na socialnu sluzbu a zabezpeceni
socialnej sluzby najdete na stranke Kosického samospravneho kraja www.vucke.sk v kolonke

Socialne.

3.3 Pocet prijimatelov soc. sluzby v zariadeni Proautistik n.o.
Pocas celéeho roka 2022 bola socidlna sluzba poskytovana 18-tim prijimatelom socidlnej

sluzby (d’alej len prijimatel'om).

TabulPka: Pocet prijimatel’ov v rehabilitaénom stredisku

Mesiac Pocet klientov
januar 18
februar 18
marec 18
april 18
maj 18
jun 18
jul 18
august 18
september 18
oktober 18
november 18
december 18



http://www.vucke.sk/

Tabulka: Stupen odkazanosti na socialnu sluzbu

Stupern Pocet
odkazanosti klientov

2. stupen 1

3. stupenl 2

4 stupen 1

5. stupen 5

6. stupen 9

3.4. Proces prijimania prijimatePa do zariadenia

Pred prijatim prijimatel’a do zariadenia dochadza k zberu zakladnych Gdajov o fiom.
Pri prijati do zariadenia je u kazdého nového prijimatel'a vyhotovend anamnéza osobnych
Udajov. Ak ide 0 prijimatela s tazkym zdravotnym postihnutim, tdaje o nom poskytujd
najbliz§i pribuzni. Pocas prvych dni sa prijimatelovi venuje zvysena pozornost’ z dovodu jeho
adaptacie medzi ostatnych prijimatelov a adaptacie do prostredia zariadenia. Socialny
pracovnik a pracovny terapeut su prijimatel'ovi napomocni a pomahajl mu zvladnut’ proces
adaptacie v zariadeni. Zamestnanci sa snazia aktivizovat' vnuatorny potencial u noveho
prijimatel’a a sformovat’ jeho osobneé ciele prostrednictvom zapojenia prijimatel'a do beznych
aktivit zariadenia. Proces adaptacie prijimatela trva priblizne tri mesiace. Ak je to
nevyhnutné, zamestnanci prisposobuju dizku procesu adaptacie prijimatela podla jeho
potrieb. Pocas tohto obdobia funguje medzi zamestnancami a prijimatelom vzajomna
komunikacia, spoznavanie, zistovanie ¢o ma prijimatel’ rad, ¢o ho bavi a aké su jeho ciele,
ktoré by chcel dosiahnut. Po skonceni procesu adaptacie si prijimatel’ vyberie spomedzi
zamestnancov kIi¢ového pracovnika, ktorému predloZi svoje ocakavania a ciele, ¢o by chcel
dosiahnut. Na zaklade tychto informacii je v spolupraci s prijimatelom vyhotoveny jeho
individualny plan. V pripade ak si prijimatel nedokaze ur¢it ciele sam, zamestnanci
komunikuju jeho ciele s rodinnym prislusnom alebo opatrovatel'om.

Kazdy prijimatel’ ma vypracovany svoj individualny plan. Ten umoziuje prijimatel'ovi
také aktivity a starostlivost’, aki si vyzaduje, s ohl'adom na svoje individudlne potreby a
zdravotny stav. Pri tvorbe a plneni individualneho planu je dolezita spolupraca socialneho
pracovnika, pracovného terapeuta a celého pracovného kolektivu, tzn. multidisciplinarneho
timu. Hodnotenie individualneho planu prebieha ukazdého prijimatel'a dvakrat rocne,
v pripade potreby aj castejSie, pricom Vv prvom rade sa dba na individudlne potreby

a schopnosti prijimatel’a.



4. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Rehabilitaéné zariadenie funguje v prenajatych priestoroch mesta na adrese Hutnicka
18 v Spisskej Novej Vsi na zaklade ,,Zmluvy o prenajme nebytovych priestorov* v zmysle
zakona ¢. 116/1990. Predmetom zmluvy je prendjom nebytovych priestorov o celkovej
vymere 172,30 m?. Poskytovatel’ sa zavizuje k nepretrzitému dodavaniu tepla, elektrickej
energie, pitnej vody a odvadzania pouzitej vody kanalizaciou (dalej len ,,vodné a sto¢né®).
Priestory maju samostatné meracie systémy objemovych mnozstiev dodavanej energie a
vody. Néaklady na spotrebu elektrickej energie a vody budi vypocitané na zaklade skuto¢nych
nakladov fakturovanych dodavatel'skou organizaciou najneskér do 31. méaja nasledujiceho
roka. Rehabilita¢né stredisko je umiestnené na prizemi objektu. M& samostatny vstup z
vonkajsieho prostredia. Tvori uzatvoreny celok o ploche 172,30 m? a z toho plocha dennej
miestnosti tvori 56,21 m?.
Dispozi¢né ¢lenenie:

+ komunika¢né priestory,

denna miestnost’ s umyvadlom, kde je tectca tepla a studena voda,
oddychova miestnost’ so studenou a teplou vodou,
4 kusy polohovatel'nych masaznych kresiel,
2 kusy pohoviek,
osvetlenie denné a umelé,
povrchova uprava — PVC krytina a koberec,

oddychovy a jedalensky kut, televizor,

- F F F F

zariadenia na osobnU hygienu, ktoré su delené podl'a pohlavia:

a.) Zeny — 2x WC, kupel'fia s umyvadlom k hygiene rak,

b.) Muzi — WC, pisoar, umyvadlo k hygiene ruk, sprcha s tecticou vodou a teplou
pitnou vodou,

+ vetranie — prirodzené,

+ vykurovanie — Gstredné napojené na plynovu kotoliu na sidlisku.

Objekt je napojeny na inzinierske siete.



4.1 Denny harmonogram zariadenia a prijimatePov
8.00 — 9.00 — prichod prijimatel'ov do zariadenia,

9.00 — 9.30 —rozcvicka,

9.30 — 10.00 — desiata,

10.00 — 11.30 — naplanované aktivity (pracovna ¢innost’),

11.30 — 12.30 — prechédzka,

12.30 — 13.00 — obed,

13.00 — 16.00 — terapie a vol'no-casové aktivity.

4.2 Pocet pracovnikov

+ riaditelka,

+ dve pracovnicky ako inStruktor rozvoja pracovnych zrucnosti, z toho jedna so
zdravotnym postihnutim

instruktor socialnej rehabilitacie (toho ¢asu na materskej dovolenke),

ekonom (externe),

opatrovatel’ka

-+ + F

socialna pracovnicka

4.3 Useky ¢&innosti rehabilitaéného strediska Proautistik n.o.

1. ekonomicky usek,

2. socialny Usek — usek socialnej rehabilitacie,

3. Uusek pracovnej terapie — rozvoj pracovnych zru¢nosti a samostatnosti prijimatela

socialnej sluzby.

1. Ekonomicky usek (externe):
+ vykonava mzdovu agendu a v plnom rozsahu vsetky prace, ktoré s agendou slvisia,

+ zabezpeCuje uctovnl evidenciu podla zdkona o Utovnictve.

2. Socialny usek:

evidencia ziadosti o prijatie do rehabilitaéného strediska,

vedenie osobnych spisov prijimatel’ov a individualnych planov prijimatelov,
zabezpecovanie individualnych planov prijimatelov,

poskytovanie socialneho poradenstva a socialne rehabilitacie,

realizacie tréningov pamati a vzdelavania,

-+ F F F F

organizovanie kultarnych a spoloc¢enskych podujati, ¢i vol'no-¢asovych aktivit,
10



4+ vzdelavanie a d’alsie ¢innosti

Socialny pracovnik zabezpecuje agendu vratane poskytovania zakladnych socialno-
poradenskych sluZieb prijimatelom socialnej sluzby. Vydava zmluvu o poskytovani socialnej
sluzby na zaklade rozhodnutia, odkazanosti a potrieb prijimatelov socidlnej sluzby. Vedie
osobné spisy. Vypracovava mesaény predpis o thradach za poskytovanu sluzbu. V spolupraci
s ostatnymi zamestnancami vypracovéva individualne plany rozvoja osobnosti a realizuje
programy socialnej adaptécie, integracie a rehabilitacie. Sucast'ou ¢innosti socialneho Useku

je realizovanie kultarnych podujati a vyletov.

3. Usek pracovnej terapie:

+ o0rganizovanie a zabezpecovanie chodu jednoduchych remeselnych prac so znaénym
podielom tvorivej invencie,

+ formovanie praktickych zru¢nosti a ndvykov v oblasti pracovnej terapie, ¢o zahffia
pracu s papierom, vilnou, kovom, drétom, moduritom, d’alej arteterapiu a
starostlivost’ o dodrziavanie Cistoty v zariadeni,

+ zabezpeCovanie pomoci pri tUkonoch sebaobsluhy, podpora samostatnosti
prijimatel’a, nacvik samostatnosti a praktickych zruénosti, pomoc pri vyzliekani
a obliekani, zaujmovej a Sportovej aktivite,

% spolupraca so socialnou pracovnickou.

Pracovna terapia je jedna z najvyznamnejSich rehabilitaénych ¢innosti, ma vplyv na:
* udrziavanie a zlepSenie manualnej zdatnosti prijimatel'ov,
* pozitivne ovplyviuje socialne vazhy,
+ stimuluje psychické funkcie,

+ vedie prijimatel'ov k spolupraci a zvysuje ich sebavedomie.

V naSom zariadeni pracovnu terapiu chapeme aj ako terapiu, ktord prijimatela uéi k
aktivnemu traveniu volného casu a k tomu, aby sa stal zodpovednejsi za kvalitu svojho
zivota. Vnimame ju aj ako prostriedok k tomu, aby prijimatel’ si vytvaral aktivnejSie
pracovné ndvyky a dokazal sa v rdmci svojich moznosti lepsie zaclenit’ do spolo¢nosti. Nejde
teda iba o udrziavanie uz ziskanych navykov a zrucnosti, ale o rozsirovanie ich spektra.
Vychadzame zo zaujmov, potrieb jednotlivych prijimatelov, ktoré beri do uvahy ich
moznosti, schopnosti a aktudlny zdravotny stav. Prihliadame na danosti a potencial

prijimatela.
11



Pracovnd terapia je integrovana do rezimu diia ako jeho pevna sucast’, zahiia aktivity:

*

 F F F F FF

tkanie,

pletenie,

préaca s hlinou,

praca s prirodnym materialom,

vyroba dekorativnych predmetov,

spracovanie textilu,

pomocné prace pri Uprave zariadenia,

starostlivostt 0 kvety a terasu, ktoré prijimatelia vykonavaji na zaklade ich
prirodzeného inklinovania k danej ¢innosti a za primeranej podpory zo strany

pracovnych terapeutov.

Kultdrne a spolocenské aktivity su tiez neodmyslitePnou su¢ast’ou v zariadeni:

*

- F F F F F F

Karneval,

Mikulas,

Den Zeme,

Mini talent,

Halloweenska diskotéka,
Katarinska zabava,

Viano¢na besiedka,

navstevy divadla a kina,

navstevy vystav a roznych exkurzii,

vylety a divadelné predstavenie na Viano¢nom posedeni.

12



5. Prehlad socialnych sluzieb a aktivit v roku 2022

Zariadenie pristupuje ku kazdému prijimatelovi individuélne, profesionalne a hlavne citlivo.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v

zneni neskorsich predpisov:

—

-+ F F F F

5.1 Odborné ¢innosti

a.) zékladne sociélne poradenstvo:

poskytovanie zékladnych informacii o mozZnostiach rieSenia problémov prijimatelov
socialnej sluzby,

sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci — psychologickej a inej odbornej pomoci,
spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socialnej sluzby, ¢o vedie Kk
skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

b.) pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

pomoc Vv oblasti stravovania,

pitného rezimu,

osobnej hygieny,

pomoc pri obliekani a vyzliekani,

pohyb po schodoch a rovine,

orientacia v prostredi a potreba dohl'adu nad prijimatel'om.

C.) pomoc pri uplatiiovani prava a pravom chranenych zaujmov,

d.) socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu

samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej osoby.

Na zaklade uvedeného sa snazime v prijimatel'ovi socidlnej sluzby vytvorit’ a

podporovat’:
4+ samostatnost’,
+ nezavislost,
+ sebestacnost’,
+ a nasledne s ndcvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim tychto schopnosti,
+ posiliiovanie ndvykov pri sebaobsluhe,
% pri Ukonoch starostlivosti o0 domacnost,
+ nacvik priestorovej orientacie, samostatného pohybu a rozvijanie socialnej

komunikécie.

13



V neposlednom rade je ulohou socialnej rehabilitacie socializacia prijimatela socidlnej
sluzby do noveho prostredia do ktorého prichadza.
e.) rozvoj pracovnych zruénosti — ide 0 osvojenie si pracovnych navykov a zru¢nosti
prijimatelov.
Tieto potrebuja pri vykondvani pracovnych aktivit, ktoré st pod odbornym vedenim za
ucelom obnovy, rozvoja a udrziavania ich mentalnych a pracovnych schopnosti a nasledne ich

zaclenenia do spoloc¢nosti.

5.2 Obsluzné ¢innosti

e stravovanie — desiata a obed sa poskytuju so zasadami osobnej hygieny - prijimatelia
si desiatu a obed zaobstaravaju z vlastnych zdrojov

e poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim ambulantnej socialnej sluzby
v spolo¢enskych priestoroch

Spolo¢éné priestory su:

+ spolocenskad miestnost,

+ oddychova miestnost,

+ jedalen,

+ kuchynka,

+ chodba,

+ toaleta.

Vecné plnenie spojené s poskytovanim ambulantnej socialnej sluzby v spolo¢enskych
priestoroch:
+ vykurovanie,
+ dodavka teplej vody,
+ upratovanie spoloénych priestorov,
+ dodavka elektrickej energie,
+ dodavka plynu,
+ dodavka vody,
+ odvadzanie odpadovych vod,
+ osvetlenie,
-

vybavenie zariadenia socialnych sluzieb spolo¢nou televiziou.
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DalSie &innosti si kultirne a volno-&asové aktivity, ktoré slizia na utvaranie podmienok
pre zdujmovu ¢innost’ ako napriklad:

4+ kultarna ¢innost,

% spolocenska ¢innost,

% Sportova a rekreacna ¢innost’.
Su to ¢innosti, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Tieto cCinnosti sa vykonavaju aj za tucasti rodi¢ov a rodinnych prislusnikov

prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Vyuzivame tieto zakladné terapie:
ergoterapia,

arteterapia,

muzikoterapia,

biblioterapia,

logoterapia,

o ok~ w bdF

vzdelavanie, tréning pamati a vychovna ¢innost’.

1. Ergoterapia — lie¢ba pracou.

Je to terapia, ktora je zamerana na celkovu podporu zdravia a pohody prijimatel'ov.
Prijimatelia v rdmci ergoterapie vykonavaju tieto ¢innosti:

+ Cistenie kvetinaGov a vysadzanie kvetov na jar nachadzajlcich sa na terase zariadenia,

ktoru prijimatelia navstevuju,

+ zametanie listia, prachu a odpadkov pred zariadenim,

+ umyvanie Stetcov, misiek po praci,

* Utieranie drobného riadu.
Zé&kladnym cielom je umoznit’ prijimatelom zucastiovat’ sa kazdodennych aktivit, ktoré

zvySuju socializaciu a zaclenenie do kolektivu celej spolo¢nosti.

2. Arteterapia — liecba umenim.

Umoznuje vyjadrenie svojich pocitov a nalad prostrednictvom vytvarného umenia.
Vyuziva sa ako lieCebny prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti prijimatelov, rozvijanie
sebapoznania, uvol'nenie napétia a odstranenie neziaduceho spravania.

Ako hlavnu formu vyuzivame vytvarné umenie:
+ malovanie temperovymi a akrilovymi farbami na papier,

4+ modelovanie s modelovacou hmotou,
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4+ malovanie farbickami a fixkami.

3. Muzikoterapia — liecba hudbou.

Poc¢uvanie hudby, radia a pesni¢iek. Spievanie F'udovych a modernych piesni. Tento druh
terapie pozitivne vplyva na psychiku prijimatelov, pomaha zmiernit' negativne pocity a
zazitky. Pri hudbe prijimatelia odpocivaji pasivne, ale tiez aktivne pri réznych ¢innostiach,

ktoré obl'ubuju.

4. Biblioterapia — lie¢ba knihou / ¢itanim.

Prijimatelia maji moznost’ ¢itat’ knihy a cCasopisy. Pravidelne sa konaju diskusné
stretnutia, kde si ¢itame kratke pribehy a nasledne diskutujeme o ich obsahu. Dokon¢ujeme
obsah precitaného textu, pripadne diskutujeme na rézne témy, mame rézne besedy alebo sa

¢itaji basne v skupine.

5. Logoterapia — u¢ime sa vyslovnost’
Prijimatelia sa pomocou roznych textov, basni¢iek, hadaniek a zabavnou formou, ucia
spravnej vyslovnosti a nasledne si zlepSuju aj tymito logickymi aktivitami aj spravnu

vyslovnost.

6. Vzdelavanie a vychovna ¢innost’, tréning pamiti
Prijimatelia si formou hry a réznych zabavnych matematickych, vedomostnych a logickych
aktivit, zvySuju svoje psychomotorické procesy, komunikaciu, rozvijaju si kognitivne
schopnosti a pamat’. Tieto cviCenia sa zameriavaju na pamat’ a prave kvoli nim sa udrziavaju
a rozvijaji rozumové dispozicie a schopnosti prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im.
Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie a udrziava sa sebestaénost’ ¢loveka do neskorého

veku.

5.3 Kultirne a voP’no-¢asové aktivity

Januér 2022

% rozpravanie — ¢o a kto zazil cez Vianoce

+ mal'ovanie obrazkov so zimnym motivom na nastenku

+ dokongenie projektu MESTO Z PAPIERA

+ vyroba karnevalovych masiek a priprava nastenky na karneval

+ zvySovanie logického myslenia — aktivity vedomostné, logické a pisanie, ¢itanie,
pocitanie

16



*

+
+

navsteva vystavy kalendarov v SNV, ktorej spoluorganizitormi bolo aj naSe zariadenie
a prispelo vyrobenym kalendarom
rozhovory o zime

utuzovanie socidlnych kontaktov — oslava narodenin a menin klientov

Februar 2022

*

-+ F F F+ F

mal’ovanie obrdzkov s karnevalovym motivom na nastenku
ozdobovanie dielne na karneval

karneval spojeny s diskotékou

pecenie SiSiek na faSiangy, fasiangové posedenie

vyroba daréeka na Valentina

utuzovanie socialnych kontaktov — oslava narodenin klientov

ruéné prace — vysivanie, tkanie, hackovanie

Marec 2022

*

F F F FFFEF

vyzdoba dielne — priprava na jar

tréning logického myslenia

prednaska 0 zvykoch na Velka noc

zvySovanie socialnych zru¢nosti — oslava narodenin klientov
priprava vyrobku na MDZ

priprava jarnych vyrobkov

mal'ovanie obrazkov s jarnym motivom na nastenku
pohybova aktivita — prechadzky po okoli

priprava 0zd6b na dvere — jar

April 2022

*

- F F F F F F F

vyroba jarnych nasteniek v dielni

rozhovory o Vel'kono¢nych tradiciach a zvykoch

vyroba vel'kono¢ného daréeka

navsteva muzea pred Velkou nocou (podl'a opatreni)

april mesiac lesov — rozhovory o0 nasej planéte, prirode, dent Zeme
zvySovanie motorickych zruénosti — pisanie (kazdy individualna praca)
priprava vyrobkov na jar do dielne

tkanie a vysivanie

prechadzky po okoli

zabavné aktivity a hry

17



M4j 2022

+ Den Matiek — priprava daré¢eku pre mamu alebo pre blizkeho
prechadzky po okoli
upeviiovanie socialnych kontaktov — oslava narodenin
zvySovanie motorickych zru¢nosti — pisanie, kreslenie, vystrihovanie
zébavné aktivity a hry — tréning kognitivneho myslenia

priprava na leto v dielni — kreslenie obrazkov

-+ F F F+ F

vyroba letnej vyzdoby

Jun 2022
% spolo¢ny vylet (podl'a opatreni)
hranie spolocenskych hier
¢itanie knih
spolo¢né zabavné aktivity
prechadzky po okoli
ruéné prace — vysivanie, tkanie, haCkovanie
vymal'ovanie letnych obrazkov na néastenku

priprava na leto — ozdobovanie dielne — letna tematiky

F F F FFF

hry vonku s loptou

Jul 2022
+ hranie spologenskych hier
spolo¢né zabavné aktivity
prechadzky po okoli
hry vonku s loptou
starostlivost’ o kvety pred zariadenim
zvySovanie motorickych zruénosti — pisanie (kazdy individualna praca)

tréning logického myslenia

-+ F F F F

rucné prace — vysivanie, tkanie, hackovanie

August 2022
* rozvoj zrucnosti a predstavivosti — skladanie puzzle
+ tréning logického myslenia — hranie spolo¢enskych hier

+ pohybova aktivita — prechadzky po okoli
18



*

vyrabanie vyrobkov s letnou tematikou

+ hranie exteriérovych hier
September 2022
% rozpravanie o lete — ¢o a kto v lete zazil

-+ F F F F F

mal’'ovanie obrézkov s jesennou tematikou na nastenku
vyroba Sarkanov

ru¢né prace — tkanie, vysivanie, haGkovanie

priprava jesennej vyzdoby dielne

rozvoj predstavivosti a pozornosti — skladanie puzzle
pohybova aktivita — prechadzky po okoli

rozpréavanie o jeseni

Oktober 2022

+ praca s moduritom

+ jesenn4 idrzba pred zariadenim

+ vyroba jesennych vyrobkov

+ preopakovanie — pisanie, ¢itanie, po¢itanie

+ halloweenske vyrobky

+ praca s jesennymi materialmi — listy, gastany

+ rozhovory o sviatku Vsetkych Svitych a Dusickach

November 2022
+ Minitalent 2022
+ priprava vianoc¢nej besiedky — nacvik scénky
+ priprava viano¢nej vyzdoby dielne
+ skladanie puzzle
+ Katarinska diskotéka — pohybové aktivity
+ prechadzky po okoli
+ vySivanie, ha¢kovanie, tkanie
December 2022
+ (itanie o predviano¢nych zvykoch na Slovensku

+
+

priprava viano¢nej besiedky — nacvik scénky a spievanie kolied

navsteva muzea pred Vianocami
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-+ F +

priprava vianocnej vyzdoby dielne
vyroba viano¢nych ozdob

vyroba viano¢ného daréeka pre blizkeho
pecenie a zdobenie medovnikov

Viano¢na besiedka
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6. Vizia a ciele zariadenia

Viziou nasej organizacie je poskytovat’ komplexné, odborné a adresné socialne sluzby
pre zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvysSiu mieru sebestacnosti a
autondémie prijimatel'a socialnej sluzby v prospech slobodného a nezavislého zivota v
zariadeni i mimo zariadenia v stlade s Podmienkami kvality poskytovanej socialnej sluzby
(podl'a zakona ¢. 485/2013 Z. z.).

Ciele

+ zvySenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti prijimatela podla

jeho telesnych a mentalnych schopnosti a moznosti,

—

zvySovanie urovne spoluprdce so zékonnymi zastupcami a s rodinnymi
prislusnikmi prijimatel'ov,

udrziavanie zru¢nosti potrebnych na kazdodennu sebaobsluhu,
akceptacia slobodnej vol'by a vyberu,

zvySovanie komunikaénych schopnosti prijimatel’a,

rozvoj empatie a osobnosti prijimatela,

rozvoj tvorivosti prijimatela,

individualny pristup k prijimatel'ovi,

vedenie individuélnych rozhovorov s prijimatel'om socialnej sluzby,
mravnost’,

timova spolupraca prijimatelov,

inkluzia a spolupraca s verejnostou,

R R

predchadzanie socialnej izolacie a to predovsetkym zapajanie prijimatel’a socialnej

sluzby do zivota v zariadeni, ako to zdravotny stav dovol'uje,

—

zvysovanie kvality skupinovych aktivit s prijimatel'mi socialnych sluzieb, ktoré su

zamerané na cvienie pamite, rozne hry, zucastiiovanie sa na pravidelnom

dennom rezime,

+ vzdelavanie,

+ priestor pre kreativnu tvorbu v ramci ergoterapie s ostatnymi prijimatel'mi
socialnej sluzby,

+ volno-Casové aktivity s prijimatel'mi ako su napriklad spolocenské podujatia,

hudobné aktivity, navsteva divadiel, galérii a muzei.
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Tvorivé ¢innost’ v galérii




Darceky, ktoré sme vyrobili pre blizkych
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avsteva ZOO a vylet do madaras parku
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Na vyzdobe pracujeme vsetci spolu
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Nase veselé kamene, ktoré sme najprv vyumyvali, potom namalovali na bielo a nakoniec
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Minitalent — kazdoro¢né predstavenie v naSom zariadeni
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muzea
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Navsteva
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Iprava na zimu
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Pecenie a zdobenie medovni¢kov na viano¢nua besiedku




Vianoc¢na besiedka
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7. Organizacna Struktira poskytovatela socialnych sluzieb

~

Riaditel’

Mgr. Marcela Lesiiakova

HPP / 8hod
VS 11 st. v odbore socialna praca

-

~

J

ekoném

(externe)

( instruktor rozvoja )

prac. zruénosti

Margita

Lichvarikova
- HPP / 8hod
-SS s maturitou
v odbore krajéirstvo
-150 hod.
akreditovany kurz
préace pre prac.

terapeutov

-

( inStruktor \

rozvoja prac.

opatrovatel’ \

Tatiana HruSovska

zruénosti -HPP / 8 hod.
Dana -SS s maturitou
% 4 v odbore strojérstvo
Tomasovova
-HPP / 8 hod - opatrovatel'sky kurz

. . 220 hod. akreditovany
-SS s maturitou
kurz opatrovania
- 150 hod.

akreditovany kurz

v odbore hotelierstvo
-150 hod.

akreditovany kurz -
. ’ in$truktor socialnej
rozvoj pracovnych

. , rehabilitacie
zZrucnosti

-

40

|
/ soc. pracovnik \

(rodié. prisp.)
Mar.
Viktoria
Topoliova
-HPP / 8 hod.
-VS 1L st. v odbore
socialna praca
ZASTUP
Mgr. Simona
Jani¢kova
-HPP / 8 hod.
-VS IL st. v odbore

@ciélna préca

/

( inStruktor soc. )

rehabiliticie

(materska dov.)
Mar.

Katarina Kratka
-HPP / 8 hod.
-VS II. st. v odbore
politolégia
- 150 hod.
akreditovany kurz

instruktor socialnej

rehabilitacie

-



8. Hospodarenie zariadenia

EON poskytovatela za rok 2022.............cceenene. 103 504,73 € na 13 klientov

Priemerné EON....... 663,50 € /t. ). 103504,73:12:13=663,50 €

Priemerné EON na jedneho klienta na mesiac v 2022.......... 663,50 €

Prijem z FP I{SK, MPSVaR.....38 915,44 + 52 572 = 91 487,44 €

Priemerny prijem € /t. . 91 487,44 :12 :13 = 586,45 €/.............. 586,45€

Suma thrady za socialne sluzby ............. 5006,15 €

Priemerna suma uhrady za socialne sluzby...... 32,09 € /t. j. 5006,15 :12 :13 = 32,09€ /

Priemerna suma Ghrady/ 32,09 € / je nizSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON
a priemernym prijmomz FP € t.j. /663,50 — 586,45 =77,04 €/

Finan¢ny prispevok z 2% dane 1683,56 € pouzity na zveladenie priestorov zariadenia
2ks skrina (900€), rychlovarnd konvica ( 42,97€), vysava¢ ( 83,61€), PVC na podlahu
(256,25€), darceky na Mikulasa a Viano¢nu besiedku (93,15€), material na pracovni ¢innost’
(172,39 €), pazzl (58,05€),vstupné na akcie divadlo, galéria, ZOO (81€)

Dotécia z MPSVaR podl'a § 11d NV SR €¢.103/2020 Z.z. v zneni NV SR ¢.293/2022 Z.z. —
dotécia na odmeny — september 2022 — 3380 €

Dotécia z MPSVaR podla § 3b pism.a) NV SR ¢. 143/2022 Z.z. — dotécia na energie — 1690€

Dotécia z MPSVaR podla §3j NV SR ¢.131/ 2022 Z.z. — dotéacia v ramci inflatnej pomoci
2022 — 2990€ - vratend, nevycerpana 18.4.2023

Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov ~ chraneného pracoviska ana Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti na kalendarny rok 2022 - 3954,56€
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Priloha &. 1

Vypodet ekonomicky oprévnenych nakladov, be#nych vydavkov a beinych prijmov za rok 2022

rehabilitaéné stredisko

Forma poskytovanej socidlnej sluiby 1) ambulantna
Pocet prijimatefov socidlnej sluiby v roku 2022 2) 13
Prepoditany poéet pre dany druh a formu sociéinej sluiby v 50

roku 2022

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyike, ktord zodpoveds vyske a platu a
ostanych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu 4)

64 022,25

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socilne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podfa bodu 1

34 780,04

3. Vydavky na tuzemské cestovné néhrady

19,80

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

240,98

5. Vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia nowych interiérov

818,34

6. Dopravné

7. Vydavky na rutinnd a $tandardnd udribu, okrem jednorazovej udriby objektov alebo
ich ¢asti a rie$enia havarijnych stavov

80,00

8. Njomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a 3pecidlnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo
vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom &ase a na tom mieste prenechévaji do
néjmu na dohodnuty Géel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

1430,04

9. Vydavky na sluiby

2113,28

10. Vydavky na be#né transfery v rozsahu vreckového podra osobitného predpisu 5),
odstupného, odchodného, néhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podfa osobitného predpisu 6)

Celkové vy3ka beinych vydavkov za rok 2022
(stiéet riadkov 1 aZ 10)

103 504,73

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra Gétovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socidlnej sluiby Gétuje a odpisuje ho ako Gétovnd jednotka 7).
Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
utivané na Uéely poskytovania socidlnych sluieb v zariadeniach alebo ich technické

hod ie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom &ase a na
tom istom mieste prenechavaji do ndjmu na dohodnuty G&el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

Ekonomicky oprévnené niklady za rok 2022
(suet riadkov 1 a¥ 11)

103 504,73

Vy3ka prijatych thrad (beiné prijmy) za rok 2022

5 006,15

BV na jedného klienta za rok 2022

7 961,90

IEON na jedného klienta za rok 2022

7 961,90

Datum a miesto vyhotovenia: 2%, 4 _70 ) 3
: ’ / f —
SPissti Noma Vs

Poznamky:

" Uvedie sa forma ambulantnd, pobytova (celoroénd alebo tyZdennd)
% Uvedie sa registrovana kapacita zariadenia k 31.12.2022

¥ Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Spracoval (meno, priezvisko a podpis ):

Streprpuateples ———

¥ Z6kon 553 /2003 Z. 2. Zékon o odmefi niektorych ov pri vykone prdce vo verejnom zéujme a o zmene a doplnenni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov

%1 Zékon & 305/2005 2.2. Zékon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidinej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

% Zakon & 462/2003 Z. z. Zékon o néhrade prijmu pri doéasnej pracovnej nesch

predpisov.
7! Zékon & 431/2002 Z. z. Zékon o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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Hospodarenie zariadenia za rok 2022

Prijmy SLSP SLSP1 TatraBanka |Pokladria
potiatoény stav Na ucte 3 056,27 € 5836,18 € -7,96 €| 443,78 €
MPSVaR SK 52 572,00 €

KSK 38915,44 €

Za socidlne sluzby 5006,15 €
Preplatok V5ZP

2% z dane 1683,56 €

UPSVR, MPSVaR -energie dotacia 11952,03 €

Vklad - ostatné, odvody banka,dary 2 500,00 € 70,00 € 183,11 €

Spolu prijmy 19191,86€| 58478,18€| 39090,59 €| 5449,93 €
Vydavky SLSP SLSP1 TatraBanka |Pokladria
Poistné

Energia-sluzby

Najomné

Mzdy 4394,33€| 40401,58 € 5363,35€

Odvody 4067,31€| 11083,16€| 2657893 €

Bankové poplatky 62,40 € 90,60 €

Postovné 65
Média-STV, SR 55,68 €

Pracovné pomdcky 510,86
Kancelarske potreby 546,89
Hygiena 223,69
Stravné 1375,32€ 4720,99 €

Ostatné vydavky, odvody banka 413365€ 60,00 € 2340,70 € 3614,7
Spolu vydavky 14 088,69 €| 51544,74€| 39094,57 €| 4961,14 €
Stav bezného Gétu k 31.12.2022 5103,17 € 6933,44 € -3,98 €

Stav pokladne k 31.12.2022 488,79 €
Stav bezného Gétu k 31.12.2022 5103,17 € 6933,44 € -3,98 € 0,00 €
Stav pokladne k 31.12.2022 488,79 €
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Iy UCTOVNA ZAVIERKA [0~

Ue NUJ neziskovej Gétovnej jednotky udtujlcej
v sustave podvojného Uctovnictva

zostavenak 3 1.12.2022

Dariové identifikaéné ¢islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

. d01 2022
i MRS SRR G 8 X riadna Za obdobie °
I305 5 8 3 2 g 1 mimoriadna s 1 2 20 2 2
SK NACE priebezna ol w01 202
8 8 . 9 9 . 0 (vyznaéi sa x) obdobie do 1 2 20 2 1

PriloZené sucasti Gctovnej zavierky

X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych euréach alebo eurocentoch)

Nazov Gcétovnej jednotky

PROAUTISTIK , n.o.

Sidlo G¢tovnej jednotky

Ulica Cislo
HUTNICKA 18
pscC Obec

05201 SPISSKA NOVA VES 1

Telefénne cislo

0911/ 574785

E-mailova adresa

adekom.snv@gmail .com

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
10 > 04.2023 10.04.2023 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

l_ MF SR 2021 —I

Strana 1
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

I€0|3 5583291

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r. iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
"7 1012 - (072+091AU)
2. |[Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ? 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) (007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 (009
AL, |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) (012
4 Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 013
* 022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
© |095AU)
AL.lll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AlllA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
“" " |spoloénostiach v ovliadanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
* |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Poézicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) -
4. g 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
© 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

1€0[3558329 1

Bezprostredne
Bezné Gctovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv c.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 14060 14060 9246
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 625 625
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. [Tovar (132 + 139) - 196 035
6 icas)kytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 625 625
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037 -378
B.II1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vodi u¢astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040
a. Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 -378
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r.043 azr. 050 042
B.IIL.1. [Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) [044
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi
3. by ; 045 X
poistoviiami (336 )
4. |Darové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu 047 %
' |arozpoctom Uzemnej samospravy  (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruZen| (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 13435 13435 9624
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1349 X 1349 746
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 12086 X 12086 8878
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. p 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. [Naklady buddcich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 + r. 057 060 14060 14060 9246
MF SR 2021 Strana 3
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

I€o (355832091

Bezné Uétovné Bezprostredne
Strana pasiv é.r. obdobie predchadzajuce
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 7195 2526
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocernovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al ::\fy:zpst;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 2527 2206
A.IV. |Vysledok hospodarenia za (iétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
¢ 087 4 1. 071 o, 078 +.1. 100) ( S i o
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 6865 6720
B.1.1. |Rezervy r.075azr. 077 074
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077
B.Il. |Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 -165 =12
B.Il.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 -165 =12
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. [Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 7030 6732
B.IIl.1.[Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 312
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 4042 3593
3 (Z;:eu))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 2444 2248
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 544 579
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
' |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. [Zavazky voci ucastnikom zdruZeni (368) 093
8. [Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové lvery a iné vypomoci a pdézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 14060 9245
MF SR 2021 Strana 4
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I0[3558329 1

&islo &islo Cinnost Bezprostredne
Gétu Naklady riadku Hlavna Zdafovans Bacii predchadzajice
nezdafnovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 1612 1612 3240
502 |Spotreba energie 02 1841 1841 1656
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 365
512 |Cestovné 05 9 9
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 4620 4620 3357
521 [Mzdové naklady 08 71294 71294 64707
524 ;Z)giks?::iée socialne poistenie a zdravotné 09 23335 23335 20637
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1" 2802 2802 2561
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 156 156 156
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23 10 10
549 |Iné ostatné naklady 24 253 253 207
551 Odpisy dihodobého nehmcI)tného majetku a 25
dlhodobého hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(¢tovanie opravnych poloZiek 32
561 :g;t);t:‘uté prispevky organizaénym 33
Poskytnuté prispevky inym Gctovnym
562 | 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Z‘:rs‘:ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 105932 105932 96886
MF SR 2021 Strana 5
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICo[35583291

Cinnost' Bezprostredne
Cislo Wnony Cislo — predchadzajiice
hos radku | e ana |Zdanovana|  Spolu  |a&tovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 5006 5006 4855

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 516 516 -399

649 |Iné ostatné vynosy 58 153

651 Tr{by z predaja dlhodobého nehmotr]ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 :gzdti)zl cz)vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 8060 8060 500

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1683 1683 1022

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie 73 95335 95335 91075
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 110600 110600 97206
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 4668 4668 320

r.74 -r. 38

591 |Dar z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

4 d (r.p 75-(r. 76 +r.77)) (+/-) i 4668 i 320
MF SR 2021 Strana 6
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Vyrogna sprava neziskovej organizacie bola prerokovand v sprdvnej rade v aprili 2023.
Sprava bude umiestnena v centralnom registri G¢tovnych zévierok, v mieste prevadzkovania

zariadenia, Hutnicka 18, Spi$ska Nova Ves.

Vyro¢na sprava schvélend radou zo dila 26.4.2023

........... S

Riaditel’ka zariadenia

Mgr. Marcela Lestiakova

ool

Predseda spravnej rady

Ing. Helena Strnistova

Revizor

Jan Bugo$
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