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ab cHIRANA
NWe Medical Vyroén4 sprava k 31. 12, 2022
A. Vieobecné udaje a zakladné informacie o spolo¢nosti
Obchodné meno: CHIRANA Medical, a. s.
Sidlo spolo¢nosti: Nam. Dr. A. Schweitzera 194
P. O. BOX 57

916 01 Stara Tura

1CO: 36 322 300

Spolo¢nost’ CHIRANA Medical, a. s. (d’alej len ,,spolocnost®) bola zaloZena rozhodnutim zakladatel’a,
zakladatel'skou listinou zo diia 17. 12. 2001 (notarska zapisnica N848/01, NZ 810/01 zo dna 17. 12. 2001)
jednorazovo a prijatim stanov podla § 172 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. Spolo¢nost’
vznikla diia 31.1.2002, zapisom do Obchodného registra Okresného sidu v Trenéine, oddiel: Sa, vloZka
¢islo: 10282/R.

Akciova spolocnost’ je siikromnou akciovou spolo¢nost’ou so zakladnym imanim 664 000 €.

Opis hospodarskej ¢innost’ami spolo¢nosti:

Uc¢tovna jednotka nema v zahrani¢i organizacnu zlozku.

kupa tovaru za u¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi — maloobchod v rozsahu vol'nej Zivnosti
kupa tovaru za Géelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti — velkoobchod v rozsahu vol'nej
Zivnosti

sprostredkovanie obchodu, sluzieb a vyroby v rozsahu volnej Zivnosti
reklamné Cinnosti, propagacia

konzulta¢na a poradenska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti
prenajom strojov a pristrojov

Vyvoj, vyroba a servis vyrobkov zdravotnickej techniky

zamocnictvo - vyroba

zvara¢ské prace

kovoobrabanie

galvanizacia

bezpeénostnotechnické sluzby

vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace
technik poZiarnej ochrany

vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnickej techniky

Spolo¢nost’ patri od roku 2016 do Skupiny Chirana Holning.

Materskou spolo¢nostou je spolo¢nost’ Chirana, a.s.

AN

A0

v

Clenovia Skupiny Chirana Holding v roku 2022 :

CHIRANA Holdin
A 9

®

. CHIRANA, ass. Chirana

N

) ; CHIRANA
CHIRANA Medical, a.s.  <jz 2000

- Chirana Asia, Taskent o .
Chirana sia

Stranka 2 zo 16

N oding



AN cHIRANA
NWe Medical Vyro&na sprava k 31. 12. 2022

B. Informaicie o akciondroch, ¢lenoch Statutarnvch organov, dozornvch organov a invch
organov spoloc¢nosti

a) Predstavenstvo: Ing. Jan Brkal — predseda
Ing. Mirko Némy — ¢len
Jan Gavornik — ¢len

b) Dozorna rada: Ing. Jaroslav Holota — predseda
Ing. Pavlina Uradni¢kova — ¢len
Milo§ Hlubocky — ¢len

predseda predstavenstva
Ing. Jan Brkal

Struktiira akcionarov spolo&nosti k 31. 12. 2022

Akcionar: CHIRANA, a.s.
Percentualny podiel na zékladnom imani: 100%
Podiel na hlasovacich pravach: 100%

Spolo¢nost CHIRANA, a.s. sa od febrara 2016 stala vlastnikom 100% akeii spolo¢nosti Chirana
Medical,a.s. v menovitej hodnote 664 000 EUR. Spolo¢nost CHIRANA, a.s. sa tak od r.2016 stala materskou
spolognostou spolo¢nosti Chirana Medical, a.s. a vediicou organizatnou jednotkou Skupiny CHIRANA
Holding.

Zéakladné imanie spolocnosti k 31. 12. 2022 je vo vyske 664 000 € a je rozdelené na 200 akcii na meno v
listinnej podobe. Akcie spolognosti nie st verejne obchodovatel'né. Menovitd hodnota jednej akcie je 3 320 €.
S akciou na meno v listinnej podobe je spojené hlasovacie pravo v plnom rozsahu.

Za rok 2022 nezostavovala nova materska spoloénost CHIRANA, a.s. za konsolidovanu skupinu podnikov
konsolidovan@i uétovnu zavierku podl'a medzinarodnych ugtovnych $tandardov, nakolko jej tato povinnost’
nevznikla v zmysle § 22, zakona & 431/2002 Z.z.. Rovnako ani za c¢tovné obdobie r.2022 nevznika
povinnost’ zostavenia konsolidovanej u¢tovnej zavierky, nakolko neboli naplnené podmienky v zmysle
§22, zakona €. 431/2002 Z.z..

C. Vyroba, kvalita, vivoj

Sirka sortimentu spoloénosti je v porovnani s inymi konkurentmi nadpriemernd, ked’ze spolo¢nost’ sii¢asne
vyraba kompletna radu stomatologickych stprav a kresiel, radu vyrobkov dentélneho niradia a navySe
i vyrobky sortimentu dychacej a anestetickej techniky.

Vyrobny program spolo¢nosti je kazdorogne aktualizovany a priebezne dopliiany o nové prevedenia
a vyrobky. Okrem beZnych inovacii, ktoré spoloénost’ pruzne realizuje na zdklade konkrétnych poZiadaviek
zdkaznikov, patri k cielom spolognosti komplexne inovovat’ svoje vyrobkové rady. Napliianie tohto ciel’a je
viak spojené s rozsiahlymi investi¢nymi nakladmi, ale na druhej strane umoZiiuje garantovat’ zakaznikom
neustalu aktualnost ponuky zodpovedajiicu vietkym poziadavkdm trhu, najnovSim technologickym
moZnostiam i poziadavkam platnych legislativnych noriem.

V nasledujiicich rokoch bude spolognost” postupne uvadzat’ na trh d’aldie nové vyrobky v podobe novej
genericie zubnych sdprav akresiel, nového modulirneho anestetického pristroja VENAR
a inovovaného dychacieho pristroja AURA.

V 1.2022 bol zaznamenany narast predaja stomatologickych suprav a kresiel vratane sortimentu dentalneho
naradia az o +19,9%. Aktuéalne spoloénost’ vyraba stomatologické supravy pre vetky trhové segmenty od
ekonomickej kategorie (SMILE Mini04), cez strednt triedu (Cheese Easy a Cheese UNI) aZ po sipravy
najvyssej prémiovej kategorie (Cheese Lift, Cheese Effective).
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NWe Medical Vyro&na sprava k 31. 12. 2022

Spolo&nost’ bola v oblasti predaja sortimentu stomatologickej techniky vel'mi uspe$na, pri¢om na konci roka
2022 sa skumulovalo vo vyrobe ovel’a va&§ie mnoZstvo objednavok ako boli kapacity vyroby. VacSinu tychto
objednéavok sa podarilo presuniit’ do r.2023 a spolo¢nost’ ma tak na 1.polrok 2023 obsadenil podstatnti ¢ast
svojej vyrobnej kapacity.

Sortiment vyrobkov anestetickej techniky tvoria pristroje rady
VENAR asortiment vyrobkov dychacej techniky pre
intenzivnu medicinu pozostava z vyrobkov rady AURA. Napriek

M . . . PR « . Chirana

tomu, Ze sa jedna o novil generaciu vyrobkov spolo¢nost’ pracuje W
uz dnes na vyvoji novej generacie anestetickych pristrojov a tieZ
vd’aka realizovanému vyskumno-vyvojovému projektu NFP
313011ATG9 spolo¢nost’ realizuje rozsiahlu inovaciu svojich
dychacich pristrojov s cielom zefektivnenia ventilacie pacientov
s COVID-19 alebo s inym nehomogénnym poSkodenim pluc.
Tento projekt by mal byt dokonceny do méja 2023.

Predaj dychacej a anestetickej techniky v roku 2022 zaznamenal
pokles 0 -6,6%. Spolo¢nost’ mohla v r.2022 dosiahnut’ i va¢si
objem predaja u oboch komodit, avSak z dovodu vypadkov
produktivity  vplyvom  nedostatku = zamestnancov
apricbezne i chybajicim dodavkam  niektorych
komponentov sa nepodarilo uz vr.2022 vyprodukovat’
vAES8i objem vyroby. Zuvedeného doévodu sa musela
spolotnost’  zriect’ niektorych projektov a doddvok
v prospech konkurencie, ¢oho hlavnou pri¢inou bola
nepriechodnost’ vyroby a vyrazne zniZena produktivita.
ZlepSenie priechodnosti vyroby bude do budiicna mozné
len zvySenim poétu pracovnikov na vybranych
pracoviskach ainvestovanim do novych modernejSich
technolégii, pripadne outsourcingom niektorych &innosti
atiez je velmi nevyhnutné bezodkladne konStrukéne
inovovat’ a optimalizovat’ aktudlne rieSenia a uviest’ na trh
novy sortiment a nové generacie vyrobkov.

_ Kvalita
- Systém manaZérstva kvality (SMK) sa rozvija dlhodobo a
' kontinualne a je zaloZeny na ISO $tandardoch, ktoré su procesne
T a zakaznicky orientované. Spolo¢nost’ v poslednych rokoch
spesne napredovala v napliiani ciefov v oblasti kvality, &oho
dbkazom je narast samotného objemu vyroby a predaja produktov
spolo¢nosti, ktoré boli akceptované aj v naro¢nych trhovych

teritériach ako Nemecko, Francuzsko, Holandsko, Belgicko,

EC CERTIFICATE

o, 201T-MEDICE 21

> Spanielsko, Juzna Korea, Japonsko, Mexiko i Kanada.
—— Dodrziavanie I1SO $tandardov v celom vyrobnom procese je
P | CERVFICATE periodicky kontrolované vo forme internych a externych auditov.

Vercey

o CHRANAMedicalas Externé audity si vykondvané priamo zakaznikmi a tieZz

= ! akreditovanou auditorskou autoritou 3EC ainymi Statnymi

CHIRANA
_Joae et ) ' autoritami napr. z Ukrajiny, Juznej Korei.  Spolo€nost’ je
EN ISO 13485:2012 certifikovand podla $tandardov ISO 13485:2016 aje tiez od
i T et - r. 2002 vlastnikom certifikdtu zhody — CE znaCka v zmysle
- W smernice EU MDD/93/42/EEC. Aktualne spolo¢nost’ aktivne

pracuje na transformovani svojho systému kvality podla
e najnovsich MDR §tandardov.
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AD

Vyvoj

Spoloénost’ dlhodobo historicky uskutociiuje vlastni vyvejovi ¢innost’, pricom v roku 2021 doslo k d’alsej
akceleracii aktivity spolo¢nosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Oproti pévodnému stavu trvalého zaradenia az
19 zamestnancov do procesu vyvoja sa vr.2021 rozsiril pocet pracovnikov vyvoja az na celkovych 58

internych zamestnancov a 20 externych pracovnikov. Struktira nakladov na vyvoj je uvedena v nasledujicej
tabulke:

Rok: 2022 2021

néklady na VyVO], neaktivované 1493 819 1 088 384
néklady na VyVO_], aktivované a zaradené 0 0
Naklady na vyvoj - rozpracované z toho 1

- 01-5-001 Nova generéc1a zubny ch suprav 250663 157 074

-01-1-068 Novy anestetlcky pristroj 81351 36 047

- 01-3-083 Inovécw. servoventilatora AURA Vv 43 400, 50289
Spolu v EUR: " 1869233 1331794

Néklady na vyvoj tvoria priame naklady strediska vyvoja dentdlu a vyvoja dychacej i anestetickej techniky.
Su evidované podrla jednotlivych vyvojovych tloh, schvalenych v plane technického rozvoja. Rozhodujiicu
Cast’ tychto ndkladov predstavuji vyplatené mzdy a odvody vyvojovych pracovnikov.

Nova tloha inovacie dychacieho pristroja AURA sa
diastoéne realizuje vramci projektu ,,Vyskum a vyvoj
systému zefektivnenia ventilacie pacientov s COVID-19
alebo s inym nehomogénnym poSkodenim plac*, kod
projektu: 313011ATGY9 v ramci Operacného programu
Integrovana infrastruktira 2014-2020. V ramci uvedeného
projektu bude vrokoch 2021-2023 investovanych do
vyskumu avyvoja celkovo 2510 140,56 €. Vystupom
projektu st nové funkcionality dychacieho pristroja, ktoré
st prinosné pri ventildcii pacientov s ochorenim COVID-19
alebo s inym nehomogénnym poskodenim plac. Tieto
funkcionality budi implementované do vyrdbaného
dychacieho pristroja AURA, pri¢om tloha bude dokoncena
v stlade s planom do $tadia funkéného vzorku do maja
2023. Nasledné zavedenie do vyroby, investicie do foriem,
vytvorenie vykresovej dokumentécie, spustenie overovacej
série atd’. bude realizované az nasledne po dokonceni
vyvojovej ulohy nového moduldrneho anestetického
pristroja. Dokon&enie tlohy nového anestetického pristroja
. je aktuédlne najvicSou prioritou, nakol’ko jej cielom je
' zvySenie vyrobnej kapacity, ktora je aktualne pre
spolo&nost’ najzasadnej$im limitom jej rastu a rozvoja.

Pri ulohich novej generdcie zubnych suprav a nového
anestetického pristroja sa jedna tiez o nutnost’ nahradenia v
sGasnosti vyrabanych vyrobkovych rad, ktoré sa
- nachadzaja uz v poslednych fazach svojho Zivotného cyklu.

D. Predaj

Spolognost CHIRANA Medical, a.s dosiahla v roku 2022 trzby v celkovom objeme 15,9 mil. €, €o je
v porovnani s predchadzajucim rokom mierny ndrast o 1,8%. Plan predaja bol v r.2022 splneny na 100,3%.
Vysledky z pohladu predaja je nutné hodnotit’ pozitivne nakolko sa podarilo dosiahnut’ nadpriemerny objem
trzieb.
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Pokles predaja v r.2022 bol zaznamenany vyluéne v predaji komodity dychacej techniky, ktory bol
ovplyvneny jednak nasytenim a stabilizaciou trhu po roku 2020, kedy vrcholila svetova pandemicka kriza
vyvolana ochorenim COVID-19. Na druhe;j strane v§ak spolo¢nost z dévodu kapacitnych obmedzeni nebola
schopna realizovat’ uz vy$si objem predaja.

Z hladiska predaja spolo&nosti v r.2022 je okrem udrzania a mierneho néarastu objemu u tradi€nych partnerov
nutné pozitivne hodnotit’ skutoénost’, Ze spolo¢nost’ udrzala realiziciu predaja cez §irSie portfélio partnerov
ako v obdobi pred r.2020. Pri analyze najvyznamnej$ich partnerov za rok 2022 sa v kategorii s odberom nad
100tis. EUR nachadzalo celkovo 27 partnerov (v r.2021 to bolo 31 partnerov), pri¢om v r.2020 to bolo len 18
spolo&nosti! Uvedena skutoénost” svedéi o stabilizovanom zlepSeni diverzifikacie predaja, ktord je vritane
nutnosti hladania novych partnerov a prieniku na nové trhy prioritnou nutnostou pre spoloénost’. Otvéranie
novych trhov a rozbeh spoluprace s novymi partnermi je v§ak aktualne limitovany z dévodu existujiceho
sklzu vo vyrobe. Preto najzasadnejSou otazkou bude z pohladu budiicnosti potreba zvySenia vyrobnej
kapacity formou ziskania novych pracovnikov a investiciami do novych technolégii.

Pocas roka spoloénost’ nad’alej narazala na problémy spojené s dodavkami i rastiicou cenou materialu, a
predovietkym na vSeobecnt nedostatoénost’ pracovnej sily na trhu prace. Vplyvom odchodu mnohych
pracovnikov do pred€asného ddchodku, ktori boli k tomuto kroku motivovani priaznivou a vyhodnou
legislativou, spolo¢nost’ stratila &ast’ vyrobnej kapacity, ked’ze ubytok pracovnikov nedokazal byt
kompenzovany dostato¢nym narastom novych pracovnikov.

E. Zamestnanci

Priemerny prepoéitany potet k 31. 12. 2021 k 31. 12, 2022
zamestnancov 231 221
z toho veduci pracovnici 15 15
Priemernd mzda 1280 € 1390¢€

Spolo¢nost’ dosiahla k 31.12.2022 historické minimum po¢tu pracovnikov. Narast zataZze na jednotlivych
urovniach organiza¢nej Struktiry vSak spdsobil pri sGcasnej racionalizdcii a zvySeni produktivity i
nespokojnost’ aZ potencialnu pretaZenost’ zamestnancov a najmé problematicki zastupitel'nost’. Preto d’alsie
obdobie bude preto pre spolo¢nost’ kIi¢ové ziskanie novych pracovnikov az do dosiahnutia hranice 250.
Vplyvom odchodu mnohych pracovnikov do déchodku sa ofakdva z hladiska buddcnosti vyraznejsie
zlepsenie vekovej Struktiry pracovnikov. Spolo¢nost’ u polozky osobnych nakladov tieto Cerpala vo vyske
5,72mil.€, o predstavuje napriek poklesu poétu pracovnikov vysSie Cerpanie oproti 1.2021 o 12,2%
(+0,62mil.€) a oproti planu precerpanie o +4,5% (+0,25mil.€). Tento stav je viak len odzrkadlenim situacie
v externom prostredi, ktoré na spolo¢nost negativne vplyva v podobe nedostatku pracovnej sily a na
zamestnancov negativne pdsobi dvojciferna inflacia, ktora je dosledkom sankcii a bojového osial'u politikov
Eurépskej tnie i Slovenska. Spoloénost’ méa zamer v ramci svojich moznosti upravit’ zmluvné platy vsetkym
zamestnancom a tento projekt realizuje postupne po jednotlivych strediskach v 4.Q 2022 s pokracovanim v
priebehu 1.polroka 2023.

e

&y
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Sociidlny program

Starostlivosti o zamestnancov sa venuje trvala pozornost, pricom spolo¢nost vynakladd nielen povinné
prostriedky, ale pouziva i prostriedky zo zisku spolo¢nosti na socidlne sluzby v prospech zamestnancov
(podnikové vylety, kultirne podujatia, podpora zdravia zamestnancov a pod.).

Kuvalitu socidlneho programu vSak nemozno samozrejme hodnotit’ len podl'a vynaloZenych prostriedkov, ale
hlavne kvalitou sluZieb a pestrostou aktivit. Spolo¢nost’ doplnila socidlny program i o systém

vvvvv

a na nakup osobnych automobilov, ktoré zamestnanci pouZivaju i na sluzobné ucely.

Vzdelavanie

Pre potreby zavedenia komplexnejSicho systému vzdelavania spolo¢nost’ dobudovala skoliacu miestnost
s prislu§nym vybavenim. Nielen formou internych $koleni, ale aj externym vzdelavanim spolo¢nost’ zvysuje
znalosti i zruénosti svojich zamestnancov a tiez ich povedomie o spolo¢nosti, jej fungovani, ale i ochrannych
znamok, ktorych kvalitu a dobré meno kontinualne buduji predovietkym vlastni zamestnanci.

F. Enviromentilna politika a vzt’ah spolo¢nosti k Zivotnému prostrediu

Spolo&nost’ v sulade so stratégiou Skupiny Chirana Holding venuje vyznamnua pozornost’ svojmu vztahu
a vplyvu na okolité prostredie a najmé Zivotné prostredie. Vo vztahu k prostrediu v ramci regionu Stara Tura
sa snazi najmi vytvarat’ podmienky pre vznik pracovnych prilezitosti v tejto lokalite v rAmci svojej vyroby
a starostlivostou o svojich zamestnancov nasledne prispievat’ k trvalému zlepSovaniu arastu Zivotnej
tirovne. Napriek skuto&nosti, ze prevadzka spolo¢nosti CHIRANA Medical, a.s. mé zanedbatel'ny negativny
vplyv na Zivotné prostredie, spolo¢nost’ vd’aka investiciam v poslednych rokoch realizovanymi materskou
spolo&nost'ou eliminovala aplne moZnosti svojho negativneho vplyvu na Zivotné prostredie. Tento ciel’ sa
podarilo realizovat’ formou investicie do nového ekologického zariadenia v oblasti vikuového odmast'ovania
na baze modifikovanych alkoholov namiesto trichléru a odsavania vratane rekuperéicie, pri¢om spolo¢nost’
realizdciou uvedenych investicii v podstate eliminovala svoje naklady na poplatky z titulu zneCistovania
zivotného prostredia.o 99%.

V 1r.2022 spolognost’ investovala vramei projektu nakupu novych technolégii vo vyske 1,8mil. € prostriedky
aj do obstarania novej iTechnologie pre lakovanie dielov KBF-FSMB s nulovym enviromentédlnym dopadom
procesu lakovania od spol. Galatek. Tato nova lakovacia linka obsahuje u¢inny filter zachytenia prebytoCnej
farby ajej vyzraZzania do vodného roztoku, &im sa takto zachytena farba nedostdva do odsavania. Touto
technolégiou je eliminovany potencialny negativny dopad prevadzku spolo¢nosti na Zivotné prostredie na
minimum.

7 hladiska vyrabanych vyrobkov zhmotfiujeme svoju zodpovednost’ voci Zivotnému prostrediu tak, Ze
vietky nami vyrabané vyrobky si dizajnované s ohadom na ich dlhodobu Zivotnost, kvalitu, beziidrzbovost’
a minimalizaciu nakladov na servis.
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Ciele a prognézy vyvoja spolo¢nosti

Ciele a zamery pre nasledujice roky sa v podstate pokraCovanim uz stanovenych cielov z minulych
obdobi, pri¢om tieto mozno zhrnit’ nasledovne:

e

sk

H.

Stabilizovat’ a potencialne zvysit’ trhovy podiel spolo¢nosti na tradi¢nych trhoch, ale predovSetkym
diverzifikovat’ predaj postupnym prienikom na nové perspektivne trhy.

Opatreniami v prevadzke spolo¢nosti sledovat’ vrcholovy ciel’ Skupiny CHIRANA — maximalizacia
podielu pridanej hodnoty na trzbach

Zabezpetit' odhalovanie a vyuZivanie vnatornych rezerv spolofnosti s cielom zvySovat vlastni
prevadzkovu efektivnost’ a produktivitu prace.

Prezentovat’ externému prostrediu otvorenti spoloénost’ s dobrym imidZzom, ato najmé z hl'adiska
poskytovania doleZitych informacii o spolo¢nosti a pozitivneho pristupu k spolupraci s kazdym
partnerom spolo¢nosti.

Investiciami do novych technologii zvysit vlastni produktivitu prace arovnako zlepSit' i funkéné
parametre a kvalitu vyrobkov

Zvigsit vyrobné kapacity spoloénosti formou novych technologii ale i ziskanim novych pracovnikov
do vyroby

V3etky uvedené ciele a zdmery spojit’ do neustaleho zlepSovania postavenia znacky ,,CHIRANA®,
ktorej spolognost’ zaisti ochranu vo forme udrzania a d’alSieho rozvoja vSetkych ochrannych znamok
,,CHIRANA® a zamedzi pripadnému zneuZivaniu a protipravnemu pouZivaniu tejto znacky inymi
subjektmi

Finan¢na analvza spolo¢nosti

Spoloénost CHIRANA Medical, a.s., ktora je siiéastou skupiny CHIRANA Holding dosiahla v r.2022 vel'mi
priaznivé hospodarske vysledky. Prehl'ad najdoleZitejSich stavovych, tokovych apomerovych
ukazovatel'ov finan¢no-ekonomickej analyzy Skupiny CHIRANA vo vyvoji je uvedeny
v nasledovnej tabulke:

Pomerové ukazovatele 2017 2018 2019 2020 2021 2022

['kazovatele likvidity

Pohotova likvidita 0,02 0,00 0,01 0,15 0,02 0,25
BeZna likvidita 0,61 0,58 0,60 1,46 1,82 1,72
Celkova likvidita 0,95 1,00 1,06 2,51 328 2,94
% krytia zavizkov likvidnym majetkom 74,53 68,20 71,46 181,42 228,93 207,19
Ukazovatele zadiZenosti

Celkova zadizenost aktiv 68,73 69,38 66,99 34,66 28,36 34,55
Zadizenost’ (bez fin.majetku a &as.rozlidenia) 56,89 59,04 56,68 24,79 22,61 19,94
DIhodoba zadizenost aktiv 0,44 0,44 0,55 0,39 0,34 4,57
ZadiZenost vlastného imania 219,75 226,54 202,96 53,05 39,59 52,78
Urokové krytie 1.45 2,22 1,60 247,00 138,71 71,95
Urokové zafaZenie zisku 2,22 0,82 1,67 0,00 0,01 0,01
Urokové zataZenie PHV 0,55 0,41 0,52 0,00 0,01 0,01
Tokové zadienie v rokoch 12,52 14,34 17,08 0,75 2,73 3,22
Ukazovatele aktivity

Doba inkasa pohl'adavok (z trzieb) 115,77 124,45 103,24 89,94 143,78 152,86
Doba inkasa pohladavok z OS (z trzieb) 110,17 120,19 95,87 79,88 114,39 103,28
Doba splatnosti zavazkov (z trZieb) 159,63 183,80 146,70 55,03 63,64 60,65
‘Doba splatnosti zavézkov z OS (z tr¥ieb) 65,86 56,29 43,45 22,31 23,67 40,99
Doba splatnosti zadvizkov (z nakladov) 150,73 173,37 135,45 77,27 _62,12 60,80
Doba obratu zasob (z nakladov) 62,16 86,46 74,90 100,99 116,76 129,49
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Pomerové ukazovatele 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ukazovatele rentability
Rentabilita celkového kapitalu 0,26 0,66 0,39 53,90 5,95 8,15
Rentabilita vlastného imania 0,83 2,14 1,18 82,50 831 12,46
Rentabilita vynosov 0,20 0,55 0,27 30,84 4,76 7,77
Rentabilita trZieb 0,21 0,59 0,29 31,77 5,12 8,41
Rentabilita nakladov 0,20 0,55 0,27 44,60 5,00 8,43
% pridanej hodnoty k vykonom 40,15 43,88 39,73 53,64 36,46 40,61

Nepriaznivo sa vyvijajucimi su ukazovatele doby obratu (obratkovost) obezného majetku a to
najméi u zasob. Pri pohladavkach z obchodného styku doslo v r.2022 k miernemu zlepSeniu., Po
vypadkoch dodavok komponentov, ktoré sposobili sklzy vyroby, sa vedenie spolo¢nosti rozhodlo
vytvorit’ rezervy a objednat’ zasoby radSej s rezervou niekolkych mesiacov, ¢o sa odzrkadlilo
v historicky najvy$8ej hodnote zasob spolo¢nosti k 31.12.2022. V priebehu r.2023 dojde
nevyhnutne uZ k zvySenej optimalizacii stavu zasob a k zlepSeniu ich obratkovosti. U pohl'adavok
sa tiez predpokladd ich pokles a zlepSenie priemernej doby splatnosti. Z dovodu rozsiahlych
investi¢nych projektov, ktoré bude spolo¢nost’ nutend realizovat v obdobi r.2023-2024 bude
nevyhnutné uvolnit' v ¢o najvdtSom moZnom rozsahu zdroje aktuilne investované v zasobach.
I ked zniZenie hodnoty z4sob na pdvodné Standardné hodnoty uZ nebude z dévodu dlhych dodacich
terminov dodavatelov zaiste reédlne.

Najdolezitejsi ukazovatel prevadzkovej efektivnosti - podiel pridanej hodnoty k vykonov, sa
v 1.2022 mierne zlepsil na hodnotu 40,6%, av§ak navrat na uroveit dlhodobého priemeru bude pre
spoloénost’ vel'mi naroény z dovodu pokradujucej inflacie a rastu cien energii a vSetkych vstupov.

Bilan¢na suma Skupiny CHIRANA dosiahla k 31.12.2022 hodnotu 16,4 mil. €, ¢o je
historické maximum celkovej hodnoty aktiv spolo¢nosti. Bilan¢na suma medziro¢ne narastla o
+2,97mil.€. Neobezny majetok po dosiahnuti svojho minima vr.2021 medziroéne narastol
0 0,87mil.€ a dosiahol hodnotu 2,9mil.€, priCom sa vr.2022 miere zlepSila jeho Struktira
v prospech investicii do novych technoldgii. Spolo¢nost’ v 1.2020-2022 investovala rozsiahle zdroje
do vytvorenia predzéasob kritickych poloZiek, pri¢om hodnota zasob dosiahla k 31.12.2022 svoju
historickd hodnotu 5,5mil.€, ¢o je medziroény narast o +0,5mil.€. Oproti $tandardnej Grovni st
z4soby vysSie o viac ako 2-2,5mil.€. Pohl'adavky spolo¢nosti z obchodného styku dosiahli hodnotu
4,8mil.€ a zaznamenali medziro&ny pokles o -0,4mil.€, ¢o je priaznivy trend.

Zadlzenost’ spolo&nosti sa vyvijala v r.2022 priaznivo, pricom k 31.12.2022 dosiahol stav
zadlZenosti hodnotu 19,9% Je to historicky najpriaznivej$ia hodnota, pri¢om z pohl'adu budicnosti
vplyvom nutnosti investicii je nutné o¢akavat’ jej mierne zhorSenie.
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Spolo&nost’ je zpohladu Struktiry svojich aktiv a zdrojov na sufasnu dramaticka situaciu
v externom prostredi relativne dobre pripravend a to vd’aka historicky najlepSim hodnotam
ukazovatel'ov zadlZenosti po zohladneni finanéného majetku (k 31.12.2022 v hodnote 19,9%),
ukazovatela &istého pracovného kapitalu (k 31.12.2022 vo hodnote 8,8mil.€) i ukazovatela Cist¢ho
petiazného majetku (k 31.12.2022 vo hodnote 4,8mil.€) ale i vytvorenymi rezervami pracovného
kapitalu (v zasobach cca 2mil.€, v kratkodobych pohl'adédvkach cca 2mil.€). Nastavajice obdobie
sa bude niest’ vznameni rozsiahlych investicii do novych vyrobkov, novych technologii,
energetickej nezavislosti ale i do zamestnania novych pracovnikov a zlepSenia vekovej Struktiry
zamestnancov.
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L. Udaje z vikazov itovnej zavierky (v skratenej forme)

Spolo&nost’ dorudila dita 30.03.2022 riadnu individualnu G¢tovnu zavierku za rok 2022 v elektronicke;j
podobe prostrednictvom elektronickej podatelne v zmysle §23 ods 2 zakona ¢.431/2002 Z.z. v platnom
zneni (d’alej len zakon) a tito je v zmysle §23b ods 4 zakona zverejnena a spristupnea v ramci zbierky listin
obchodného registra v registri uétovnych zavierok a tvori neoddeliteI'nt1 stiast’ tejto vyro€nej spravy. Z tohto
dévodu vyroéna sprava podla § 23a ods 7 zédkona uz neobsahuje kompletnu formu uctovnej zavierky, ale
len prezentovanil skratenu formu vykazov Gctovnej zavierky.

CHIRANA Holding
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. Absolitne (adaje v EUR) Relativne (adaje v %)
Udaje z finan¢nych vykazov
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Spolu majetok 13770910 | 13423 827 | 16 396 057 100,00 | 100,00| 100,00
NeobeZny majetok 2 694 950 2103913 2972 146 19,57 15,67 18,13
Dlhodoby nehmotny majetok 2019481 1563343 1143 260 14,66 11,65 6,97
Dlhodoby hmotny majetok 675 469 540 570 1828 886 491 4,03 11,15
Dlhodoby finan¢ny majetok
Obezny majetok 11068 825 | 11301 822 13 372 227 80,38 84,19 81,56
Zasoby 4 587 855 4980772 5474210 33,32 37,10 33,39
Dilhodobé pohladavky 53 266 96171 72718 0,39 0,72 0,44
z toho z obchodného styku 46 216 34967 26 639
Kratkodobé pohladavky 5784 967 6141433 6678 040 42,01 45,75 40,73
z toho z obchodného styku 5138990 4927 738 4534 394 37,32 36,71 27,66
Finan&né usty 642 737 83 446 1147 259 4,67 0,62 7,00
Casové rozlienie 7135 18 092 51 684 0,05 0,13 0,32
Spolu vlastné imanie a zadvizky 13770910 | 13 423 827 | 16 396 057 100,00 | 100,00 100,00
Vlastné imanie 8 997 556 9616378 | 10731935 65,34 71,64 65,45
Zakladné imanie 664 000 664 000 664 000 4,82 4,95 4,05
Kapitalové fondy
Fondy 20 zisku 132 800 132 800 132 800 0.96 0,99 0,81
VH minulych rokov 2159988 8070 844 8819 578 15,69 60,12 53,79
VH bezného uétovného obdobia 6 040 768 748 734 1115557 43,87 5,58 6,80
Zavizky 3897 633 3099 711 4187 958 28,30 23,09 25,54
Rezervy 325188 338 593 375914 2,36 2,52 2,29
Dihodobé zavazky 54 242 45213 45434 0,39 0,34 0,28
z toho z obchodného styku
Kratkodobé zavazky 3518203 2715905 2 632 992 25,55 20,23 16,06
z toho z obchodného styku 1447 942 1026 925 1810 155 10,51 7,65 11,04
Kratkodobé finanéné vypomoci
Bankové tvery 1133618 6,91
BU dlhodobé 704 483 4,30
BU kratkodobé 429 135 2,62
Casové rozlitenie 875 721 707 738 1476 164 6,36 5,27 9,00
z toho Sasové rozliSenie krdtkodobé 25 140 194 384 663 796 0,18 1,45 4,05
Celkové vynosy 24 066 856 16 800 385 17 197 463
z toho trzby 23 368 493 15 618 023 15 898 697
Celkové naklady 16 643 802 16 001 090 15 860 370
z toho odpisy 289 806 644 149 641414
Bilanény zisk 7423 054 799 295 1337 093
Cisty zisk 6 040 768 748 734 1115557
Cash flow 1. 6 330 574 1 392 883 1756 971
Cisty Peiiazny Majetok 2 909 501 3 508 974 4763 172
Cisty Pracovny Kapitl 6 628 770 7 800 100 8 812 902
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J. Sprava dozornej rady k rocnej uictovnej zavierke

Vynatok
Zapis €. 01/2023 zo zasadnutia dozornej rady

sgoloénosti CHIRANA Medical, a.s. so sidlom Nam. Dr. Alberta Schweitzera 194, Starda Tura,
IC0:36322300 (dalej len ,,spolo¢nost™), ktoré sa konalo diia 31.3.2023 v sidle spolo¢nosti. Dozornd radu
zvolal Ing. Jaroslav Holota v zmysle stanov spolo¢nosti a ustanoveni Obchodného zakonnika.

Dozorna rada preskiimala riadnu Gétovnil zavierku spolocnosti CHIRANA Medical, a. s. za rok
2022 zostaveni k 31.12.2022.

Z G¢tovnej zavierky za rok 2022 vyplyva, ze bilanénad suma spoloCnosti dosiahla uroveti
16,396mil.€ (medziro¢ny narast +18,13%). Neobezny majetok tvori 18,13% celkového Cistého
majetku. Ten je nad’alej tvoreny hlavne obeznym majetkom v objeme 81,56 % z celkového
Cistého majetku, ¢o je v nominalmom vyjadreni hodnota 13,372 mil. €. Stav celkovych zasob sa
zvysil na nominalnu hodnotu 5,474 mil €, ¢o je medziro¢ny narast 09,01%. Spolo¢nost’
zaznamenala medzirony narast trZieb z hlavnych podnikatel'skych ¢innosti o +1,93%, ¢o je v
nomindlmom vyjadreni hodnota 15,899 mil. €. V porovnani s minulym rokom doslo k nérastu
pridanej hodnoty z 5,783 mil. € na 6,370 mil. €.

Spolo¢nost’ dosiahla za r. 2022 udtovny zisk +1,116 mil. € pri trzbach zhlavnych
podnikatel'skych aktivit v objeme 15,974 mil. € a pri celkovych vynosoch z hospodarskej ¢innsti
17,197 mil. €.

Dozorna rada na zdklade vlastného preskimania (i¢tovnej zavierky nenavrhla opétovné otvorenie uctovnych
knih, nevyjadrila k G¢tovnej zavierke Ziadne zdsadné pripomienky a odporucila valnému zhromazdeniu tito
riadnu G¢tovnii zavierku spolo¢nosti k 31.12.2022 schvalit’.

Dozorna rada zarovefi navrhla nasledovné rozdelenie hospodarskeho vysledku dosiahnutého v roku 2022 tak,
ako vyplynul z riadnej ro¢nej iétovnej zavierky spolo¢nosti za rok 2022:

2022
vE€
prevod na et neuhradend strata minulych rokov
prevod na udet nerozdelen¢ho zisku 111555624
Hospodarsky vysledok u¢tovného obdobia 1115556,24

Ing. Jaroslav Holota
predseda dozornej rady
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K. PREHLASENIA VOCI AKCIONAROM A EXTERNYM SUBJEKTOM

Spolo¢nost’ neuskutognila so spoloénostami, ktoré ovlada alebo ma vplyv na ich riadenie Ziadne operacie,
ktoré by prebehli za inych ako na trhu obvyklych ekonomickych podmienok.

Spoloénost’ neuskutocnila transakcie sosobami, ktoré su v pribuzenskom vztahu Kk ¢lenovi
predstavenstva, ¢lenovi dozornej rady alebo ¢lenovi manaZmentu, ktoré by prebehli za inych ako na
trhu obvyklych ekonomickych podmienok.

Spolognost’ v sledovanom uétovnom obdobi a ani v predchadzajlicich obdobiach nenadobudala vlastné
akcie, doCasné listy, obchodné podiely inych spoloénosti a ani akcie, do¢asné listy, resp. obchodné podiely
v materskej uétovnej jednotke.

Spoloénost’ nema organiza¢nt zloZku v zahrani¢i.

L. Informacie o valnom zhromazdeni akciondrov

Valné zhromaZzdenie spolo¢nosti CHIRANA Medical, a. s. sa bude konat’ v mesiaci april 2023. Do programu
rokovania valného zhromazdenia bude zaradené:

1. Schvalenie ictovnej zavierky.
2. Rozdelenie vysledku hospodarenia spolocnosti za rok 2022,

Navrh rozdelenia vysledku hospodirenia za rok 2022:
Vv eur

uhrada straty minulych obdob{

povinny pridel do rezervného fondu

pridel do Statutarnych a ostatnych fondov

pridel do socidlneho fondu

vyplata dividend

prevod na et nerozdeleného zisku minulych rokov 1.115.556,24

Zisk v roku 2022 po zdaneni 1.115.556,24

M. Dolezité udalosti po skonceni i¢tovného obdobia do zostavenia vyroénej spravy

Po skonceni uctovného obdobia do zostavenia vyro¢nej spravy nedoslo k udalostiam, ktoré by ovplyvnili
vypovedaciu schopnost’ a pravdivy obraz o finanéne;j situacii prezentovany ti¢tovnou zavierkou alebo touto
vyroénou spravou.

Hlavnymi externymi negativne posobiacimi faktormi, ktoré nezmizli ani po odzneni pandémie ochorenia
COVID-19 a skér je mozné identifikovat ich akceleraciu z pohl'adu stiasnosti i blizkej buducnosti si najmé
dvojciferna inflacia v EU najmé vplyvom sankcii a neimerne vysokych cien energii v Eurépe, vojna na
Ukrajine, hrozba globalnej finan¢nej krizy, vieobecna volatilita mien, vSeobecny nedostatok zdrojov na
investicie, vieobecny tlak na ceny a vy$Sie marze obchodnych Struktir a nemoznost’ zvySovat ceny na
vystupe rovnakym tempom ako ma narast cien vstupov. Do buducna najviac negativne posobiacim faktorom
na finan¢né vysledky spolo¢nosti je a bude dynamicky rast nakladov, a to hlavne tlak na rast miezd, rast cien
energii (vplyv zelenych energii a sankcif), ktoré nitia i dodavatel'ov d’alsich vstupov zvySovat’ svoje ceny. V
roku 2022 spolo¢nost’ Eelila asi najvécsiemu tlaku a dynamike rastu cien vstupov vo svojej historii, pri€om
v r.2023 tento trend nekonéi. Naposledy sa nie¢o podobné dialo v r.2007, kedy boli neimerné trendy
nezdravého narastu cien vstupov eliminované naslednou globalnou ekonomickou krizou.

Vychodiskova pozicia finanéno-ekonomickej situacie spolo¢nosti je pre rok 2023 vel'mi dobra, pri€om i ciele
a zamery su pre nadchadzajuce obdobie vel'mi ambiciézne. Spolo¢nost’ musi vyriesit’ 2 zdsadné problémy,
ktoré predstavuji brzdu a sucasne i hrozbu pre d’al3i rozvoj spolo¢nosti. Prvym problémom je kapacitna
nepriechodnost’ a obmedzenia vyroby, ktora sa z doévodu nedostatku pracovnikov stava velmi kriticka.
Druhym problémom je nutnost’ elimindcie zavislosti v dodavkach energii od monopolného arealového
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dodavatela Chirana-Prema Energetika, s.r.o., ktoré sa postupne stali pre spoloCnost’ extrémne drahé
(medziro&ny narast poplatkov za distribuciu EE na 2-nasobok, medziro¢ny nérast poplatkov za cenu tepla na
6-nisobok) a navySe tento doddvatel’ oznamil svoj zamer ukondit’ svoje licencie na dodavky energii od
1.1.2025, o predstavuje riziko nestability a neistoty tychto dodavok z hl'adiska budicnosti. RieSenie oboch
tychto zdsadnych problémov si bude vyZzadovat rozsiahle investicie zo strany spolo¢nosti, ktoré bude nutné
realizovat’ v roku 2023 a 2024.

Z pohladu roku 2023 predpokladame vyraznejsi narast predaja v komodite stomatologickej techniky, ktort
sme v poslednych dvoch rokoch prili§ biznisovo nerozvijali vzhIadom ku kapacitnej nepriechodnosti vyroby.
Okrem narastu objemu vyroby stomatologickej techniky pocas roka 2023 predpokladame, Ze sa nam v druhej
polovici roka 2023 podari eliminovat’ sklzy vo vyrobe a zlepsit’ dodacie podmienky pre naSich partnerov.

N. Kontaktné adaje

Kontaktné udaje

Adresa; Namestie Dr. Alberta Schweitzera 194, P. O. Box 57, 916 01 Stara Tura
Tel: +421 918 714 000

Fax: +421 32 7753315

E-mail: chiranal@chirana.eu

Web: www.chirana.eu

Registra¢né adaje

1CO: 36322300

Spolo¢nost’ zapisana do: Obchodného registra Okresného siidu v Trencine,
Oddiel: Sa vloZka &islo: 10282/R.

Daiiové udaje
DIC: 2020181306
IC DPH: SK2020181306

Bankové udaje

Banka: VSeobecna tiverova banka,a. s., Bratislava

Cislo a¢tu v EUR (IBAN): 2576290353/0200 (SK4902000000002576290353)
Banka: V$eobecna tiverova banka,a. s., Bratislava

Cislo Gigtu v USD (IBAN): 2576307151/0200 (SK7502000000002576307151)
Banka: VSeobecna tiverova banka,a. s., Bratislava

Cislo u¢tu v CZK (IBAN): 2576304858/0200 (SK0302000000002576304858)

Vyhldsenie

Tento dokument obsahuje isté predpovedajiice vyhldsenia ohladne financnej situdcie, hospoddrskych vysledkov a cinnosti spolocnosti, a isté plany a
ciele spolocnosti ohladne tychto oblasti. Predpovede uz svajou povahou nesii so sebou riziko a neistotu, pretoZe sa tykaji udalosti a si zévislé na
okolnostiach, ktoré sa vyskytnii v budiicnosti. Existuje mnozstvo faktorov, ktoré mozu sposobit, Ze skutocné vysledky a vyvoj sa budii znacne odlisovat
od vysledkov vyjadrenych a implikovanych tymito predpovedami. Tieto faktory okrem injch zahritujik tiroveri spotrebitelského a podnikového dopytu
v hlavnych teritoridch odbytu, zmeny vo vkuse a preferencidch spotrebitelov, objem marketingovych a propagacnych vydavkov spolocnosti a jej
konkurentov, naklady na suroviny a zamestnancov, zmeny v budiicich vymennych kurzoch a virokoch (najmd zmeny v kurze eura a amerického doldra
mézu vyznamne ovplyvnit vysledky), daiiové sadzby a budiice obchodné spojenia, akvizicie a predaje, ako aj tempo technologickych zmien.
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