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1. IDENTIFIKÁCIA  
 

Názov spoločnosti: JA life s.r.o., r.s.p. 

Sídlo: Pletiarska 10/A, 969 01 Banská Štiavnica 

IČO: 50 670 891 

Spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica dňa 17.01.2017, 

pod číslom 31138/S 

Vydané osvedčenie MPSVaR SR – 03.07.2020 

INTEGRAČNÝ PODNIK, číslo osvedčenia: 164/2020_RSP  

VŠEOBECNÝ REGISTROVANÝ SOCIÁLNY PODNIK, číslo osvedčenia: 165/2020_RSP 

 

JA life s.r.o., r.s.p. poskytuje nasledovné činnosti: 

a) Poskytovanie služieb pre rodinu a domácnosť 
b) Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 
c) Poskytovanie služieb varenie, upratovanie, starostlivosť o záhradu 
d) Prevádzkovanie vývarovne a výdajne stravy 
e) Organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
f) Poskytovanie sociálnej pomoci 
g) Stolárska výroba 

 

1.1. Poslanie, vízia a ciele, zhodnotenie dosahovania pozitívneho 
sociálneho vplyvu 

Poslanie:  

 poskytovanie sociálnej pomoci,  

 skvalitnenie rodinného a spoločenského života prostredníctvom pracovného kolektívu, 

prispievaním sociálneho kontaktu, ktorý je potrebný pre realizáciu a zaradenia sa do 

spoločnosti. 

Vízia: 

 pomoc odkázaným a zraniteľným osobám, 

 dosiahnuť merateľný pozitívny vplyv, predovšetkým zamestnávaním znevýhodnených 

a zraniteľných osôb. 

Hlavný cieľ: 

 Hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, a to hlavne 

zamestnávaním znevýhodnených a zraniteľných osôb. Pri všeobecnom podniku sme si za 
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merateľný ukazovateľ zvolili percento spokojnosti a  poskytovania služieb, ktorých je v meste 

Banská Štiavnica nedostatok a zároveň sú žiadané verejnosťou. 

 

Ciele: 

 Chceme sa zamerať hlavne na uspokojenie potrieb zákazníka ( prijateľné ceny, vyšší odbyt aj 
na úkor zníženia vlastného zisku). 

 Reagovať na požiadavky zákazníkov a čo najpružnejšie sa prispôsobiť ich požiadavkám 

 Široká ponuka produktov a služieb, ktoré ponúkame sú v kompetencii našich zamestnancov 

 Kvalita poskytovaných služieb, záruka kvality služieb a produktov 

 Cenové zvýhodnenie 

 Naša cenová politika vychádza z cien konkurencie a z tradičných cien na danom trhu, kde 
budeme prihliadať hlavne na finančné možnosti seniorov a iných skupín obyvateľstva 

 Cieľom je poskytovať hlavne také služby ktoré sú od verejnosti žiadané a v malom rozsahu 
plnené inými dodávateľmi, poskytovateľmi. 
 

 
Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu v roku 2022: 

 Integračný podnik –  V roku 2022 sme zamestnávali 18 osôb, pričom celých 100% tvoria 

znevýhodnené osoby. 

 Všeobecný registrovaný sociálny podnik – dosahujeme pozitívny sociálny vplyv poskytovaním 
sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti. Za kalendárny rok 2022 sme ako sociálny podnik poskytli 
viacej ako 100 prijímateľom sociálnu pomoc formou obedov zdarma. Každý týždeň bolo mestom Banská 
Štiavnica vybraní štyria sociálne slabí občania ktorým sa obed vozil priamo k nim domov. Taktiež ako 
každoročne sme organizovali charitatívnu  štedrovečernú večeru pre sociálne slabé rodiny v spolupráci 
s mestom Banská Štiavnica a okolitými dedinami. 
 
 

1.2. Organizačná štruktúra  

 

Orgánmi JA life s.r.o, r.s.p. sú: 

a) Konateľ spoločnosti 
Ján Teren, Dolná 852/13, Banská Štiavnica 
 

b) Poradný výbor –  zasadá podľa nariadenia v internej smernici a to najmenej 1x za obdobie troch 
mesiacov. Funkčné obdobie poradného výboru je 5 ročné.  Poradný výbor tvoria traja členovia, 
pričom všetci sú zamestnancami JA life s.r.o., r.s.p..  
 

c) Valné zhromaždenie- je konané raz ročne pôsobnosťou jedného spoločníka. Má písomnú formu 
a rozhodnutia sú overené podpisom jediného spoločníka – konateľa. 
 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali žiadne 
zmeny v zložení jeho orgánov. 
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Personál organizácie je tvorený:  

 Ekonomický úsek  

 Sociálny úsek 

 Zamestnanci sociálneho podniku 

 

Prevádzkovú činnosť vykonávali zamestnanci v týchto pracovných pozíciách  

POZÍCIA POČET 

Organizačný manažér  1 

Skladanie hotového nábytku 1 

Pomocné práce – služby v soc.podniku   4 

Vývarovňa rozvozca  1 

Gastro – manažer  1 

Poskytovanie sociálnej pomoci  3 

Kuchár pomocný 1 

Kuchár soc.podniku 1 

Špecialista predaja výrobkov a služieb 1 

Programovanie reklama marketing 1 

Pomoc seniorom – doprovod  1 

Upratovacie služby  1 

Informátor,zásobovanie 1 

 

Počet zamestnancov - znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5, písm. a) z. č. 112/2018 Z. z. - 1  

                                              znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5, písm. b) z. č. 112/2018 Z. z. - 17 
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2. PREHĽAD ČINNOSTÍ VYKONÁVANÝCH V ROKU 2022 S UVEDENÍM 
VZŤAHU K ÚČELU ZALOŽENIA 
 

Za hlavný pozitívny vplyv nášho podniku považujeme zamestnávanie znevýhodnených osôb. Tieto osoby 

sa podieľajú na verejnoprospešných aktivitách na podporu a pomoc odkázaným osobám, ktoré využívajú 

nami poskytovanú sociálnu pomoc. 

Prevádzka kuchyne a vývarovne poskytuje obedové menu za zvýhodnenú cenu pre seniorov a zdarma  

osobám v núdzi, na základe týždenného pridelenia od mesta Banská Štiavnica spojené s dovozom priamo 

domov. Táto služba je poskytovaná dlhodobo a je považovaná za veľmi obľúbenú, čo hodnotíme veľmi 

pozitívne. 

V rámci poskytovania služieb vývarovne v spolupráci s mestom Banská Štiavnica sme ako sociálny podnik 

opäť aj v roku 2022 poskytli štedrovečerné večere pre sociálne slabé rodiny v meste Banská Štiavnica 

v počte 100 kompletných večerí. Do tohto projektu boli opäť zahrnutý zamestnanci sociálneho podniku a  

dobrovoľníci, ktorý prispeli nie len svojou prácou, ale aj prostriedkami k príprave štedrovečernej večere 

tým, ktorý si to z rôznych sociálnych dôvodov nemôžu dovoliť.  Túto namáhavú a veľmi časovo náročnú 

akciu môžeme opäť hodnotiť ako najlepší a najviac oceňovaný čin nášho sociálneho podniku. 

Z pohľadu a definícii poskytovania sociálnej pomoci naďalej prispievame k spolupráci so stolárskou 

dielňou, kde zapájame seniorov do jednoduchých tvorivých dielní, aby nejako zmysluplne využívali svoj 

voľný čas. Stolárska dielňa má k dispozícii gravírovací stroj, na ktorom vyrábame reklamné predmety 

hlavne na objednávku.  

Náš sociálny podnik ponúka aj sublimačné predmety - sublimácia na značenie prádla pre zákazníkov 

doplnené o QR kód, čím sa sprehľadní a uľahčí kontrola množstva akéhokoľvek majetku zákazníka. 

Ponúkame doprovod fyzickým osobám s ťažkým zdravotným postihnutím do zdravotníckych zariadení. 

Taktiež donášku nákupu pre seniorov, odkázané a zraniteľné osoby. Služba je pomerne dobre využívaná 

a pozitívne hodnotená. 

Od roku 2022 poskytujeme aj službu predaj, donášku a výmenu plynových fliaš, ktoré slúžia na varenie. 
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3. ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV 
V NEJ OBSIAHNUTÝCH 
 

JA  life s.r.o, r.s.p. účtuje v sústave podvojného účtovníctva.  

Účtovná závierka je výsledným produktom účtovnej uzávierky. Príprava a zostavenie účtovnej závierky 

sa skladá z 3 etáp : 

1. etapa: prípravné práce – zúčtovanie všetkých účtovných prípadov za daný rok, vykonanie 
inventarizácie majetku a záväzkov a zaúčtovanie uzávierkových účtovných operácií 
 

2.    etapa: uzatvorenie účtovných kníh, t.j. účtovná uzávierka  

3.    etapa: zostavenie účtovných výkazov, t.j. účtovná závierka 

Účtovná závierka sa skladá zo Súvahy, Výkazu ziskov a strát a Poznámok.  Daňové priznanie sa 

zostavilo na základe týchto výkazov. 

  

 

4. PREHĽAD ROZSAHU PRÍJMOV (VÝNOSOV) V ČLENENÍ PODĽA 
ZDROJOV A VÝDAVKOV 

 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 321 652 

 z toho:  

Tržby z predaja tovaru a služieb 182 193 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 139 459 

Náklady na hospodársku činnosť spolu 343 929 

z toho:  

Náklady vynaložené na obstaranie materiálu 82 731 

Služby 41 855 

Osobné náklady 204 216 

Ostatné náklady 7 234 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti - 22 277 

Výsledok hospodárenia pred zdanením - 22 403 

Daň z príjmov 0 

Výsledok hospodárenia po zdanení - 22 403 
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PRÍJMY 

Príjem za tovar a služby 182 193 

Dotácie ÚPSVaR + ostatné príjmy 139 459 

Spolu príjmy 321 652 

VÝDAVKY 

Výdavky za materiál 71 052 

Výdavky za nájom 14 000 

Výdavky za mzdy a  odvody 204 216 

Ostatné výdavky 54 787 

Spolu výdavky 344 055 

 

5. PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH VÝNOSOCH A NÁKLADOCH 
 

 Výnosy (v EUR) Náklady (v EUR) Výsledok hospodárenia 

pred zdanením  

k 31.12.2021 (v EUR) 

Výsledok hospodárenia 

po zdanení  

k 31.12.2021 (v EUR) 

Celkom 321 652 344 055 - 22 403 - 22 403 

 

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 
 

Stav aktív a pasív k 31.12.2022 predstavuje sumu 138 490 EUR.  

K 31.12.2022 predstavoval: 

1. neobežný majetok čiastku 9 910 EUR; 
2. obežný majetok čiastku 128 580 EUR; 
3. dlhodobé záväzky čiastku 2 716 EUR; 
4. krátkodobé záväzky čiastku 52 513 EUR. 

 

 

7. ZMENY A NOVÉ ZLOŽENIE ORGÁNOV V ROKU 2022 
 

JA life, s.r.o., ako  r.s.p.  vznikol 3. júla 2020, a do konca roku 2022 nedošlo k žiadnym zmenám ani 

v zložení členov poradného výboru. 
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8. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANÝCH SLUŽIEB 
 

Sústreďujeme sa nie len na služby, ale aj na výrobnú sféru a to: 

-  poskytovanie služieb pre rodinu a domácnoť: 

- prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

- poskytovanie služieb varenie, upratovanie, starostlivosť o záhradu 

- prevádzkovanie vývarovne a výdajne stravy 

- organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

       -      poskytovanie sociálnej pomoci 

-  stolárska výroba 

 

 

 

 

Príloha: Účtovná závierka 2022 

 


