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1. IDENTIFIKACIA

Nazov spolocnosti: JA life s.r.o., r.s.p.

Sidlo: Pletiarska 10/A, 969 01 Bansk4 Stiavnica

ICO: 50 670 891

Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica dria 17.01.2017,
pod ¢islom 31138/S

Vydané osvedcéenie MPSVaR SR —03.07.2020

INTEGRACNY PODNIK, &islo osvedEenia: 164/2020_RSP

VSEOBECNY REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK, ¢&islo osvedéenia: 165/2020 RSP

JA life s.r.o., r.s.p. poskytuje nasledovné Cinnosti:

a) Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost

b) Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

c) Poskytovanie sluzieb varenie, upratovanie, starostlivost o zahradu
d) Prevadzkovanie vyvarovne a vydajne stravy

e) Organizovanie kulturnych a inych spolocenskych podujati

f) Poskytovanie socidlnej pomoci

g) Stolarska vyroba

1.1. Poslanie, vizia a ciele, zhodnotenie dosahovania pozitivneho

socialneho vplyvu

Poslanie:

e poskytovanie socidlnej pomoci,

e skvalitnenie rodinného a spolocenského Zivota prostrednictvom pracovného kolektivu,
prispievanim socidlneho kontaktu, ktory je potrebny pre realizaciu azaradenia sa do
spoloc¢nosti.

Vizia:

e pomoc odkazanym a zranitelnym osobam,
e dosiahnut meratelny pozitivny vplyv, predovsetkym zamestnavanim znevyhodnenych
a zranitelnych oséb.

Hlavny ciel”

e Hlavnym ciefom je dosahovanie meratefného pozitivheho socidlneho vplyvu, a to hlavne
zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych oséb. Pri vSseobecnom podniku sme si za
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meratelny ukazovatel zvolili percento spokojnosti a poskytovania sluzieb, ktorych je v meste
Banska Stiavnica nedostatok a zaroverf su ziadané verejnostou.

Ciele:

e  Chceme sa zamerat hlavne na uspokojenie potrieb zdkaznika ( prijatelné ceny, vyssi odbyt aj
na ukor znizZenia vlastného zisku).

e  Reagovat na poziadavky zdkaznikov a ¢o najpruznejsie sa prisposobit ich poZiadavkam

e Siroka ponuka produktov a sluZieb, ktoré pontikame st v kompetencii nadich zamestnancov

e  Kvalita poskytovanych sluzieb, zaruka kvality sluzieb a produktov

. Cenové zvyhodnenie

e Nasa cenova politika vychadza z cien konkurencie a z tradi¢nych cien na danom trhu, kde
budeme prihliadat hlavne na finanéné moznosti seniorov a inych skupin obyvatelstva

e (Cielom je poskytovat hlavne také sluzby ktoré su od verejnosti Ziadané a v malom rozsahu
plnené inymi dodavatelmi, poskytovatelmi.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu v roku 2022:

Integraény podnik — Vroku 2022 sme zamestndvali 18 oso0b, pricom celych 100% tvoria
znevyhodnené osoby.

Vseobecny registrovany socidalny podnik — dosahujeme pozitivny socidlny vplyv poskytovanim
socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. Za kalendarny rok 2022 sme ako socidlny podnik poskytli
viacej ako 100 prijimatelom socidlnu pomoc formou obedov zdarma. Kazdy tyzden bolo mestom Banska
Stiavnica vybrani $tyria socidlne slabi ob&ania ktorym sa obed vozil priamo k nim domov. Taktiez ako
kaZzdorocne sme organizovali charitativhu Stedrovecernu veceru pre socialne slabé rodiny v spolupraci
s mestom Banska Stiavnica a okolitymi dedinami.

1.2. Organizacéna Struktura

Organmi JA life s.r.o, r.s.p. su:

a) Konatel spolocnosti
Jan Teren, Dolna 852/13, Banska Stiavnica

b) Poradny vybor — zasada podla nariadenia v internej smernici a to najmenej 1x za obdobie troch
mesiacov. Funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rocné. Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia,
pricom vsetci sU zamestnancami JA life s.r.o., r.s.p..

c) Valné zhromaZdenie- je konané raz ro¢ne pdsobnostou jedného spoloénika. M4 pisomnu formu
a rozhodnutia su overené podpisom jediného spolo¢nika — konatela.

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zdvierka zostavena, nenastali Ziadne
zmeny v zloZeni jeho organov.



Personal organizacie je tvoreny:

e Ekonomicky usek
e Socialny usek
e Zamestnanci socialneho podniku

Prevadzkovu &innost vykonavali zamestnanci v tychto pracovnych poziciach

POZICIA POCET
Organiza¢ny manazér 1
Skladanie hotového nabytku 1
Pomocné prace - sluzby v soc.podniku 4
Vyvarovia rozvozca 1
Gastro — manazer 1
Poskytovanie socialnej pomoci 3
Kuchar pomocny 1
Kuchar soc.podniku 1
Specialista predaja vyrobkov a sluzieb 1
Programovanie reklama marketing 1
Pomoc seniorom — doprovod 1
Upratovacie sluzby 1
Informator,zasobovanie 1

Pocet zamestnancov - znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5, pism. a) z. ¢. 112/2018Z. z. - 1

znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5, pism. b) z. ¢. 112/2018 Z. z. - 17



2. PREHLAD CINNOSTIi VYKONAVANYCH V ROKU 2022 S UVEDENIM
VZTAHU K UCELU ZALOZENIA

Za hlavny pozitivny vplyv ndsho podniku povaZujeme zamestnavanie znevyhodnenych os6b. Tieto osoby
sa podielaju na verejnoprospesnych aktivitdch na podporu a pomoc odkazanym osobdm, ktoré vyuzivaju
nami poskytovanu socidalnu pomoc.

Prevadzka kuchyne a vyvarovne poskytuje obedové menu za zvyhodnenu cenu pre seniorov a zdarma
osobam v nudzi, na zéklade ty?denného pridelenia od mesta Banska Stiavnica spojené s dovozom priamo
domov. Tato sluzba je poskytovand dlhodobo a je povazovand za velmi oblUbend, ¢o hodnotime velmi
pozitivne.

V rdmci poskytovania sluZieb vyvarovne v spolupraci s mestom Banskd Stiavnica sme ako socialny podnik
opat aj vroku 2022 poskytli $tedrovecerné vecere pre socidlne slabé rodiny v meste Banska Stiavnica
v pocte 100 kompletnych veceri. Do tohto projektu boli opat zahrnuty zamestnanci socialneho podniku a
dobrovolnici, ktory prispeli nie len svojou pracou, ale aj prostriedkami k priprave Stedrovecernej vecere
tym, ktory si to z réznych socidlnych dévodov nem6zu dovolit. Tato namahavu a velmi ¢asovo naroénd
akciu m6zeme opat hodnotit ako najlepsi a najviac ocefiovany ¢in nasho socialneho podniku.

Z pohladu a definicii poskytovania socidlnej pomoci nadalej prispievame k spolupraci so stolarskou
dielfiou, kde zapajame seniorov do jednoduchych tvorivych dielni, aby nejako zmysluplne vyuZivali svoj
volny cas. Stoldrska dielfia ma k dispozicii gravirovaci stroj, na ktorom vyrabame reklamné predmety
hlavne na objedndvku.

Nas socidlny podnik ponutka aj sublimacné predmety - sublimacia na znacenie pradla pre zdkaznikov
doplnené o QR kéd, ¢im sa sprehladni a ulahéi kontrola mnoZstva akéhokolvek majetku zakaznika.

Ponukame doprovod fyzickym osobam s tazkym zdravotnym postihnutim do zdravotnickych zariadeni.
Taktiez dondsku nakupu pre seniorov, odkdzané a zranitelné osoby. Sluzba je pomerne dobre vyuZivana
a pozitivne hodnotena.

Od roku 2022 poskytujeme aj sluzbu predaj, dondsku a vymenu plynovych flias, ktoré slGzZia na varenie.



3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

JA life s.r.o, r.s.p. Uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

U&tovna zavierka je vyslednym produktom Gctovnej uzavierky. Priprava a zostavenie U¢tovnej zavierky
sa sklada z 3 etap :

1. etapa: pripravné prace — zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok, vykonanie
inventarizacie majetku a zavazkov a zauctovanie uzavierkovych uctovnych operacii

2. etapa: uzatvorenie Uctovnych knih, t.j. U¢tovna uzdvierka
3. etapa: zostavenie Uuctovnych vykazov, t.j. Uctovnd zavierka

U¢tovna zavierka sa skladd zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Poznamok. Dafiové priznanie sa
zostavilo na zaklade tychto vykazov.

4. PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENiIi PODLA
ZDROJOV A VYDAVKOV

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 321652
z toho:

Trzby z predaja tovaru a sluzieb 182 193
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 139459
Naklady na hospodarsku éinnost spolu 343 929
z toho:

Naklady vynaloZené na obstaranie materialu 82731
Sluzby 41 855
Osobné naklady 204 216
Ostatné naklady 7234
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -22277
Vysledok hospoddrenia pred zdanenim -22403
Dan z prijmov 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni -22403




PRIJMY
Prijem za tovar a sluzby 182 193
Dotécie UPSVaR + ostatné prijmy 139459
Spolu prijmy 321652
VYDAVKY
Vydavky za material 71052
Vydavky za najom 14 000
Vydavky za mzdy a odvody 204 216
Ostatné vydavky 54 787
Spolu vydavky 344 055

5. PREHLAD O PENAZNYCH VYNOSOCH A NAKLADOCH

Vynosy (v EUR) Naklady (v EUR) | Vysledok hospodarenia | Vysledok hospodarenia
pred zdanenim | po zdaneni
k 31.12.2021 (v EUR) k 31.12.2021 (v EUR)

Celkom 321652 344 055 -22403 -22 403

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2022 predstavuje sumu 138 490 EUR.
K 31.12.2022 predstavoval:

neobezny majetok Ciastku 9 910 EUR;

obeZny majetok Ciastku 128 580 EUR;
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3. dlhodobé zavazky Ciastku 2 716 EUR;

4. kratkodobé zavazky cCiastku 52 513 EUR.

7. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV V ROKU 2022

JA life, s.r.o., ako r.s.p. vznikol 3. jula 2020, a do konca roku 2022 nedoslo k Ziadnym zmenam ani
v zloZeni ¢lenov poradného vyboru.



8. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

Sustredujeme sa nie len na sluzby, ale aj na vyrobnu sféru a to:

poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnot:

- prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

- poskytovanie sluzieb varenie, upratovanie, starostlivost o zahradu
- prevadzkovanie vyvarovne a vydajne stravy

- organizovanie kultdrnych a inych spolocenskych podujati

- poskytovanie socidlnej pomoci

- stolarska vyroba

Priloha: U¢tovna zavierka 2022



