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ÚVOD 

 

 

 

 

 

Spoločnosť METALLFORM, s.r.o. so sídlom Továrenská 422, 018 61 Beluša, bola 

založená spoločenskou zmluvou zo dňa 15.05.2006. Zápis do obchodného registra 

bol vykonaný dňa 09.06.2006. 

Základné imanie je 1.288.731,- EUR v zložení: 

    ENCO, s.r.o.                   1.286.739,- EUR  

    Ing. Jozef Medveď          1.992,- EUR  

    

Počas roka 2022 nedošlo k zmene štatutárnych orgánov spoločnosti, ani k zmene 

vedenia. Stabilita personálnej politiky sa odrazila aj v dobrých ekonomických 

výsledkoch spoločnosti.  

Spoločnosť zaznamenala aj v tomto roku, napriek pandémii Covidu 19 a zvýšenej ceny 

vstupov pozitívny hospodársky výsledok. Dosiahnutý zisk bol 10.641,32 EUR. 

Rozdelenie tohto zisku bude zaúčtované na nerozdelený zisk.  . 

V r. 2023 plánujeme rozšírenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie 

jednotlivých pracovísk.  

 V roku 2023 plánujeme ďalšiu obnovu počítačového vybavenie firmy, vzhľadom 

k tomu, že naše počítače sú morálne opotrebované.  

Doterajší obchodní partneri majú aj naďalej záujem spolupracovať s našou firmou, 

avšak treba klásť väčší dôraz na kvalitu a dodržiavanie termínov dodávok. Preto sa 

investície do nových technológií, kvalita a dodacie termíny, stali jedným z 

opakovaných cieľov kvality na rok 2023. 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

V ďalšej časti správy sú podrobnejšie informácie za nasledujúce úseky: 

 

1. Personálny úsek 

2. Ekonomický úsek 

3. Obchodný úsek 

4. Úsek kvality riadenia  

  



1. PERSONÁLNE ODDELENIE 

 

1.1. Organizačná štruktúra 
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1.2. Fluktuácia zamestnancov v roku 2022 
 

 

 Rok 2022 bol z pohľadu objemu výroby a štruktúry zamestnancov 

porovnateľný s predchádzajúcim obdobím. 

 

V nasledovnej tabuľke uvádzame prehľad pohybu zamestnancov podľa jednotlivých 

profesií: 

 

Profesia Počet 

výstupov 

Počet 

nástupov 

Rozdiel 

brusič 2 3 1 

kontrolór  1 0 -1 

obsluha NC 0 1 1 

skladník 0 0 0 

zvárač 2 1 -1 

manipulačný 

pracovník  

4 0 -4 

zámočník 5 3 -2 

ostatní 0 2 2 

SPOLU 14 10 -4 

 

 

Výstupy s uvedením dôvodov skončenia pracovného pomeru:  

 

 odchod do starobného dôchodku  05 

 smrť zamestnanca    02 

 zo strany zamestnávateľa   06 

 zo strany zamestnanca   01 

 

Skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa sme zaznamenali 

nasledovné dôvody: 

 

 nevyhovujúca dochádzka do práce      04 

 hrubé porušenie pracovnej disciplíny    02 

 



 

 

 

 

 

2. STAROSTLIVOSŤ O ZAMESTNANCOV  

 

2.1.  Vzdelávanie zamestnancov  

 

 

 

 nástupné školenia spojené s prípravou pracovníkov na výkon povolania 

 školenia BOZP, PO 

 

 

 školenia vedúcich zamestnancov 

 odborná príprava protipožiarnej hliadky 

 školenia vodičov referentských vozidiel 

 školenia vodičov vysokozdvižných vozíkov 

 

 

ostatné vzdelávacie aktivity súvisiace s rozvojom podľa jednotlivých odborných 

záležitostí 

 

zákonné školenia 
 

odborné školenia 
 

základné školenia 



 

 

aktívna spolupráca so strednými odbornými školami v záujme zvyšovania 

kvalifikovanosti študentov a prípadne budúcich zamestnancov spoločnosti 

 

2.1.1  BOZP  

 

Celofiremné školenie bezpečnosti práce a požiarnej ochrany konané v 09/2022 bolo 

zamerané na informácie týkajúce sa: 

 

 všeobecné požiadavky v súlade so Zákonníkom práce, Zákonom o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci, Zákonom o inšpekcii práce, Zákonom o nelegálnej 

práci a nelegálnom zamestnávaní a v neposlednom rade Zákonom o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia 

 

 osobitné požiadavky ktoré sa vzťahujú predovšetkým na: 

 systém poskytovania a používania osobných ochranných pracovný pomôcok 

 všeobecná znalosť označení, symbolov a signálov 

 minimálne bezpečnostné požiadavky na pracoviská, 

 ochrana zamestnancov pracujúcich v pracovnom prostredí s rizikovými 

faktormi 

 pracovné úrazy a prevencia 

 

Predmetného školenia sa zúčastnili všetci zamestnanci. Týmto spôsobom spoločnosť 

v zmysle platnej legislatívy zabezpečuje systematické oboznamovanie 

zamestnancov s jednou s najzásadnejších oblastí. 

 

Za rok 2022 evidujeme jeden nezávažný pracovný úraz. Každý pracovný úraz je 

dôkladne preverený, zaznamenaný, vrátane prijatých opatrení. 

 

V záujme predchádzaniu pracovných úrazov nasleduje oboznámenie zamestnancov 

o podmienkach na pracovisku, tak aby sa ďalšie pracovné úrazy nevyskytovali. 

 

 

 

odborná prax 
 



2.1.2  Školenie 1. pomoci  
 

Zamestnávateľ je povinný pravidelne vzdelávať dostatočný počet zamestnancov na 

poskytovanie prvej pomoci na pracovisku. Školenie 1. pomoci konané 12/2022 bolo 

zamerané na 2 tematické okruhy:  

 

1. Základy poskytovania prvej pomoci pri nasledovných stavoch:  

 bezvedomie  

 krvácanie  

 šok 

 epileptický záchvat  

 zásah elektrickým prúdom  

 zlomeniny  

 otrava alebo zasiahnutie nebezpečnými chemickými látkami  alebo 

zmesami 

 

2. Prostriedky na poskytovanie prvej pomoci:  

 legislatívne predpisy, 

 vybavenosť lekárničiek prvej pomoci na pracovisku  

 vhodné umiestnenie lekárničiek prvej pomoci na pracovisku  

 

2.2. Stravovanie zamestnancov  

 

V roku 2022 sme pristúpili k zmene dodávateľa stravy pre našich zamestnancov. Ide 

o systémové riešenie za účelom zabezpečenia kvality a spokojnosti.  

Stravovanie zamestnancov je zabezpečené predovšetkým formou dennej dodávky 

jedál. Zamestnanci majú možnosť výberu z 3 druhov jedál.  

 

 

2.3. Poukazy pre zamestnancov  

 

Zamestnanci, ktorí pracujú na rizikovom pracovisku obdržali v roku 2022 od 

zamestnávateľa „Poukaz na procedúry“ v kúpeľnom zariadení Nimnica.  



Uvedené poukazy slúžia ako forma rekondičného zabezpečenia pre našich 

zamestnancov, ktorí vykonávajú zvlášť náročné práce, ktoré si vyžadujú príslušnú 

rekonvalescenciu. 

 

3. ZÁVER  

 
Vzhľadom na situáciu na trhu práce v rámci SR a interný pracovný priestor sa 

neustále snažíme inšpirovať a motivovať pracovníkov k pracovným výkonom. Lojalite 

voči firme a celkovej efektivite.  



2. EKONOMICKÝ ÚSEK 
 
 
 
 

 Spoločnosť METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2022 zisk 10.641,32 EUR.   

Zisk ostáva vo firme ako nerozdelený zisk a finančné prostriedky sa zatiaľ používajú 

na ďalší rozvoj firmy. 

 

 

      V tabuľke č.1 sú hlavné ukazovatele súvahy, v porovnaní za roky 2022 a 2021. 

 

      Vybrané ukazovatele sú za roky 2022 a 2021 porovnané v tabuľke č.2. 

 

      Tabuľka č.3 obsahuje vyhodnotenie plnenia plánu jednotlivých ekonomických 

ukazovateľov, z pohľadu percentuálneho plnenia, ako aj z pohľadu porovnávania 

dosiahnutých hodnôt.       

       

 

       



STAV MAJETKU A FINANČNÉ. HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI
/v EUR/
Tabuľka č.1:

A.MAJETOK

Aktíva Rok 2022 Rok 2021

Neobežný majetok 4322070 4310828
• dlhodobý nehmotný majetok 39162 39162
• oprávky k dlhod.nehmotného majetku 32496 32439
• dlhodobý hmotný majetok 4282908 4271666
• oprávky k dlhod.hmotného majetku 3456798 3187884
Obežný majetok 2309459 2071412
• materiál 481609 458293
• nedokončená výroba 390100 237570
• výrobky 370771 238952
• tovar 0 3749
• pohľadávky z obchod.styku 921886 1108051
• daňové pohľadávky 1547 11628
• iné pohľadávky 4340 0
• peniaze 1162 3558
• bankové účty 138044 9611
Časové rozlíšenie 8213 8212
• náklady a príjmy budúcich období 8213 8212

B.ZDROJE KRYTIA

Pasíva Rok 2022 Rok 2021

Vlastné imanie 1712852 1704211
Základné imanie 1288731 1288731
• zákonný rezervný fond 77656 75511
• výsledok hospodárenia minulých rokov 335824 297082
• výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 10641 42887
Záväzky celkom 1437596 1465918
• ostat.dlhodobé záv. 25038 98897
• rezervy 42534 48849
• záväzky zo soc.fondu 10289 14653
• odložený daňový záväzok 47574 48190
• záväzky z obchod.styku 844623 966842
• záväzky voči zamestnancom 81649 105600
• záväzky zo soc.poistenia 52461 57313
• daňové záväzky 88243 125242
• ostatné záväzky 0 332
• bankové úvery 245185 0

Porovnanie vybraných ekonomických ukazovateľov za účtovné obdobia



Tabuľka č.2

Ukazovateľ Rok 2022 Rok 2021

Čistý obrat 7809250 8309957
Tržby z predaja tovaru 334845 805525
Tržby z predaja výrobkov a služieb 7474405 7504432
Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 284349 196467
Pridaná hodnota 2093692 2086218
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 10641 42887
Priemerný prepočítaný stav zamestnancov 72 71
Stav zásob ku koncu účtovného obdobia 1242480 938564



Tabuľka č. 3

Položka Plán    2022 

Skutočnosť  

2022 % PL Rozdiel

a b c d e

Spotreba jednic. mat 3820 3541,75 92,72 -278,25

Spotreba rež. mat 210 216,87 103,27 6,87

Matrice, razníky 10 1,34 13,40 -8,66

Náradie a KM 15 7,99 53,27 -7,01

PHM 12 14,68 122,33 2,68

Plyn vykurovanie 42 35,54 84,62 -6,46

Vodné, stočné 10 10,74 107,40 0,74

Spotreba el.energie 140 135,58 96,84 -4,42

Opravy-stroje,náradie 32 13,25 41,41 -18,75

Opravy-ostatné 26 19,63 75,50 -6,37

Cestovné 15 4,05 27,00 -10,95

Príspevok na dovol. 10 2,82 28,20 -7,18

Reprezentačné 17 10,32 60,71 -6,68

Poštovné 1 0,69 69,00 -0,31

Dočas.pridel.zam. 80 95,28 119,10 15,28

Kooperácie 140 97,28 69,49 -42,72

Predaný mat.,tov., palet. 715 328,49 45,94 -386,51

Telefony 7 5,58 79,71 -1,42

Ostatné služby-fixné 162 147,74 91,20 -14,26

Ostatné služby 480 406,12 84,61 -73,88

Fakt.sl. - živnost. 970 911,52 93,97 -58,48

Školenie,upgrade 15 7,78 51,87 -7,22

Mzdové náklady 1520 1393,09 91,65 -126,91

Koncoroč. odmeny 20 4,00 20,00 -16,00

Sociálne zabezpeč. 530 459,97 86,79 -70,03

Zákonné soc. nákl. 90 66,48 73,87 -23,52

Cestná daň 1 0,76 76,00 -0,24

Ostatné dane a popl. 5 6,26 125,20 1,26

Manká a škody 3 0,00 0,00 -3,00

Zost. Cena pred. DM 1 0,00 0,00 -1,00

Tvorba rezerv 15 -6,31 -42,07 -21,31

Odpisy 280 268,97 96,06 -11,03

PREVÁDZ.NÁKLADY 9394 8208,26 87,38 -1185,74

Tržby za výrobky 7855 7068,68 89,99 -786,32
z toho: Eltek 540 311,48 57,68 -228,52

           Kal-fire 7150 6594,72 92,23 -555,28

           iFIRE 105 150,94 143,75 45,94

           Ostatní 60 11,54 19,23 -48,46

Tržby za práce 200 39,97 19,99 -160,03

Rôzne 650 494,37 76,06 -155,63

Tržby za mat. a tovar 750 366,34 48,85 -383,66

Zmena stavu NV a HV 0 284,35 0,00 284,35

VÝKONY CELKOM 9455 8253,71 87,29 -1201,29

Prevádzkový HV 61 45,45 74,51 -15,55

Úroky platené 2 2,19 109,50 0,19

Poistné majetku 16 17,09 106,81 1,09

PZP poistné 2 0,82 41,00 -1,18

Havarij.poistné 7 5,27 75,29 -1,73

Ostatné fin. náklady 5 2,53 50,60 -2,47

Ost. Fin. zisky 4 0,00 0,00 -4,00

Finančný HV -28 -27,90 99,64 0,10

HV CELKOM 33 17,55 53,18 -15,45



3.OBCHODNÝ ÚSEK 
 
 
V roku 2022 dosiahol objem výroby 7,069 mil €.  Objem v porovnaní s minulým 

rokom mierne vzrástol z dôvodu nárastu vstupných materiálov a vyššieho dopytu zo 

strany našich obchodných partnerov. Najväčší podiel mala aj v tomto roku výroba pre 

spoločnosť KALFIRE s ktorou sa nám podarilo napriek zložitej situácii rozbehnúť 

niekoľko zaujímavých projektov.   

  

Spoločnosti sa podarilo udržať aj svojich ďalších stabilných zákazníkov (fa i Fire, fa. 

Eltek, Westfeuer) a rozvíjať doplnkové obchodné aktivity obchodných partnerov (fa. 

HS France, fa. Eltek Poľsko) a tým zabezpečiť potrebný objem výroby.   

 
Tabuľka – obchodné aktivity: 

  Firma  Celkový objem  

  € 

KAL-FIRE  6 594 723 € 

WESTFEUER  242 € 

ELTEK POĽSKO 3 230 € 

iFIRE                                                                            150 942 € 

ELTEK 308 252 € 

OSTATNÉ 11 298 € 

 
7 068 687 € 

 

 5 580 662 € 



 
 

U stabilného odberateľa f. ELTEK, Liptovský Hrádok sa udržal objem výroby na približne 

rovnakej úrovni ako minulý rok, mierny nárast spôsobil nárast cien vstupných materiálov.     

 

Výroba pre túto spoločnosť sa v tomto roku zameriavala na nové projekty a optimalizáciu 

opakujúcej sa výroby.  Napriek silnej konkurencii v oblasti výroby telekomunikačných 

technológii sme udržali svoju pozíciu stabilného a spoľahlivého dodávateľa.  Naša 

spoločnosť dokázala súperiť so silnou konkurenciu aj vďaka flexibilnej cenovej politike.   

Spoločnosti sa  podarilo dosiahnuť objem výroby v roku 2022 – 308 252€.        

 

U firmy Westfeuer, AT sme zaznamenali pokles objemu výroby.  Objem dosiahol úroveň  

242€.   Bolo to ovplyvnené nižším dopytom na nami vyrábané výrobky napriek stabilnej 

dlhodobej spolupráci medzi oboma firmami. S firmou Westfeuer udržujeme aj naďalej 

obchodný kontakt a veríme že v tomto roku opäť nadviažeme na spoluprácu.      

 

So spoločnosťou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme už 17 rokov.  Za toto obdobie sa 

podarilo zvládnuť výrobu 22 druhov krbov na pevné palivo a 27 druhov krbov na plyn.     

 

Hlavnými výrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100, 

W105, W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...).  Pokračovalo sa s výrobou 

krbov na plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, GP110, GP115, 

GO105/79F, GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)  

  
  
 Spoločnosti sa podarilo tento rok v relatívne krátkej dobe rozbehnúť výrobu nových typov 

plynových krbov  - GI a tým uspokojiť dopyt zákazníka.  Navyše sa naplno rozvinula výroba 

veľkého množstva podskupín a príslušenstva pre typy krbov ktoré sú montované priamo 

v Holandsku.   

Celkový objem dosiahol 6,595mil €, čo je v porovnaní s minulým rokom zvýšený objem 

výroby vzhľadom na nárast cien vstupných materiálov .   

   

 

 

 

 



V tomto roku sa začalo aj s výrobou pre firmu ELTEK POĽSKO.  Výroba by mala 

pokračovať aj v roku 2022.  Je zameraná hlavne na diely pre telekomunikačný priemysel.   

Objem výroby dosiahol v roku 2022 – 3,2 tis €.   

 

Ďalším stabilným zákazníkom sa stala firma iFIRE, Belgicko.  Výroba bola zameraná na 

sériovú výrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900).  V tomto roku sa naplno 

rozvinula aj výroba krbového príslušenstva a pokračovalo sa aj so sériovou výrobou 

nových typov krbov:  D69/52, D80/60, i105H, D75/55.   

 

Objem výroby bol v roku 2022 vzrástol na 150,942 tis €.   

 

4.ÚSEK RIADENIA KVALITY  

 

Vedenie spoločnosti rozhodlo o prerušení vykonávania auditov systému manažérstva 

kvality pod vedením p. Mlčucha z firmy TÜV SÜD Slovakia.  

Spoločnosť je pravidelne auditovaná zákazníkmi.  Zákaznícke, ako aj interné audity 

vykonávané minimálne 2 x ročne sú dostatočným ukazovateľom riadenia kvality 

spoločnosti.   

 

 



ZÁVER 
 
 

Výrobné činnosti spoločnosti METALLFORM, s.r.o. vplývajú na jednotlivé 

zložky životného prostredia. 

 Príroda a krajina: 

Vzhľadom na umiestnenie prevádzky a vykonávané činnosti záujmy v oblasti 

prírody a krajiny nie sú dotknuté.  

 Ochrana a využívanie vôd 

Pri výrobnom procese dochádza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktorá 

je predčisťovaná. 

 Ochrana ovzdušia a ďalšie zložky sú v riešení v súlade s platnou legislatívou.u 

Iné dôležité informácie 

a/ Spoločnosť nemá dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ručiacim 

spoločníkom verejnej obchodnej spoločnosti a ani komplementárom komanditnej 

spoločnosti.  

b/ Spoločnosť nemá založenú  v zahraničí organizačnú zložku.  

c/ Spoločnosť nemá žiadne náklady v oblasti výskumu a vývoja. 

d/ Spoločnosť neúčtovala o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, 

obchodných podielov  a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej 

účtovnej jednotky. 

 

Udalosti, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 

Po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti. 

 

V roku 2022 bol dosiahnutý zisk vo výške 10.641,32 EUR. Navrhujeme ho 

preúčtovať na rezervný fond vo výške 532,07 prídel do sociálneho fondu 2.000 EUR, 

a na nerozdelený zisk r.2022 vo výške 8.109,25 EUR.   

 

V Beluši 3.4.2022 

 

  

 

 


