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uvoD

Spolo¢nost METALLFORM, s.r.o. so sidlom Tovarenska 422, 018 61 Belu$a, bola
zaloZena spolocenskou zmluvou zo dna 15.05.2006. Zapis do obchodného registra
bol vykonany dria 09.06.2006.
Zakladné imanie je 1.288.731,- EUR v zloZeni:
ENCO, s.r.o. 1.286.739,- EUR
Ing. Jozef Medved 1.992,- EUR

Pocas roka 2022 nedoS$lo k zmene Statutarnych organov spolo¢nosti, ani k zmene
vedenia. Stabilita personalnej politiky sa odrazila aj v dobrych ekonomickych
vysledkoch spoloc¢nosti.

Spolo¢nost zaznamenala aj v tomto roku, napriek pandémii Covidu 19 a zvySenej ceny
vstupov pozitivny hospodarsky vysledok. Dosiahnuty zisk bol 10.641,32 EUR.
Rozdelenie tohto zisku bude zauc¢tované na nerozdeleny zisk. .

Vr. 2023 planujeme rozSirenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie
jednotlivych pracovisk.

V roku 2023 planujeme dalSiu obnovu pocitaového vybavenie firmy, vzhfadom
k tomu, Ze naSe pocitaCe su moralne opotrebované.

Doterajsi obchodni partneri maju aj nadalej zaujem spolupracovat s naSou firmou,
avsSak treba klast vacsi déraz na kvalitu a dodrziavanie terminov dodavok. Preto sa
investicie do novych technoldgii, kvalita a dodacie terminy, stali jednym z

opakovanych cielov kvality na rok 2023.



V dalej Casti spravy su podrobnejSie informacie za nasledujuce useky:

Personalny usek
Ekonomicky usek
Obchodny usek

Usek kvality riadenia

w0 NP



1. PERSONALNE ODDELENIE

1.1.Organizaéna Struktara

Zmocnenec pre
kvalitu

RIADITEL

Sekretariat
riaditel'a

Vyrobno-
technicky
VET=1 §

Obchodny
usek

Technicka
priprava vyr.

Obchodné
odd.

Oddelenie
nakupu

Vyroba

Udrzba /
Prevadzka

Sklad

Usek Ekonomicky Personalny
kontroly usek usek
kvality

Faktura¢
odd.

Mzdové
uctovnictvo




1.2. Fluktuacia zamestnancov v roku 2022

Rok 2022 bol zpohladu objemu vyroby a Struktury zamestnancov

porovnatelny s predchadzajucim obdobim.

V nasledovnej tabulke uvadzame prehlad pohybu zamestnancov podla jednotlivych

profesii:

Profesia Pocet Pocet Rozdiel
vystupov nastupov

brusi¢ 2 3 1
kontrolor 1 0 -1
obsluha NC 0 1 1
skladnik 0 0 0
zvarac 2 1 -1
manipulacny 4 0 -4
pracovnik

zamocnik 3 -2
ostatni 0 2 2
SPOLU 14 10 -4

Vystupy s uvedenim dévodov skonéenia pracovného pomeru:

e odchod do starobného déchodku 05
e smrt zamestnanca 02
e 7o strany zamestnavatela 06
e 70 strany zamestnanca 01

Skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sme zaznamenali

nasledovné dévody:

¢ nevyhovujuca dochadzka do prace 04

e hrubé poruSenie pracovnej discipliny 02



Dovody skoncenia pracovného pomeru v roku 2022

prac. disciplina
14%

déchodok

36%

dochadzka
29%

zamestnanec
7%

2. STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

2.1. Vzdelavanie zamestnancov

[ zakladné Skolenia }

» nastupné Skolenia spojené s pripravou pracovnikov na vykon povolania
» $kolenia BOZP, PO

[ zakonné Skolenia }

Skolenia veducich zamestnancov
odborna priprava protipoziarnej hliadky

Skolenia vodi€ov referentskych vozidiel

vV V VYV V

Skolenia vodiCov vysokozdviznych vozikov

[ odborné Skolenia }

ostatné vzdelavacie aktivity suvisiace s rozvojom podfa jednotlivych odbornych

zalezitosti



{ odborna prax }

aktivna spolupraca so strednymi odbornymi Skolami v zaujme zvySovania

kvalifikovanosti Studentov a pripadne buducich zamestnancov spoloc¢nosti

2.1.1 BOZP

Celofiremné Skolenie bezpec€nosti prace a poZiarnej ochrany konané v 09/2022 bolo

zamerané na informacie tykajuce sa:

> vSeobecné poziadavky v sulade so Zakonnikom prace, Zakonom o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci, Zakonom o inSpekcii prace, Zakonom o nelegalne;j
praci a nelegalnom zamestnavani a v neposlednom rade Zakonom o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia

» osobitné pozZiadavky ktoré sa vztahuju predovSetkym na:
e systém poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovny pomécok
e vSeobecna znalost oznaceni, symbolov a signalov
e minimalne bezpecnostné poZiadavky na pracoviska,
eochrana zamestnancov pracujucich v pracovnhom prostredi s rizikovymi
faktormi

e pracovné urazy a prevencia

Predmetného Skolenia sa zucastnili vSetci zamestnanci. Tymto spésobom spolocnost’
vzmysle platnej legislativy zabezpeCuje  systematické oboznamovanie

zamestnancov s jednou s najzasadnejSich oblasti.

Za rok 2022 evidujeme jeden nezavazny pracovny uraz. Kazdy pracovny uraz je

dokladne prevereny, zaznamenany, vratane prijatych opatreni.

V zaujme predchadzaniu pracovnych urazov nasleduje oboznamenie zamestnancov

0 podmienkach na pracovisku, tak aby sa dalSie pracovné urazy nevyskytovali.



2.1.2 Skolenie 1. pomoci

Zamestnavatel je povinny pravidelne vzdelavat dostatoCny poCet zamestnancov na

poskytovanie prvej pomoci na pracovisku. Skolenie 1. pomoci konané 12/2022 bolo

zamerané na 2 tematické okruhy:

1. Zaklady poskytovania prvej pomoci pri nasledovnych stavoch:

bezvedomie

krvacanie

Sok

epilepticky zachvat

zasah elektrickym pradom

zlomeniny

otrava alebo =zasiahnutie nebezpeCnymi chemickymi latkami

zmesami

2. Prostriedky na poskytovanie prvej pomoci:

legislativne predpisy,
vybavenost lekarniCiek prvej pomoci na pracovisku

vhodné umiestnenie lekarniciek prvej pomoci na pracovisku

2.2.Stravovanie zamestnancov

alebo

V roku 2022 sme pristupili k zmene dodavatela stravy pre nasich zamestnancov. Ide

o systémové rieSenie za ucelom zabezpecenia kvality a spokojnosti.

Stravovanie zamestnancov je zabezpecené predovSetkym formou dennej dodavky

jedal. Zamestnanci maju moznost vyberu z 3 druhov jedal.

2.3.Poukazy pre zamestnancov

Zamestnanci, ktori pracuju na rizikovom pracovisku obdrzali vroku 2022 od

zamestnavatefa ,Poukaz na procedury“ v kupelnom zariadeni Nimnica.



Uvedené poukazy sluzia ako forma rekondi€ného zabezpecenia pre naSich
zamestnancov, ktori vykonavaju zvlast narocné prace, ktoré si vyzaduju prislusnu

rekonvalescenciu.

3. ZAVER

Vzhfadom na situaciu na trhu prace vramci SR ainterny pracovny priestor sa
neustale snazime inSpirovat a motivovat pracovnikov k pracovnym vykonom. Lojalite

vocCi firme a celkovej efektivite.



2. EKONOMICKY USEK

Spolo¢nost METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2022 zisk 10.641,32 EUR.
Zisk ostava vo firme ako nerozdeleny zisk a financné prostriedky sa zatial pouzivaju

na dalSi rozvoj firmy.

V tabul'ke €.1 su hlavné ukazovatele suvahy, v porovnani za roky 2022 a 2021.

Vybrané ukazovatele su za roky 2022 a 2021 porovnané v tabulke €.2.

Tabulka €.3 obsahuje vyhodnotenie plnenia planu jednotlivych ekonomickych

ukazovatelov, z pohladu percentualneho plnenia, ako aj z pohladu porovnavania

dosiahnutych hodnét.



STAV MAJETKU A FINANCNE. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Iv EUR/

Tabulka ¢.1:

A.MAJETOK

Aktiva Rok 2022 Rok 2021
Neobezny majetok 4322070 4310828
+ dlhodoby nehmotny majetok 39162 39162
 opravky k dlhod.nehmotného majetku 32496 32439
+ dlhodoby hmotny majetok 4282908 4271666
+ opravky k dlhod.hmotného majetku 3456798 3187884
Obezny majetok 2309459 2071412
* material 481609 458293
* nedokonc¢ena vyroba 390100 237570
* vyrobky 370771 238952
* tovar 0 3749

» pohladavky z obchod.styku 921886 1108051
» danové pohladavky 1547 11628
* iné pohladavky 4340 0

* peniaze 1162 3558

» bankové ucty 138044 9611
Casové rozliSenie 8213 8212
 naklady a prijmy buducich obdobi 8213 8212
B.ZDROJE KRYTIA

Pasiva Rok 2022 Rok 2021
Vlastné imanie 1712852 1704211
Zakladné imanie 1288731 1288731
 zakonny rezervny fond 77656 75511
* vysledok hospodarenia minulych rokov 335824 297082
* vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 10641 42887
Zavazky celkom 1437596 1465918
» ostat.dlhodobé zav. 25038 98897
* rezervy 42534 48849
» zavazky zo soc.fondu 10289 14653
* odloZeny danovy zavazok 47574 48190

» zavazky z obchod.styku 844623 966842
+ zavazky voci zamestnancom 81649 105600
» zavazky zo soc.poistenia 52461 57313
* danové zavazky 88243 125242
* ostatné zavazky 0 332

* bankové uvery 245185 0

Porovnanie vybranych ekonomickych ukazovatelov za Gétovné obdobia




Tabulka €.2

Ukazovatel Rok 2022 Rok 2021
Cisty obrat 7809250 8309957
Trzby z predaja tovaru 334845 805525
Trzby z predaja vyrobkov a sluZieb 7474405 7504432
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 284349 196467
Pridana hodnota 2093692 2086218
Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie 10641 42887
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 72 71
Stav zasob ku koncu uétovného obdobia 1242480 938564




Tabulka €. 3

a c d e

Spotreba jednic. mat 3820 3541,75 92,72 -278,25
Spotreba rez. mat 210 216,87 103,27 6,87
Matrice, razniky 10 1,34 13,40 -8,66
Naradie a KM 15 7,99 53,27 -7,01
PHM 12 14,68 122,33 2,68
Plyn vykurovanie 42 35,54 84,62 -6,46
Vodné, stocné 10 10,74 107,40 0,74
Spotreba el.energie 140 135,58 96,84 -4,42
Opravy-stroje,naradie 32 13,25 41,41 -18,75
Opravy-ostatné 26 19,63 75,50 -6,37
Cestovné 15 4,05 27,00 -10,95
Prispevok na dovol. 10 2,82 28,20 -7,18
Reprezentatné 17 10,32 60,71 -6,68
Postovné 1 0,69 69,00 -0,31
Docas.pridel.zam. 80 95,28 119,10 15,28
Kooperacie 140 97,28 69,49 -42,72
Predany mat.,tov., palet. 715 328,49 45,94 -386,51
Telefony 7 5,58 79,71 -1,42
Ostatné sluzby-fixné 162 147,74 91,20 -14,26
Ostatné sluzby 480 406,12 84,61 -73,88
Fakt.sl. - Zivnost. 970 911,52 93,97 -58,48
Skolenie,upgrade 15 7,78 51,87 -7,22
Mzdové naklady 1520 1393,09 91,65 -126,91
Koncoro€. odmeny 20 4,00 20,00 -16,00
Socialne zabezpec. 530 459,97 86,79 -70,03
Zakonné soc. nakl. 90 66,48 73,87 -23,52
Cestna dan 1 0,76 76,00 -0,24
Ostatné dane a popl. 5 6,26 125,20 1,26
Manka a Skody 3 0,00 0,00 -3,00
Zost. Cena pred. DM 1 0,00 0,00 -1,00
Tvorba rezerv 15 -6,31 -42,07 -21,31
Odpisy 280 268,97 96,06 -11,03
PREVADZ.NAKLADY 9394 8208,26 87,38 -1185,74
Trzby za vyrobky 7855 7068,68 89,99 -786,32
z foho: Eltek 540 311,48 57,68 -228,52

Kal-fire 7150 6594,72 92,23 -555,28

iFIRE 105 150,94 143,75 45,94

Ostatni 60 11,54 19,23 -48,46
Trzby za prace 200 39,97 19,99 -160,03
Rézne 650 494,37 76,06 -155,63
Trzby za mat. a tovar 750 366,34 48,85 -383,66
Zmena stavu NV a HV 0 284,35 0,00 284,35
VYKONY CELKOM 9455 8253,71 87,29 -1201,29
Prevadzkovy HV 61 45,45 74,51 -15,55
Uroky platené 2 2,19 109,50 0,19
Poistné majetku 16 17,09 106,81 1,09
PZP poistné 2 0,82 41,00 -1,18
Havarij.poistné 7 5,27 75,29 -1,73
Ostatné fin. naklady 5 2,53 50,60 -2,47
Ost. Fin. zisky 4 0,00 0,00 -4,00
Finan¢ny HV -28 -27,90 99,64 0,10
HV CELKOM 33 17,55 53,18 -15,45




3.0BCHODNY USEK

V roku 2022 dosiahol objem vyroby 7,069 mil €. Objem v porovnani s minulym
rokom mierne vzrastol z dévodu narastu vstupnych materialov a vysSieho dopytu zo
strany nasich obchodnych partnerov. Najvacsi podiel mala aj v tomto roku vyroba pre
spolo¢nost KALFIRE s ktorou sa nam podarilo napriek zloZitej situacii rozbehnut

niekolko zaujimavych projektov.

Spolo¢nosti sa podarilo udrzat’ aj svojich dalSich stabilnych zakaznikov (fa i Fire, fa.
Eltek, Westfeuer) a rozvijat doplnkové obchodné aktivity obchodnych partnerov (fa.

HS France, fa. Eltek Pol'sko) a tym zabezpecit potrebny objem vyroby.

Tabulka — obchodné aktivity:

Firma

KAL-FIRE
WESTFEUER
ELTEK POLSKO
iFIRE

ELTEK
OSTATNE

7 068 687 €

i ELTEK .
SKANTHERM IFIRE OSTATNE
WESTFEUER




U stabilného odberatela f. ELTEK, Liptovsky Hradok sa udrzal objem vyroby na priblizne

rovnakej urovni ako minuly rok, mierny narast spdsobil narast cien vstupnych materialov.

Vyroba pre tuto spoloCnost’ sa v tomto roku zameriavala na nové projekty a optimalizaciu
opakujucej sa vyroby. Napriek silnej konkurencii v oblasti vyroby telekomunikacnych
technoldgii sme udrzali svoju poziciu stabilného a spolahlivého dodavatela. Nasa
spolocnost’ dokazala superit’ so silnou konkurenciu aj vdaka flexibilnej cenovej politike.

Spolo¢nosti sa podarilo dosiahnut objem vyroby v roku 2022 — 308 252€.

U firmy Westfeuer, AT sme zaznamenali pokles objemu vyroby. Objem dosiahol uroven
242€. Bolo to ovplyvnené nizSim dopytom na nami vyrabané vyrobky napriek stabilnej
dlhodobej spolupraci medzi oboma firmami. S firmou Westfeuer udrzujeme aj nadalej

obchodny kontakt a verime Ze v tomto roku opat nadviazeme na spolupracu.

So spoloénostou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme uz 17 rokov. Za toto obdobie sa

podarilo zvladnut vyrobu 22 druhov krbov na pevné palivo a 27 druhov krbov na plyn.

Hlavnymi vyrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100,
W105, W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...). PokraCovalo sa s vyrobou
krbov na plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, GP110, GP115,
GO105/79F, GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)

Spolo¢nosti sa podarilo tento rok v relativne kratkej dobe rozbehnuat' vyrobu novych typov
plynovych krbov - GI a tym uspokoijit dopyt zakaznika. NavySe sa naplno rozvinula vyroba
velkého mnoZstva podskupin a prislusenstva pre typy krbov ktoré su montované priamo

v Holandsku.

Celkovy objem dosiahol 6,595mil €, ¢o je v porovnani s minulym rokom zvySeny objem

vyroby vzhfadom na narast cien vstupnych materialov .



V tomto roku sa zac€alo aj s vyrobou pre firmu ELTEK POLSKO. Vyroba by mala
pokraCovat’ aj v roku 2022. Je zamerana hlavne na diely pre telekomunikacny priemysel.
Objem vyroby dosiahol v roku 2022 — 3,2 tis €.

Dalsim stabilnym zakaznikom sa stala firma iFIRE, Belgicko. Vyroba bola zamerana na
sériovu vyrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900). V tomto roku sa napino
rozvinula aj vyroba krboveého prisluSenstva a pokraCovalo sa aj so sériovou vyrobou
novych typov krbov: D69/52, D80/60, i105H, D75/55.

Objem vyroby bol v roku 2022 vzrastol na 150,942 tis €.

4.USEK RIADENIA KVALITY

Vedenie spolo¢nosti rozhodlo o prerusSeni vykonavania auditov systému manazérstva
kvality pod vedenim p. Ml¢ucha z firmy TUV SUD Slovakia.

Spolocnost je pravidelne auditovana zakaznikmi. Zakaznicke, ako aj interné audity
vykonavané minimalne 2 x ro¢ne su dostatoénym ukazovatelom riadenia kvality

spolo¢nosti.



ZAVER

Vyrobné cinnosti spolo¢nosti METALLFORM, s.r.o. vplyvaju na jednotlivé
Zlozky Zivotného prostredia.
e Priroda a krajina:
Vzhladom na umiestnenie prevadzky a vykonavané cinnosti zaujmy v oblasti
prirody a krajiny nie su dotknuté.
e Ochrana a vyuzivanie vod
Pri vyrobnom procese dochadza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktora
je predcistovana.
e Ochrana ovzdusia a dalSie zloZzky su v rieSeni v sulade s platnou legislativou.u

Iné dolezité informacie

a/ Spolo¢nost nema dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ruciacim
spolocnikom verejnej obchodnej spoloCnosti a ani komplementarom komanditnej
spolo¢nosti.

b/ Spolo€nost nema zaloZzenu v zahraniCi organizacnu zlozku.

c/ Spolo¢nost nema ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

d/ Spolo¢nost neuctovala o nadobudani vlastnych akcii, doCasnych listov,
obchodnych podielov a akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej

uctovnej jednotky.

Udalosti, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného obdobia

Po ukonc&eni uctovného obdobia nenastali Zziadne vyznamné udalosti.
V roku 2022 bol dosiahnuty zisk vo vySke 10.641,32 EUR. Navrhujeme ho
preuctovat na rezervny fond vo vySke 532,07 pridel do socialneho fondu 2.000 EUR,

a na nerozdeleny zisk r.2022 vo vysSke 8.109,25 EUR.

V Belusi 3.4.2022



